
Diversität, Gleichstellung und Inklusion  

Als Organisation, die aus Freiwilligen besteht und die sich mit Hilfe von Mitgliedern in mehr als 70 
Ländern für Kinder weltweit einsetzt, blickt Kiwanis International auf eine langjährige Verpflichtung für 
Chancengleichheit und die Würde aller Menschen zurück. Im Juni 2022 hat der Kiwanis-International-
Vorstand dieses jüngst zum Ausdruck gebrachte Prinzip angenommen: eine detaillierte Aussage 
unseres Engagements für Diversität, Gleichstellung und Inklusion (Diversity/Equality/Inclusion=DEI). 

KIWANIS INTERNATIONALS ENGAGEMENT FÜR DIVERSITÄT, GLEICHSTELLUNG UND INKLUSION 

Unsere Mission bei Kiwanis — den Kindern der Welt zu dienen, ein Kind nach dem anderen und eine 
Gemeinde nach der anderen — spiegelt sich in unserem kontinuierlichen Engagement für Diversität, 
Gleichstellung und Inklusion wider. Wir verstehen, dass die Kinder dieser Welt verschiedenen Rassen, 
Ethnizitäten, Religionen, sozioökonomischen Verhältnissen, Geschlechtsidentitäten und sexuellen 
Orientierungen angehören und unterschiedliche Fähigkeiten besitzen. Wir haben die Vision, positiv auf 
die Weltengemeinschaft einzuwirken - so, dass eines Tages alle Kinder, ungeachtet ihres Hintergrunds, 
in der Gewissheit aufwachen, dass an sie geglaubt wird, dass sie umsorgt werden und, dass sie die 
Unterstützung erhalten, die sie zum Überleben brauchen. 

Um sicherzustellen, dass sich unsere Vision verwirklicht, ist es unbedingt erforderlich, dass die Kiwanis-
Familie Personen mit verschiedenen Hintergründen, Talenten und Perspektiven willkommen heißt, sie 
miteinbezieht und ihnen dient. Aufgrund der weltweiten Präsenz von Kiwanis ist es entscheidend, dass 
wir auf Mitglieder und Organisationen, die diverse Gemeinden auf allen Ebenen unserer Organisation 
vertreten, zugehen und mit ihnen zusammenarbeiten. 

Diversität: Wir verpflichten uns, Diversität zu steigern und die Vielfalt der menschlichen Unterschiede 
zu würdigen. Kiwanis Club dürfen bei der Berücksichtigung einer Mitgliedschaft oder während einer 
ihrer Aktivitäten oder Tätigkeiten nicht aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Glauben, nationaler 
Abstammung, Alter oder Geschlecht, einschließlich sexueller Orientierung und Geschlechtsidentität, 
diskriminieren. 

Gleichstellung: Wir verpflichten uns zu einer Politik der Chancengleichheit, die Fairness, 
Unparteilichkeit und nichtdiskriminierendes Handeln für alle Menschen fördert - unabhängig von den 
Kriterien.  

Inklusion: Wir verpflichten uns, uns dafür einzusetzen, dass die Würde aller Menschen anerkannt, 
geachtet, geschätzt und gestärkt wird. 

Senden Sie Fragen oder Anmerkungen über Diversität, Gleichstellung und Inklusion an 
diversity@kiwanis.org. 
  

INKLUSIVITÄT FEIERN UND FÖRDERN 

Ein weiterer Meilenstein zur Erfüllung der langjährigen Verpflichtung unserer Organisation wurde im 
Jahr 2008 erreicht, als die Delegierten beim Kiwanis-International-Kongresses 2008 den Beschluss 



verabschiedeten, Inklusivität zu feiern und Clubs zu ermutigen und zu befähigen, eine Kultur und ein 
Clubumfeld zu schaffen, in dem gegenseitiger Respekt gepflegt wird. Der Text lautet: 

Daher wird beschlossen, dass die Delegierten des Kiwanis-International-Kongresses 2008, in 
Orlando, Florida und alle Kiwanis-Führungskräfte und Mitglieder Maßnahmen ergreifen, um 
eine Kultur und ein Clubumfeld zu schaffen, in dem gegenseitiger Respekt für alle Menschen 
entwickelt und gepflegt und die Inklusivität unserer geliebten Organisation gefeiert wird. 


