
Diversité, équité et inclusion  

Organisation bénévole au service des enfants du monde entier grâce à la présence de ses membres 

dans plus de 70 pays, Kiwanis International s’est toujours engagé en faveur de l’égalité des chances et 

de la dignité pour tous. En juin 2022, le conseil d’administration de Kiwanis International a adopté la 

toute dernière incarnation de ce principe : une déclaration détaillée de notre engagement continu 

envers la diversité, l’équité et l’inclusion (DEI). 

L’ENGAGEMENT DE KIWANIS INTERNATIONAL EN FAVEUR DE LA DIVERSITÉ, DE L’ÉQUITÉ ET DE 

L’INCLUSION 

Chez Kiwanis, notre mission —servir les enfants du monde entier, un enfant et une collectivité à la fois 

— se reflète dans notre engagement constant en faveur de la diversité, de l’équité et de l’inclusion. 

Nous sommes conscients que les enfants des quatre coins du monde représentent tout un éventail 

d’ethnies, de religions, d’aptitudes, de catégories socioéconomiques, d’identités sexuelles et 

d’orientations sexuelles. Nous avons pour vision d’exercer une influence positive sur les sociétés du 

monde entier, afin qu’un jour, tous les enfants, quelle que soit leur origine, évoluent dans une 

collectivité qui croit en eux, les enrichit et leur fournit le soutien dont ils ont besoin pour survivre. 

Pour veiller à ce que notre vision prenne forme concrète, il est impératif que notre famille Kiwanis 

accueille, inclue et serve des personnes ayant des expériences, des conceptions et des talents 

différents. Compte tenu de la présence planétaire de Kiwanis, il est crucial que nous veillions à la 

collaboration et à l’implication de membres et organisations représentant des communautés diverses à 

tous les niveaux de notre organisation. 

Diversité : nous nous engageons à accroître la diversité et à nous féliciter de l’éventail des différences 

entre les êtres humains. Les clubs Kiwanis ne doivent pas pratiquer de discrimination en fonction de 

l’ethnie, la couleur, la foi, l’origine nationale, l’âge ou le sexe (identité et orientation sexuelles 

incluses), pour déterminer la qualité de membre ou lors de toute activité ou opération. 

Équité : nous nous engageons à pratiquer une politique de possibilités qui encourage la droiture, 

l’impartialité et des pratiques non discriminatoires envers tous, quels que soient les critères.  

Inclusion : nous nous engageons à faire tout notre possible pour garantir que la dignité de tous sera 

reconnue, respectée, appréciée et apte à s’exprimer. 

Toute question ou remarque concernant la diversité, l’équité et l’inclusion peut être adressée à 

l’adresse électronique suivante : diversity@kiwanis.org. 

  

SALUER ET ENCOURAGER LA PARTICIPATION INCLUSIVE 

En 2008, l’engagement déjà ancien de l’organisation a franchi un nouveau palier lorsque les délégués 

du congrès de Kiwanis International ont adopté une résolution qui saluait la participation inclusive, 

encourageait les clubs et leur confiait la responsabilité de créer des environnements propices au 

respect mutuel. La résolution avait le libellé suivant : 

mailto:diversity@kiwanis.org


En conséquence, il est décidé que les délégués réunis en ce congrès 2008 de Kiwanis 

International, à Orlando (Floride), ainsi que tous les responsables et membres de Kiwanis 

adopteront les mesures nécessaires pour engendrer une culture et un environnement à 

l’intérieur des clubs qui développe et entretient un respect mutuel pour tous et honore la 

participation inclusive dans notre organisation bien-aimée. 


