
多様性、公平性、包括性（DEI） 

70か国以上に存在する会員を通して世界の子ども達に奉仕する組織として、国際キワニス
は、機会と尊厳に長年尽力してきました。2022年 6月、国際キワニス役員会は、多様性
（Diversity）、公平性（Equity）、包括性（Inclusion）に今後も尽力することを採択しました。 

多様性、公平性、包括性への国際キワニスの尽力 
「子ども一人ずつ、地域社会一つずつ、世界の子ども達に奉仕する」というキワニスのミッシ

ョンは、多様性、公平性、包括性への私達の継続的努力を反映しています。世界の子ども達と

いう言葉にも、様々な人種、民族、宗教、能力、社会経済的状態、ジェンダー・アイデンティ

ティー、そして、性的指向が含まれていることを私達は理解しています。世界でポジィティブ

な影響を与えることが、私達のビジョンです。このビジョンにより、いつか、世界中の子ども

達が、様々な背景を問わず、彼ら彼女らを信じ、育て、生きていく上で必要な支援を提供して

くれるコミュニティで目覚めることができると考えています。 

私達のビジョンを実現するためには、キワニス・ファミリーが、多様な背景、才能、そして見

解を持つ人達を歓迎し、受け入れ、奉仕することが必要不可欠です。キワニスは世界的存在で

す。私達はあらゆるレベルで、多様性のあるコミュニティの会員と組織と協働し、交流するこ

とが重要です。 

多様性：私達は多様性の向上と、個々の相違を称えることに取り組んでいます。キワニスク

ラブは、会員資格を考慮するにあたって、また、いかなるクラブの活動や運営に関して、人

種、肌の色、信仰、国籍、年齢、性別（性的指向及び性自認を含む）による差別を決してしま

せん。 

公平性：私達は、条件に関係なく、全ての人に対して公平で、非差別的な行動を促進する方

針に取り組んでいます。 

包括性：私達は、全ての人の尊厳が認められ、尊重され、評価され、強化されるように、努

力を継続します。 

多様性、公平性及び包括性についての質問またはコメントは、diversity@kiwanis.orgまでメー
ルをお願いします。 

 

包括性を称え、育てる 

2008年国際キワニス年次総会にて代議員がある決議を採択し、積年の努力の節目となりまし
た。それは、包括性を称え、相互理解を養う環境作りを奨励及び強化するということです。以

下、その文章です。 

フロリダ州オーランド開催の 2008年国際キワニス年次総会代議員会議での決議によ
り、全キワニスのリーダー及びメンバーは、相互理解を形成及び教育し、私達が敬愛す

るキワニスの包括性を称える文化とクラブ環境を整えることとする。 


