
多元、平等與包容 

透過全世界超過七十個國家的會員，服務世界各地的兒童，國際同濟會身為志工組織，長期以來

致力於保障所有人的機會與尊嚴。2022年六月，國際同濟理事會通過此一原則的最新宣言：關
於同濟會持續致力於多元、平等與包容（DEI）原則的詳細聲明。 

 

國際同濟會持續致力於多元、平等與包容 

在同濟會，我們的宗旨：「以一次一個社區一位兒童的方式，服務全世界的兒童」，反映在我們

持續致力於多元、平等與包容（DEI）的原則上。我們了解世界各地的兒童代表著不同種族、族
群、宗教信仰、能力、社經地位、性別認同與性取向。我們的願景是成為世界各地社會的正面影

響力，期待有朝一日，無論孩子的背景為何，所有兒童都能置身在相信他們、滋養他們並支持他

們生存需要的社區之中。 

為了確保我們的願景能夠實現，同濟家族就必須歡迎、含納並服務不同背景、才能與想法的人

士。隨著同濟會進入世界各地，我們必須在組織的所有層級中，都能跟代表多元族群的會員及組

織共事交流。 

多元：我們致力提升組織的多元性，並以多種多樣的人群經驗為榮。新會員入會審核時，或任

何分會活動與會務中，同濟分會均不得以種族、膚色、信仰、族群出身、年齡或性別為基礎加以

歧視，其中包含性取向及性別認同。 

平等：我們致力提倡給所有人公平、公正且非歧視的機會政策，無論資格要求為何。 

包容：我們致力追求並確保所有人的尊嚴都受到肯定、尊重、重視及鼓勵。 

關於多元、平等與包容的問題或回應，請聯繫 diversity@kiwanis.org。 

 

肯定並滋養同濟會的包容性 

同濟會長期致力支持包容原則的另一個里程碑，發生在 2008年，當時國際同濟會世界年會會員
代表通過決議案，肯定多元包容，並鼓勵分會創造出能夠滋養相互尊重的環境。決議文如下： 

有鑑於此，茲決議 2008年美國佛羅里達州奧蘭多國際同濟會世界年會會員代表與全體同
濟領袖及會員，採取行動，創造出能夠發展滋養相互尊重的文化與分會環境，並肯定吾人

深愛之同濟會的包容性。 

 


