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如何在您的區總會內啟動 
多元、公平及包容（DEI）委員會 

1. 研究學習
•��瞭解多元、公平及包容的原則。帶領您與您
的團隊一起認識多元、公平和包容的重要
性，並從類似組織或其他已經啟動多元、公
平及包容委員會的區總會身上學習最佳做
法。

•��從同濟會的多元、公平及包容工作坊簡報
中，認識會內如何實踐多元、公平及包容，
並與貴區總會內的分會一同分享：kiwanis.
org/diversity。

2. 建立支持
•��跟區總會內的關鍵人士討論您的想法，包含
會員、領袖及顧問。

•��分享國際同濟會世界總會的多元、公平及包
容承諾聲明：kiwanis.org/diversity。

•��提出充分理由，說明多元、公平和包容委員
會成立之必要性，以及為何它與組織的價值
及使命一致。

•��只有透過領袖全力推動，多元、公平和包容
委員會才能達成最佳效果。尋求領袖支持並
承諾提供必要資源。在貴區總會，這可能包
含向區總會理事會、區總會長、其他主委（
包含社服領袖育成專案主委及顧問）或其他
區總會領袖，報告您的計畫。

•��向領袖展示世界總會網站上已經提供的現
成資源，可能會有所幫助：kiwanis.org/
diversity。

3. 找到志同道合的人
•��招募對多元、公平及包容議題充滿熱情與意
志的人加入委員會。尋找具有不同才華、能
力與經驗的人。�

謹記，不同背景的人可以提供不同觀點！

•��決定委員會的最佳人數。您需要足夠人力來
分擔任務，並匯集多樣性思考，但人數也不
要太多，以免阻礙討論或行動。

4. 定義目的與目標
•��清楚表達委員會的目的與目標。您想要達到
什麼目的？無論是舉辦更具包容性的活動，
提升會員背景的多樣性，還是提高文化意
識，清楚定義的目標更能引領您的方向。

•�寫下一份目標清單，進行優先排序。

5. 發展計劃
•��制定一份詳細的行動計劃，列出委員會為了
實現目標，將採取的步驟。要考慮的範圍包
含會員招募、活動計劃、溝通、教育訓練、
財務資源及政策審查。

6. 廣泛溝通
•��向整個區總會宣佈多元、公平和包容委員會
的成立。運用會刊、電子郵件、社群媒體及
其他溝通管道通知會員，昭告委員會的任務
與目標，以及會員可以如何參與。

•��在區年會與期中會議上設立多元、公平和包
容委員會的攤位，跟會員聊聊這項新議題。

7. 在會議中推廣包容
•��舉行委員會會議時，建立一個所有聲音都能
被聆聽的環境。

•�建立尊重溝通的基本規則，鼓勵開放討論。

•�在您的簡報跟資料中，使用包容性語言。

在同濟區總會內啟動多元、公平和包容（DEI）委員會，需經仔細規
劃、清晰溝通，以及打造包容公正組織的承諾。以下指南將協助您一
步一步開展計畫：



•��決定委員會舉行會議的時間、地點，以及頻
率。

8. 主辦教育訓練及工作坊
•��主辦教育訓練及工作坊，向會員介紹多元、
公平和包容的議題。

•��邀請嘉賓或講師，就文化敏感度、無意識偏
見與其他相�關主題，提出省察洞見。

•��對區總會內的會員進行調查，了解他們想參
與哪些教育訓練。

9. 與其他組織合作
•�跟其他同濟區總會、社區團體或以多元包容
為主軸的組織合作。合作可以放大您的影響
力。

10. 進展評估
•��定期評估委員會的實踐進展。在這一點上，
「包容性測驗」是個很好的工具，從分會到

區總會領導層級都可以輕鬆適用。�「包容
性測驗」工作表可在此下載：kiwanis.org/
diversity。

•��實施一年之際，可向貴區總會會員尋求回
饋，了解多元、公平和包容委員會的成效，
同時該考慮哪些新目標。

11. 歡慶成果
•��表揚並歡慶委員會的重要里程碑與成果。公
開表彰正面變化與委員們的貢獻。

12. 追求持續進步
•�多元、公平和包容工作是個持續過程。總是
有新事物需要學習，新方法等待嘗試，以及
可以帶入對話的新視角。以回饋及不斷演進
的最佳實踐為基礎，持續學習、適應，並改
進您的策略。

啟動
啟動多元、公平和包容委員會不是一次性作為；它需要持續奉獻與合作。請記住下列建
議：

•�所有決策應符合國際同濟會的非歧視政策。

•��建議委員會主委承諾最多兩到三年的任期。如此一來可以不斷引入新思想，同時讓主
委有時間學習、實施並評估委員會提出的想法。

•��選擇委員時，納入國際同圓社、同濟行動會及同青社的常任幹部領袖，同時盡可能涵
蓋不同性別、種族與年齡層的成員！避免選擇您經常共事的成員，以防止偏見。

•��多元、公平和包容委員會的任命，不僅應代表貴區總會中的會員，還應反映多元、公
平和包容委員會在同濟會內的思想與使命承諾。

•��謹記，委員會今日所做的一切，都是為了未來的
同濟會。永遠將目光投向未來！

同濟會內多元、公平和包容的更多相關資源，請見：�kiwanis.org/diversity
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