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WIR INSPIRIEREN DIENENDE FUHRUNGSKRAFTE, UM UNSEREN
EINFLUSS AUF DAS LEBEN DER KINDER ZU VERVIELFALTIGEN!

Sehr geehrte Distriktgovernor 2024-25,

NIWWOMTTIM

Ich freue mich sehr, dass unser Team zusammenkommt, Freundschaften schlief3t und einen
Aktionsplan fiir das kommende Jahr ausarbeitet. Wir miissen uns einen kraftvollen Start verschaffen
und uns darauf vorbereiten, positive Verbesserungen in unseren Gemeinden auf der ganzen Welt zu
erzielen.

Lassen Sie uns mehr dienende Fuihrungskrafte dazu inspirieren, unseren Einfluss auf das Leben der
Kinder zu vervielfaltigen!

Kiwanis International hat Materialien fir uns ausgearbeitet, die uns dabei helfen werden, unsere
Distrikte so effektiv wie moglich zu leiten. Lassen Sie uns unsere dienende Flihrungskrafteteams
inspirieren, neue Clubs zu eréffnen und alle Clubs und Mitglieder in unseren Distrikten zu
unterstutzen.

Uberlegen Sie beim Durchsehen dieses Arbeitsbuches bitte, wie Ihr eigener Hintergrund dabei
behilflich sein kann, Ihren Distrikt beleben zu kénnen. Indem wir unser Training und unsere
Ausbildung mit unseren eigenen Ideen kombinieren, kdnnen wir Konversationen fiihren, die jeden
Distrikt von Kiwanis beleben. Das ist es, was wir brauchen — Begeisterung, um unsere Mitglieder zu
inspirieren und neue Mitglieder fiir unsere weltweite Organisation zu gewinnen.

Begeisterung steckt an und fiihrt dazu, mehr gleichgesinnte Menschen anzuziehen, die uns dabei
helfen, den Kindern dieser Welt zu dienen!

Um unsere Ziele zu erreichen, mussen wir aktiv und engagiert bleiben. Es beginnt mit unserer
Zusammenarbeit als Team, um das Beste aus unserer Leidenschaft fiir dienende Fiihrung zu machen.

Offnen Sie Ihren Geist und Ihr Herz — und lassen Sie uns Vorbereitungen treffen, planen und handeln,
damit das Jahr 2024-25 zu einem unvergesslichen Jahr fir Kiwanis und die Kinder auf der ganzen
Welt wird.

Herzlichst,

(oo Canpry

Lee Kuan Yong
Prasident-Elect 2023-24
Kiwanis International

E-Mail: Leekuanyong@gmail.com
Handy: +60 12-321-8750 (FaceTime, WhatsApp, Text)
Facebook: Lee Kuan Yong (Messenger Text)

WILLKOMMEN 3



Lernziele

« Die Relevanz der Strategiepldne von Kiwanis
International, des Distrikts und des Clubs zu
erklaren.
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Einen Strategieplan flr den Distrikt und
monatliche Ziele zu entwickeln und zu
verfeinern.

- Uber Ressourcen und die Art diskutieren, wie
man diese fir den Erfolg des jeweiligen Distrikts
in den funf Bereichen mit strategischer Prioritat
anwendet.

Das Verstehen der Wichtigkeit von Mitgliedschaft
und Engagement fiir die Zukunft der

4 ARBEITSBUCH GOVERNOR-ELECT

Nach dem Durchfiihren dieser Aktivitaten werden die Teilnehmer in der Lage sein:

Organisation und auch der Aufgabe des
Governors bei dem Verfahren zu demonstrieren.

- Die Wichtigkeit unserer Kiwanis-
Jugendprogramme erlautern zu kénnen.

« Wissen Uber kiinftige Plane fir den Kiwanis
Kinderfonds zu demonstrieren.

» Die Notwendigkeit zu demonstrieren, durch die
gesamte Kommunikation ein einheitliches Bild
von Kiwanis darzustellen.



POSITIONSBESCHREIBUNG GOVERNOR

Er fihrt den Distrikt durch die Umsetzung von Organisationszielen, Entwicklung und
Leitung eines starken Distrikt-Fiihrungsteams, Kommunikation der Vision/Botschaften der
Organisation an die Mitglieder im Distrikt und Ausrichtung der Mitglieder durch Motivation
und Inspiration zum Handeln.

NIWWOMTTIM

QUALIFIKATIONEN

Eine nachgewiesene Flihrungspersonlichkeit mit der Fahigkeit:

- die Vision zu vermitteln « an Personal und Freiwillige zu
delegieren

- mit Energie die Ziele zu verfolgen

. andere zu befihigen und zu beeinflussen » Beziehungen aufzubauen

- Freiwillige zu motivieren und zu inspirieren S Rl MR A G e

- ein Vorbild zu sein

PFLICHTEN

« Unterstitzt den strategischen Plan von Kiwanis « Ernennt die Distrikt-Komitees/Vorstande und
International und den Plan, der vom Distrikt Schlisselpositionen wie in Kiwanis-International-
entwickelt und vom zustandigen Leitungsorgan Verfahrensregel 220.2. dargelegt.
genehmigt wurde. « Ist verantwortlich dafiir, die Aktivitaten

- Ist verantwortlich dafir, die Ziele fiir den umzusetzen, die in den flinf Bereichen im
Distrikt zu erreichen, wie sie in Dokumenten des Strategieplan beschrieben werden.

Strategieplans dargelegt sind.

18
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Die Aufgabe des Governors

Ihre wichtigste Aufgabe besteht darin, Ihren Distrikt durch die Griindung neuer Clubs zu vergro3ern, neue
Mitglieder anzuwerben und existierende Mitglieder an lhren eigenen Club zu binden. Der erste Schritt:
Stellen Sie ein starkes Flihrungsteam zusammen.
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Ehe Sie Ihr Team zusammenstellen, werfen Sie bitte einen Blick auf Verfahrensregel 220 (Arbeitsbuch,

Seite 94); sie listet vorhandene Distrikt-Komitees auf, die einen zugewiesenen Vorsitzenden benétigen. Zwar
werden die meisten dieser Posten vom Governor vergeben, einige davon sind jedoch flir mehrere Jahre
festgelegt. Es ist moglich, dass lhr Distrikt seine besonderen Posten fiir Komitees und Vorsitz hat.

Bitte ziehen Sie die Statuten und Richtlinien Ihres Distrikts zu Rate.

FESTE DISTRIKT-KOMITEES

« Statuten und Richtlinien + Key-Leader*
« Distrikt-Kongress » Weiterbildung und Entwicklung von

. Finanzen Fuhrungspersonlichkeiten

« Menschliche und spirituelle Werte** ~ ° Service

« Kiwanis-International-Kongress - Beschllsse

In entsprechenden Distrikten.

SCHLUSSELPOSITIONEN

Dies sind einige der mehrjahrigen Posten in den jeweiligen Distrikten, Positionsbenennungen konnen
jeweils nach Region abweichen:

« Mitgliedschaftskoordinator (Amtszeit: drei Jahre)*

- Risikoverwalter (Amtszeit: drei Jahre)*

+ Jugendschutzmanager (Amtszeit: drei Jahre)*

« Koordinator fiir Fihrungsentwicklung (Amtszeit: drei Jahre)*

« Public-Relations-Koordinator (Amtszeit: drei Jahre empfohlen)*

« SLP-Distriktverwalter (jahrliche Ernennung)

- Datenbasis Manager (Europa)

* kennzeichnet eine Position, deren WeiterbildungsmalSnahmen direkt von Kiwanis International durchgefiihrt werden

6 ARBEITSBUCH GOVERNOR-ELECT
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STRATEGIEPLAN

Sind Sie bereit, eine Flihrungsposition zu Gibernehmen? Wir miissen jetzt planen, um sicherzustellen, dass
Kiwanis — und noch wichtiger, die Kinder und Gemeinden, denen wir dienen — auch in der Zukunft noch
lange weiter gedeihen. Aus diesem Grund haben wir den Strategieplan fiuir Kiwanis entwickelt und arbeiten
weiter daran.

WAS IST EIN STRATEGIEPLAN?

Stellen Sie sich einen Strategieplan wie die Strassenkarte eines Unternehmens vor: Sie kdnnen wahlen,
welchen Weg Sie einschlagen wollen, aber der Strategieplan gewahrleistet, dass Sie Ihren Bestimmungsort —
Ihre Ziele - erreichen.

Der Strategieplan von Kiwanis soll von jedem Distrikt und jedem Club als Richtlinie genutzt werden, damit
sie ihre eigenen Plane entwickeln und ihre eigenen Wege wahlen kénnen, um die gemeinsamen Ziele

zu erreichen. Der Plan konzentriert sich auf fiinf Zielbereiche — oder Prioritaten — die den Clubs, den
Distrikten und unserer Gesamtorganisation helfen werden, in den nachsten Jahren Erfolg zu haben.

« Mitgliedschaft und Engagement

« Fihrungspersonlichkeiten und Weiterbildung
« Auswirkungen auf die Gemeinschaft

- Finanzielle Lebensfahigkeit

« Markenbildung und Image

Auf den folgenden Seiten finden Sie wichtige Informationen zu Kiwanis International und zu unseren
flnf strategischen Prioritaten.

8 ARBEITSBUCH GOVERNOR-ELECT



Unser globales Netzwerk

Das globale Netzwerk von Kiwanis umfasst mehr als nur Clubs und Mitglieder. Wenn wir uns unter anderem
mit Schulen, Krankenhausern, der Regierung, anderen gemeinnutzigen Organisationen, Unternehmen

und Stiftungen zusammenschlielBen und mit ihnen zusammenarbeiten, wird Kiwanis in unseren
Gemeinden zu einer unbestreitbaren Kraft fir das Gute. Das bedeutet starkere Gemeinden, die ihre Kinder
umsorgen. Das wiederum bedeutet eine starkere Wirkung in der Welt.

UNSER MOTTO

Wir dienen den Kindern der Welt.

UNSERE DEFINIERENDE AUSSAGE

Kiwanis ist eine weltweite Organisation von Mitgliedern, die sich aktiv dafiir einsetzen, die Welt zu
verbessern - ein Kind nach dem anderen und eine Gemeinde nach der anderen.

UNSERE VISION

Kiwanis wird zu einem positiven Einfluss in den Gemeinden weltweit werden, sodass eines Tages alle Kinder
in Gemeinschaften aufwachen, die an sie glauben, sie umsorgen und ihnen die Unterstiitzung bieten, die sie
bendtigen, um zu gedeihen.

UNSERE LEBHAFTE BESCHREIBUNG

Das globale Kiwanis-Netzwerk umfasst eine dynamische Familie aus Clubs, einzelnen Unterstitzern,
Ehemaligen, Spendern, Nichtregierungspartnern und Unternehmenssponsoren. Alle Gemeinden
weltweit haben die Méglichkeit, an einer Kiwanis-Erfahrung teilzuhaben oder davon zu profitieren.
Basierend auf dem Vermachtnis unseres Service widmet sich unser globales Netzwerk dem Aufbau
der Gemeinde und der Verbesserung von Leben durch die Schaffung von Gelegenheiten fir Einsatz,
Freundschaft, Fiihrung und Menschenfreundlichkeit entsprechend den ortlichen Bediirfnissen,
Kulturen und Mitgliederinteressen.
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STRATEGISCHE PRIORITAT:
Mitgliedschaft und Engagement
ZIEL:
Aufbau, Bindung und Unterstitzung einer wachsenden Anzahl von Kiwanis-

Mitgliedschaften

BRAINSTORMING
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STRATEGISCHE PRIORITAT:

Leitung und Weiterbildung

ZIEL:
Entwicklung von kompetenten, zuversichtlichen und einfiihlsamen
FUhrungspersonlichkeiten in der ganzen Kiwanis-Familie.

BRAINSTORMING
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STRATEGISCHE PRIORITAT:
Wirkung auf die Gemeinschaft
ZIEL:
Durchfiihrung sinnvoller Hilfsleistungen mit Schwerpunkt unserer Einsatze

auf Hilfe fir Kinder.

BRAINSTORMING
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STRATEGISCHE PRIORITAT:
Finanzielle Lebensfahigkeit

ZIEL:
Absicherung der finanziellen Realisierbarkeit und einer verantwortungsvollen
Verwaltung.

BRAINSTORMING
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STRATEGISCHE PRIORITAT:

Markenbildung und Image

ZIEL:
Verbesserung des Image und der Marke von Kiwanis in aller Welt.

BRAINSTORMING
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MITGLIEDSCHAFT UND ENGAGEMENT

ZIEL:
Aufbau, Bindung und Unterstiitzung einer wachsenden Anzahl von Kiwanis-Mit-
gliedschaften

Zu Kiwanis zu gehoren bedeutet, Teil einer starken Vereinigung zu sein, die die Welt zum Positiven
verandert. Als Governor umfassen lhre Zustandigkeiten die Unterstiitzung der Clubs in Ihrem Distrikt.

AKTUELLE INITIATIVEN

Durch Starkung der Vitalitat Ihres Distrikts starken Sie die Vitalitat von Kiwanis International. Wahrend
Kiwanis International seine fortlaufenden Initiativen umsetzt, miissen die Taktiken und Strategien lhres
Distriktplans auch weiterhin Mitgliedschaft und Engagement unterstiitzen. Ihre Aufgaben beinhalten,
Ihre Divisionen dabei zu unterstiitzen, ihre Mitglieder zu binden oder neue zu gewinnen, neue Clubs zu
grinden und die Moral innerhalb des Distrikts zu verbessern.

KERNBOTSCHAFTEN ZUM WEITERGEBEN

Mehr Kiwanis-Club-Mitglieder bedeutet eine
groBere Auswirkung fiir die Kinder, die in unse-
ren Gemeinden leben. Und das ist wichtiger als
jemals zuvor. Clubs miissen, was die Bed(rfnisse
der Gemeinde betrifft, auf dem Laufenden bleiben

Club Coaches stehen bereit und bieten Clubs,
die aus irgendeinem Grund in Riickstand gera-
ten sind, deren Mitgliedschaft sinkt oder die den
Fokus verloren haben ihre Hilfe an.

— erfolgreiche Serviceprojekte, die vor zehn Jahren
durchgefiihrt wurden sind unter Umstanden nicht
mehr relevant oder entsprechen den aktuellen Be-
dirfnissen der Kinder nicht.

Alle Mitglieder sollten ihren Teil dazu beitragen
und Freunde, Mitarbeiter, Familienmitglieder
und andere Personen dazu einladen, sich
unseren Bemiihungen, Kindern zu helfen,
anzuschlieBen. Die Two For Two Mitgliedschafts-
Initiative ist eine bewahrte Methode, die Ideen
und Vorschlage anbietet, wie neue Mitglieder

in die Clubs geworben werden kénnen. Die
Daten aus dem ersten Jahr des Programms
lassen erkennen, dass Club, die die Two-For-Two-
Initiative eingesetzt haben doppelt so schnell
gewachsen sind wie Clubs die auf andere Art
und Weise Mitglieder hinzubekommen haben.
Neue Mitglieder bringen neue Ideen ein, sorgen
fur neue Verbindungen und schaffen neue
Maoglichkeiten den Gemeinden zu helfen.

16 ARBEITSBUCH GOVERNOR-ELECT

Um unsere Mitgliederzahlen zu erhhen miissen
wir neue Clubs griinden und die bestehenden
Clubs starken. Kiwanis hat sich verpflichtet, jahr-
lich 300 Clubs in Gemeinden weltweit zu griinden,
um unterversorgten und marginalisierten Kindern
zu helfen.

Jedes potenzielle Mitglied sollte den Wert der
Mitgliedschaft verstehen — vor allem in einer
Organisation, die auf Beitragen basiert. Kiwanis
Clubs ermoglichen Mitgliedern Flihrungseigen-
schaften zu entwickeln, die zur Verbesserung der
Karrieren, Gemeinden und Beziehungen fiihren.
Clubs bieten die Méglichkeit, sich mit anderen
Fihrungskraften der Gemeinde zu vernetzen.
Die Mitglieder sind nicht nur ein Teil ihres Clubs,
sondern gehoren zu einer weltweiten Organisa-
tion, die aus tausenden von Clubs besteht, die
sich darum bemihen, die Welt zu verbessern, ein
Kind nach dem anderen und eine Gemeinde nach

der anderen.



BEWAHRTE VERFAHREN, UM DISTRIKTWACHSTUM ZU FORDERN

Denken Sie sehr dariiber nach, wer diese
Bemiihungen leiten wird. Sie brauchen

jemanden mit starken Motivations-, Planungs-

und Delegierungsfahigkeiten. (Weitere
Informationen zur Position des Distrikt-
Mitgliedschaftskoordinators finden Sie in der
Stellenbeschreibung auf Seite 35). Diese Person
wird lhnen dabei helfen, Wachstum zu planen, ein
Team aufzubauen, Fortschritt nachzuverfolgen und
die Armel bei der Arbeit hochkrempeln.

Entwickeln Sie eine Teamwork-Mentalitat. Alle
miissen zusammenarbeiten, um eine bessere
Zukunft zu schaffen, und Sie mUssen sicherstellen,
dass Sie diese Mentalitat fordern.

- Reden Sie tiber Kiwanis — immer und tiberall. Alle

Distriktpositionen mussen sich auf Wachstum und
die Vorteile die sich fiir den Distrikt von diesem
Wachstum ergebenkonzentrieren. Beispielsweise:
PR-Koordinator, Finanz-Komiteee, Leutnant-
Governors, Weiterbildungskoordinator fur
Flhrungspositionen und andere.

- Feiern Sie Erfolg bei der Mitgliedschaft - egal,

wie klein - tiberall, wo Sie sind. Fiir manchen Club
ist sogar ein Gast ein Grund zum Feiern.

Teilen Sie Mitgliedschaftserfolge mit lhrem
Distrikt. Dadurch wird zu weiteren Erfolgen
motiviert.

Fordern Sie die Verjlingung und Relevanz des
Clubs wenn Sie bei Distrikt-, Divisions- und
Clubveranstaltungen Ansprachen halten. Die
Mitgliedschaft eines Clubs sollte die Demographie
der Gemeinde widerspiegeln. Projekte sollten den
sich standig andernden Bedurfnissen der Kinder in
der Gemeinde angepasst werden.

Betrachten Sie lhre Distrikt-Veranstaltungen als
Feiern. Nehmen Sie diese Feiern zum Anlass, den
Distrikt zu starken.

Erstellen Sie Wettbewerbe zur Mitgliedschaft.
Das muss nicht teuer sein. In der Tat kann es

sich um kostenlosen Belohnungen handeln, wie
reservierte Sitze bei Distrikt-Veranstaltungen oder
Erwdahnungen auf der Website oder im Newsletter.
Sehen Sie es als Gelegenheit, Mitteilungen zum
Wachstum zu machen, ohne iber Wachstum zu
belehren.

- Starten Sie ins Jahr, indem Sie mit gutem
Beispiel vorangehen. Bringen Sie ein neues
Mitglied mit und helfen Sie bei einem neuen
Grindungsstandort. Gewinne im ersten Quartal
werden neue Impulse flir den Rest des Jahres
setzen.

- Machen Sie Mitgliedschaft zu einem
Aktionspunkt bei Vorstandsitzungen und
Leadership-Ansagen. Dies ist |hre wichtigste
Prioritat. Also zeigen Sie anderen, das dies so ist.

Betonen Sie die Bedeutung der Mitgliedschaft
und der Griindung neuer Clubs im September
und Oktober. Dies sind die beiden Hauptmonate,
um neue Mitglieder zu gewinnen. Arbeiten Sie mit
dem vorhergehenden Governor (und zum Ende
des Jahres mit dem, der Ihre Nachfolge antritt)
zusammen, um Mitgliedschaft und die Griindung
neuer Clubs vor und wahrend dieser Monate zu
einer starken Botschaft zu machen.

- Laden Sie Clubs mit Netto-Wachstum ein,
um miteinander Tipps auszutauschen.
Nutzen Sie Distrikt-Veranstaltungen und
Kommunikationskanale, um Ideen anzubieten und
Mundpropaganda zu betreiben.

Seien Sie flexibel. Bei Leadership geht es auch um
Ausdauer, nicht nur um konstanten Erfolg. Seien
Sie bereit, Ihre Taktiken zu andern, wenn Sie nicht
die erforderliche Resultate erzielen.

MITGLIEDSCHAFT & ENGAGEMENT
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CLUBGRUNDUNG

CLUB-GRUNDUNGSZIEL ARBEITSBLATT

ANZAHL NEUER ANGESTREBTES CLUB-GRUNDUNGSZIEL

CLUBS DIE GEGRUN-
DET WERDEN SOLLEN Quartal 1 Quartal 2 Quartal 1 Quartal 4

WIE VIELE CLUBS KONNEN
DEFINITIV GEGRUNDET WERDEN?

ERWUNSCHTE ANZAHL NEUER CLUBS DIFFERENZ

WIE KONNEN KIWANIS-MITARBEITER/FREIWILLIGE HELFEN, DIE LUCKE ZU UBERBRUCKEN?

Wir mochten einen Club an einem Ort griinden, an dem es keine
Freiwilligen gibt, und der in der Nahe von einer bestimmten Gemeinde ist.

Wir haben einen Standort fiir einen neuen Club aber es hat sich lange Zeit
dort nichts getan.
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Wir mdchten einen Alumni-Club (KCI, CKI oder beides) griinden. Es kdnnte
ein Club in einem bestimmten Gebiet oder ein distriktweiter Club sein.

Wir hatten gerne Freiwillige, die sich um Termine kiimmern und die
Organisation eines auf Internet basierenden Clubs vorantreiben.

Wir finden die Idee eines einzigen Absichtsclubs gut aber keiner im Distrikt
kennt sich damit aus.

Wir finden die Idee gut, an einem ehemaligen Mitgliedsclub fir den
Distrikt zu arbeiten.

Andere |deen:

ANZAHL NEUER ANGESTREBTES CLUB-COACHING-ZIEL
CLUBS DIE GECOACHT

WERDEN SOLLEN Quartal 1 Quartal 2 Quartal 1 Quartal 4

WO MOCHTEN SIE IHREN DISTRIKT ZUM 30. SEPTEMBER 2024 SEHEN?

CLUB-GRUNDUNG CLUB-STARKUNG

18 ARBEITSBUCH GOVERNOR-ELECT



FAKTOREN FUR DIE STANDORTAUSWAHL

« Geringe Sichtbarkeit anderer Organisationen in
der Gemeinde.

- Erfahren Sie mehr Uiber die bestehenden Clubs
und ihre Versammlungszeiten, damit Kiwanis
Clubs Mitgliedern entgegenkommen kdnnen,
die mehreren Clubs beitreten mochten.

- Gemeinde mit ermittelbaren Bediirfnissen oder
Risiken.

- Beachten Sie umfangreiche Medienberichte
Uber Themenbereiche in der Gemeinde: Drogen,
schlecht bestiickte Tafeln, Alkoholmissbrauch
bei Teenagern, Obdachlosigkeit, schlechte
Testergebnisse in den Schulen, etc.

- Viele Gemeinden, die an eine gro3ere Stadt
angrenzen oder in der Umgebung einer
grof3eren Stadt sind spuren erhebliche
Auswirkungen, haben aber nur begrenzte oder
eingeschrankte Unterstiitzung oder finanzielle
Mittel.

- Verweisen Sie auf die Bedirfnisse, denn
gemeinschaftsorientierte Menschen sind auch
stolz auf ihre Gemeinde und méchten die beste
Version ihrer Gemeinde wiedergeben.

- Referenzen von Clubs aus der Umgebung und
Gemeindemitglieder zur Kontaktaufnahme.

- Bauen Sie Verbindungen in der Gemeinde auf
und nutzen Sie diese Kontakte zur Erstellung
einer Liste von Personen, die Sie fiir eine

Mitgliedschaft ansprechen kénnen.

- Viele Menschen flihlen sich wohler, wenn sie
andere Personen kennen, die sich engagieren
wollen.

Ein Gebiet, in dem zwei erfolgreiche Clubs
unterstiitzt werden kénnen und in dem bereits
ein groéBerer Club existiert aber alternative
Versammlungsmaoglichkeiten benotigt.

— Ein groBer bereits bestehender Club, der
alternative Versammlungsmoglichkeiten
bendtigt.

Gebiet in dem es einen Key Club ohne Sponsor
oder KEINEN Key Club gibt.

- Einige Schulen haben ihre eigenen lokalen
Dienstleistungsprogramme, die leicht
in einen Key Club Gibergehen kdénnen.
Neben Serviceleistungen bieten Key Clubs
Méglichkeiten fur Fihrungspositionen an, die
bei College-Zulassungen, Sommerjobs und
Praktika hilfreich sein konnen.
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+ Gemeinde mit mehreren Schulsystemen, um
kontinuierliches Wachstum zu ermdéglichen,
sobald ein Serviceprogramm gestartet wurde.

Satellitengruppe, die so sehr gewachsen ist, dass
sie zu einem eigenen Club werden kann.

ZUSATZLICHE ERWAGUNGEN BEI DER STANDORTAUSWAHL

+ Internet-basierte Clubs. Durch Zoom und ande-
re Online- oder virtuelle Begegnungsplattformen
konnten die Mdglichkeiten der Clubmitglied-
schaft erweitert werden. Einige Distrikte haben
ehemalige Distriktamtstrager, die umgezogen
sind wieder neu eingesetzt. Einer von ihnen hat
einen Internet-basierten Club gegriindet, um
ehemalige Distriktamtstrager zusammenzubrin-
gen, die bei Distriktangelegenheiten mit Rat und
Unterstitzung zur Seite stehen.

Gemeinden, die in verschiedenen Forschungs-
studien erwdhnt werden. Recherchieren Sie die
am ,schnellsten wachsenden Schuldistrikte”, die
,besten Orte zum Wohnen”, etc.

- Unterreprasentierte Gemeinden. Erkunden
Sie Gebiete, in denen es viele Menschen gibt,
die nicht immer gut in Blirgervereinigungen
vertreten sind.

» Menschengruppen mit gemeinsamen In-
teressen, Hobbys und Engagement fiir die
Gemeinde. Wir haben Billiard-, Motorrad- und
Strick-Clubs gegriindet. Wir haben Clubs ge-
griindet deren Mitglieder bei Erndhrungsunsi-
cherheiten, Alphabetisierung und Umweltprob-
lemen helfen.

MITGLIEDSCHAFT & ENGAGEMENT 19
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LEUTENANT GOVERNOR AKTIVITAT ZUR STANDORTAUSWAHL

Die Standortauswahl beginnt mit der Einbindung der Leutenant Governor, da diese ein umfangendes
Wissen Uber ihre Divisionen haben. Zusatzlich zu ihrem Wissen sollten die Leutenant Governor vorweg eine
Liste von Gemeinden zusammenstellen, in denen ein neuer Kiwanis Club am besten geeignet ware.

Fiihren Sie die folgende Ubung mit den Leutenant Governor und den Mitgliedschaftskoordinatoren des
Distrikts durch:

« Fordern Sie jeden Leutenant Governor auf, zwei oder drei Standort zu nennen, die eventuell flir einen
neuen Club in Frage kdmen. Bitten Sie sie eine Begriindung fiir jeden vorgeschlagenen Standort
abzugeben.

— Stutzen Sie sich auf Leutenant Governor, die eine Amtszeit zum Zeitpunkt der ersten Clubgriindung
oder zwei Amtszeiten wahrend des ersten Quartals gedient haben.

- Vermeiden Sie es, sich nur auf die Griindung neuer Clubs innerhalb einer Division zu konzentrieren —
verbreiten Sie neue Clubs im gesamten Distrikt.

« Arbeiten Sie mit dem Mitgliedschaftskoordinator des Distrikts zusammen, um jeden Standort zu
besprechen und zu priifen.

« Erlauben Sie dem Mitgliedschaftskoordinator des Distrikts jeden vorgeschlagenen Standort zu beurteilen.
« Wahlen Sie den/die besten Standort/e aus jeder Division.

- Setzen Sie Prioritaten fir die Liste.

« Wahlen Sie die Anzahl der Standorte aus die Sie benétigen, um lhr Clubgriindungsziel zu erreichen.

« Behalten Sie den Rest der Liste von moglichen Standorten als Reserve, falls es nicht moglich ist, an den
bevorzugten Standorten einen neuen Kiwanis Club zu griinden.

Diese Aktivitat sollte jedes Jahr stattfinden. Denken Sie an die Standorte die nicht gewahlt wurden, wenn Sie
mit Ihren Recherchen fiir das neue Jahr beginnen.

IN EUROPA WERDEN MEET-UPS VERANSTALTET

Bei diesen Veranstaltungen erleben die Teilnehmer den Geist und die Arbeit, die Kiwanis ausiibt, indem
sie sich an sozialen Projekten beteiligen und ihr eigenes Netzwerk erweitern. Meet-Ups sind in erster
Linie dazu gedacht, neue Clubs zu griinden. Ein Zeitplan und eine Checkliste fiir MeetUps in Europa ist
unter academy.kiwanis.eu erhaltlich.
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ERKUNDUNG DER GEMEINDE

Beginnen Sie mit der Erkundung der vorgeschlagenen Gemeinde, um ein besseres Verstandnis dafiir

zu bekommen, wie Kiwanis die Bedirfnisse dieser Gemeinde besser erfiillen kann und wer bei diesen
Bemiihungen Unterstilitzung leisten kann. Die Auswahl des Standorts ist sehr wichtig. Die Sorgfaltigkeit
wahrend dieses Verfahrensschrittes ist ausschlaggebend dafiir, dass der Rest des Verfahrens reibungslos
funktioniert. Treffen mit Gemeindeoberhduptern geben einen Einblick in die Gemeinde und auch
darilber, welche Bediirfnisse in dieser Gemeinde bestehen. (Denken Sie bitte daran, dass dies kein
Rekrutierungsbesuch ist.) Bei diesen Besuchen ergeben sich zudem auch weitere Kontakte zu fiihrenden
Personlichkeiten der Gemeinde — und mdoglicherweise Zugang zu potenziellen Mitgliedern.

DIE STANDORTAUSWAHL IST EIN ZWEISTUFIGES VERFAHREN:

1. SCHRITT: Diskussion liber mogliche Standorte fiir Clubs. Priifen Sie die Liste mit moglichen Stand-
orten aus dem Wachstumsplan Ihres Distrikts. Konzentrieren Sie sich auf die Bedirfnisse der
angezielten Gemeinden und die Verbesserungen, die ein neuer Kiwanis Club erzielen kann.
Berticksichtigen Sie dabei:

+ Andere Serviceorganisationen und Kiwanis Clubs in der Gemeinde.
+ GroBe und Bevolkerungsdiversitat.
« Anzahl der Schulen, Unterstiitzung aus der Gemeinde, Einbeziehung der Eltern.

Anzahl lokaler Geschéfte.

Zugang zu Versammlungsraumen.

Nahe zu anderen aktiven Kiwanis Clubs.

2. SCHRITT: Durchfiihrung einer Standortumfrage. Das Ziel der Standortumfrage ist es, die Bedtirfnisse
der Gemeinde zu bewerten und die Unterstitzung fir den Zielort zu messen. Eine Standort-
umfrage ist nicht unbedingt ein Rekrutierungsbesuch fiir neue Mitglieder. Es geht bei diesem
Besuch um die Sammlung von Informationen. Notieren Sie sich jedoch alle Kontakte, die Sie
wahrend dieser Rekrutierungsphase besuchen kdnnten.

Wer sollte teilnehmen? So viele Flihrungskrafte Ihres Teams wie mdglich! Die Begeisterung der
Gemeindeoberhaupter wird die Mitglieder lhres Teams inspirieren. Verbringen Sie einen Tag
damit, filhrende Personlichkeiten der Gemeinde zu besuchen, einschlieBlich:

« Der Exekutivdirektor der Handelskammer. Erkundigen Sie sich nach anderen Serviceclubs.
Wie aktiv sind diese tatig? Sind sie offen fiir diverse Mitglieder? Wo finden die Treffen statt?
Gibt es eine Kontaktperson fur die Clubs? Welcher Ort wiirde sich fiir ein Treffen eignen?

Welches groBere Projekt wiirde eine Verbesserung fir die Gemeinde bedeuten? Wurde in der

Gemeinde eine Bediirfnisumfrage durchgefiihrt?

« Schulleitung, der Superintendant und die Direktoren von weiterfiihrenden Schulen,
Mittelschulen und Grundschulen. Sind sie vertraut mit Key Club, Builders Club, K-Kids, Terrific
Kids und Bringing Up Grades (BUG)?

« Bankprasidenten.

« Beamte der Stadtverwaltung, der Gemeinden und des Landkreises.

- Beamte der Strafverfolgungsbehorden, z.B. der Polizeichef oder der Brandmeister.
« Immobilienmakler und Versicherungsagenten.

« Bibliothekare oder Medien-Experten.

MITGLIEDSCHAFT & ENGAGEMENT
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Falls die Zeit und die GréBe Ihres Erkundungsteams es erlauben, versuchen Sie auBerdem Kontakt
aufzunehmen mit:

« Vertretern der Kirche.
« Krankenhausverwaltung und Personal der Kinderabteilung.

« Hotel, Restaurant, Verwalter von Wohnungen und Gemeindezentren. Priifen Sie mogliche
Treffpunkte. Erkundigen Sie sich nach Verfligbarkeit, Privatzimmern, Preisen, etc.

« Verwalter von Universitaten und Fachhochschulen: Sind sie mit Circle-K-International
vertraut?

« Vertreter von Humandienstleistungsagenturen.
« Organisationen die vom Kiwanis-Service profitieren.

« Zeitungsredakteure und Manager fiir Radio, Fernsehen und Kabelfernsehen, Blogger und
Autoren von Publikationen, in denen es um Kinder geht.

Verbringen Sie 10 bis 15 Minuten mit den einzelnen fiihrenden Personlichkeiten der Gemeinde. Erkldren Sie
ihnen, dass Sie Informationen sammeln. Fragen Sie nach Visitenkarten und Namen anderer Personen, die Sie
kontaktieren kbnnen. Sagen Sie ihnen, dass Sie sie informieren werden, sobald eine Entscheidung getroffen
wurde. Bedanken Sie sich bei ihnen fiir ihre Zeit.
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SAMMLUNG VON INFORMATIONEN

Ortschaft/Stadt

Kurzliche/wiederkehrende Gemeindeveranstaltungen

BESTEHENDE SERVICE-ORGANISATIONEN

VERSAMM-
ORGANISATION LUNGSZEIT- VERSAMMLUNGSORT
PUNKT

KIWANIS

ANMERKUNGEN (seit wann sind sie in der Stadt,

fur was sind sie in der Gemeinde, etc. bekannt.)

ROTARY/
ROTARACT
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LIONS

OPTIMIST

Jal

ANDERE
GEMEINDE
ORGANISATIONEN
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BEVOLKERUNGSDEMOGRAPHIE

WIRTSCHAFTLICHE LAGE

Durchschnitts- oder mittleres Einkommen

Top Berufe/Arbeitgeber

BILDUNG

Durchschnittlicher Bildungsstand

Kinderbetreuungsangebote

Lokale Schulen

Welche Serviceprojekte konnte der Club direkt nach seiner Organisation aufnehmen?
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Ordnen Sie nach Prioritiit.

Welche Serviceprojekte in den nachsten 2-5 Jahren?

Welche Kiwanis-Mitglieder oder Interessengruppen der Gemeinde haben in den Erfolg des neuen

Clubs investiert?

Zusatzliche Anmerkungen
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MEILENSTEIN ZEITPLAN FUR DIE ERFOLGREICHE CLUBGRUNDUNG

ERMITTLUNG
« Standortauswahl, Datum und VORBEREITUNG
Standortumfrage )
. - Kontaktliste erstellen
+ Sicherung von Sponsoren, Coaches und Schul d
Clubgriindungsteam Ry - ochulung des

Clubgriindungsteams

« Materialbestellung . Forderung des Clubs

« Unterkunft organisieren

EINSATZ

« Entwurf und Druck von
Einladungen

+ Mit der Festlegung von Terminen
beginnen

« Gegebenenfalls Catering
organisieren

« Zahlungsmethoden festlegen
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PRUFEN & BEWERTEN

« Gegebenenfalls
Informationsversammlung
planen

- Festlegung des
Clubgriindungsteams fiir den
Standort

« Terminkalender festlegen

DEN CLUB GRUNDEN

« Teams bestdtigen

« Standort-Kits zusammenstellen

+ Alle Teilnehmer Uiber den Status
des Standort benachrichtigen

« Einladungen und Standortdaten
ausdrucken
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ZUSAMMENSTELLUNG IHRES CLUBGRUNDUNGSTEAMS

Arbeiten Sie mit Ihrem Mitgliedschaftskoordinator zusammen, um ein Team fiir jede geplante
Clubgriindung zusammenzustellen.

LEITENDER CLUBGRUNDER

STELLVERTRETER DES LEITENDEN CLUBGRUNDERS (OPTIONAL)

(Ausbildungsmoglichkeit fiir einen zukiinftigen leitenden Clubgriinder)

SPONSOR-KIWANIS-CLUB

CLUB-COACHES

SOZIALE MEDIEN TEAM

QUELLEN ERFORSCHEN TEAM (150-200 GEMEINDEKONTAKTE)
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TELEFONISCHE KONTAKTAUFNAHME TEAM (25-30 ERNENNUNGEN FUR 4-6 TEAMS)

AUFTRAGSTEAM FUR CLUBGRUNDUNGSVERANSTALTUNGEN

Rechnen Sie mit Abwesenheiten; sollten jedoch alle kommen, werden Sie ein zusatzliches Team haben,
mit dem die Arbeit geteilt werden kann.

MODERATOR DER ORGANISATIONS-/INFORMATIONSVERSAMMLUNG
VERWALTUNG/BUROARBEIT LEITUNG

FOLLOW-UP-TEAM
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KOOPERATION IN DER MITGLIEDSCHAFT

Was in lhrem Kiwanis Club qilt, trifft auch auf Distriktebene zu: die Starkung der Mitgliedschaft ist nicht nur
die Verantwortung von einer Person. Es ist die Aufgabe jedes einzelnen Mitglieds. Wenn alle Mitglieder des
Teams wissen, welche Aufgabe sie bei der Griindung von Clubs und der Gewinnung von neuen Mitgliedern

haben, kann eine gute Zusammenarbeit beginnen.

ZUSAMMEN ARBEITEN

Schauen wir uns an, wie Sie mit den Mitgliedern lhres Teams zusammen arbeiten kdnnen.

Gebietskoordinator:

« Besprechen die Entwicklung des Aktionsplans,
unter Einbeziehung des Distrikt-Teams.

- Uberlegen, wie die Mitarbeiter von Kiwanis
International und Freiwilligen Sie das Jahr Gber
unterstiitzen konnen.

« Besprechen Hindernisse innerhalb des Distrikts.

« Erlautern Rollen der Mitglieder und wie das Distrikt-
Team arbeitet.

« Nehmen regelmagig telefonischen Kontakt mit den
Mitgliedschaftskoordinatoren auf, um bewahrte
Verfahren auszutauschen, damit Distrikte lernen,
was funktioniert und was nicht.

Mitgliedschaftskoordinator des Distrikts:

« Mitwirkung an der Entwicklung eines strategischen
Wachstumsplans.

« Uberlegen, wer dem Mitgliedschaftsteam
angehoren sollte.

« Erstellen einen Zeitplan fiir die Rechenschaftspflicht
aller Mitgliederbemiihungen im Distrikt und einen
Zeitplan flr jede Clubgriindung.

« Stellen fest, welche finanzielle Unterstiitzung
bendtigt wird.

« Nachdem lhre Leutnant Governor mindestens
zwei realisierbare neue Clubstandorte eingebracht
haben, arbeiten Sie gemeinsam daran, diese zu
prifen und zu priorisieren.

« Priifen Sie gemeinsam mit dem
Mitgliedschaftskoordinator des Distrikts und dem
derzeitigen/ehemaligen Governor die Standorte
die geplant waren, aber nicht ausgefiihrt wurden.

Leutenant Governor:

« Entwickeln einen Strategieplan fiir Wachstum,
ausgehend von ihren Beobachtungen von neuen
Schulen, wachsenden Nachbarschaften, etc.

Bitten Sie sie, die Liste der Clubs, die in den
letzten Jahren geschlossen haben, zu priifen, um
Méoglichkeiten zu erkunden, einen andersartigen
Club-Typ als den vorherigen zu 6ffnen.

+ Engagieren Sie sie, sich an der lokalen Bewertung
fur Clubgriindungsstandorte zu beteiligen.
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Bitten Sie sie (und die Clubamtstrager) an der
Schulung fiir Clubgriinder teilzunehmen.

Bitten Sie jeden Leutnant Governor darum,
mindestens zwei realisierbare neue
Clubgriindungsstandorte zu recherchieren
und mitzuteilen, die von lhnen und lhrem
Mitgliedschaftskoordinator gepriift werden
konnen.

Sobald sich der neue Club organisiert hat, arbeiten
Sie zusammen mit ihm an:

— Der Planung der Teilnahme des
Griindungsprasidenten und anderen
Amtstragern an Versammlungen benachbarter
Clubs in der Division.

- Vereinbaren Sie wechselnde Besuche von
Mitgliedern der benachbarten Clubs bei den
Versammlungen des neuen Clubs.

Distriktsekretare:

« Treffen sich mindestens einmal im Monat,
um die monatlichen Mitgliederzahlen,
Clubgriindungszahlen, strategischen Ziele
und aktuelle Angelegenheiten des Distrikts zu
besprechen.
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Halten kurz nach lhrer Governor-Elect-
Schulungskonferenz eine Nachbesprechung und
ein Strategietreffen ab.

Falls Sie der Governor sind, halten Sie eine
Nachbesprechung mit Ihrem Distriktsekretar ab.

Uberwachen Clubs, die nicht im Besitz aller ihrer
Rechte sind.

Arbeiten Sie mit ihnen und dem Koordinator fir
Fihrungskraftentwicklung zusammen, um sowohl
Online- als auch personliche Moglichkeiten fiir die
Schulung von Clubfiihrungskréften zu férdern.

Public-Relations-Koordinator des Distrikts:

« Kommunizieren, wenn Sie sich mit wichtigen

Vertretern der Gemeinde fir einen neuen Club-
Standort treffen (Blrgermeister, Schulaufsicht,
Geschéftsflihrer der Handelskammer,
Fuhrungskrafte gemeinniitziger Organisationen,
etc.), damit der Koordinator eine Pressemitteilung
oder einen Artikel fiir die Newsletter entwerfen
kann.

Bitten Sie sie um die Vorbereitung einer
Pressemitteilung nachdem der neue Club
organisiert wurde, in dem neue Amtstrager, Club-
Coaches, etc. anerkannt werden.

Helfen mit der Medienplatzierung in den lokalen
Gemeinden.

Fordern einen Artikel tiber die Bemiihungen

zur Griindung des neuen Clubs fiir den Distrikt-
Newsletter an, in dem die Clubamtstrager anerkannt
werden und jedem einzelnen gedankt wird, der die
Griindung dieses Clubs unterstiitzt hat.

Bieten dem neuen Club kurze, mitgliederorientierte
Informationen an, die fir ihre Facebook-Feeds

und andere Plattformen der sozialen Medien
ausgeschnitten und eingefligt werden kénnen.

Helfen den neuen Clubamtstrdgern bei der
Einrichtung ihrer Website und richten einen
Kalender zur Aktualisierung der Webseite,
zusammen mit den Beitrdgen des neuen Clubs in
den sozialen Medien, ein.

Arbeiten mit den neuen Clubamtstragern
zusammen, um ein Mitglied fiir die Funktion als
Historiker/Archivar zu gewinnen.

Fordern Vertrautheit mit der Unterstiitzung,

die Kiwanis International bietet sowie der
Unterstlitzung des Distrikts fiir Public Relations und
Marketing.
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- Helfen bei der Forderung aller neuen Service-und
Fihrungsprogramme die 6ffnen und engagieren
die SLP-Leutnant-Governor (Key Club und CKI).

Clubgriinder:
« Finden Anwerber.
« Sichern Mitglieder zu Terminvereinbarungen.

« Zusammenarbeit mit Clubs die Standorte sponsern,
um an der Anwerbung teilzunehmen.

« Helfen bei der Ermittlung von Club-Coaches,
insbesondere diejenigen, die nicht vom
sponsernden Kiwanis Clubs sind.

+ Helfen bei der Ermittlung von Distriktunterstlitzung
fuir Steuern und Griindungsformulare eines neuen
Clubs.

- Finden Online-Umfragen, deren Ziel es ist, Standorte
fur einen neuen Club und/oder SLP zu wahlen.

Club-Coaches:

« Priorisieren nach Clubs, die Unterstiitzung
bendtigen/mochten.

« Tauschen bewahrte Verfahren aus.

« Beheben Probleme im Club. Jeder Distrikt geht
mit Problemen anders um. Deshalb ist es wichtig,
die Person in Ihrem Distrikt zu kennen, die sich um
Anliegen kiimmern kann.

« Stellen Sie sicher, dass die Club-Coaches geschult
sind, Zugang zum Club-Coaching-Guide haben
und auf kritische Konversationen mit neuen und
bestehenden Clubs im Distrikt vorbereitet sind.

« Umfassende Kenntnisse und Unterstiitzung des
Achieving Club Excellence (ACE) Hilfsmittels.
(kiwanis.org/ACEtools)

« Bitten Leutnant Governor und Clubamtstrager, am
Training fuir Club-Coaches teilzunehmen.

Prasidenten von Sponsor-Clubs und ihre
Komiteevorsitzenden fur Mitgliedschaft:

« Bitten Sie den Prasidenten des Sponsor-Clubs und
die Mitglieder des Komitees fiir Mitgliedschaft,
sich am Verfahren zu beteiligen: die Veranstaltung
zur neuen Clubgriindung, Standortanalyse/
Vorbereitung, Follow-Up von Facebook-Kontakten,
Terminvereinbarung mit potenziellen Mitglieder, etc.

- Bitten Sie Mitglieder eines Sponsor-Clubs an der
Organisationsversammlung des neuen Clubs
teilzunehmen.



TWO-FOR-TWO IN IHREM DISTRIKT

Wie unterstitzt der Governor Two-For-Two? Welchen Einfluss kdnnen Sie als Governor auf den Distrikt
ausliben?

Wie koénnen Sie kontinuierlich Two-For-Two in lhrem Distrikt fordern? Was findet Anklang bei den
Fihrungskraften der Clubs und des Distrikts?

Denken Sie dariiber nach, wie sich die Hinzufligung eines neuen Mitglieds pro Monat auswirken wiirde. Wie
wirde dies den Distrikt verandern?

Welche Themen konnten die Mitglieder iberzeugen, dass es Freude macht, potentielle Mitglieder
kennenzulernen?

Clubs werden aufgefordert, Two-For-Two als Rahmen zu nutzen und kreativ zu sein. Nehmen Sie sich Zeit
herauszufinden, welche Clubs diesen Rahmen nutzen, welche damit Erfolg hatten und welche dieses Modell
ihren Bedirfnissen entsprechend angepasst haben.

Sprechen Sie mit Uberzeugung. Hat Ihr eigener Club Two-For-Two eingesetzt?

Bedeuten 12 neue Mitglieder ein Erfolg fiir den Club? Die Gewinnung von 12 Mitgliedern und der Verlust
von 16 Mitgliedern reflektieren keinen erfolgreichen Nettozuwachs.

Anzahl der Clubs im Distrikt X 12 neue Mitglieder in einem Jahr = Mitgliedschaftsauswirkung auf den Distrikt
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CLUB-COACH

Der Club-Coach arbeitet gemeinsam mit dem Distrikt-Mitgliedschaftskoordinator und
dem Leutnant Governor der Division an der Bereitstellung von Schulungen, der Beratung
von Clubs und der Unterstiitzung bei der Mitgliedschaftsentwicklung. Der Inhaber

dieser Position arbeitet mit dem Clubgriinder an der Griindung neuer Clubs und bietet
existierenden Clubs, die Hilfe benétigen und vom Leutnant Governor weitergeleitet
wurden, Unterstitzung an. Der Club-Coach gewahrleistet einem Kiwanis Club die
angemessene Beratung und ist der primare Berater fiir den Club. Das Club-Coach
Programm wird in ganz Nordamerika und in einigen Asien-Pazifik-Distrikten angewendet.
Leutnant Governor dienen neuen Clubs in anderen Regionen als Club-Coaches.

VERANTWORTUNGSBEREICHE

* Enge Zusammenarbeit mit dem Leutnant Governor ¢ Klart Clubs tber die Teilnahme an Divisions-,
zur Unterstlitzung existierender Clubs und neuen Regional-, Distrikt- und Kiwanis-International-
Clubgriindern, die diese Clubs betreuen. Veranstaltungen auf, an denen sie bislang nicht

* Gewabhrleistet dass Clubs, die sich unter der teilgenommen haben.

Chartergrof3e befinden, zu unabhangigen starken * Ermutigt andere Clubs in der Division, sich in jeder
Clubs mit einer wachsenden Mitgliederzahl Hinsicht am Fortschritt des Kiwanis Clubs aktiv zu
entwickeln. beteiligen.
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* Gewahrleistet dass sich neue Clubs zum Zeitpunkt ¢ RegelmdRige Kommunikation mit dem

der Charterfeier zu starken und unabhangigen Mitgliedschaftskoordinator der Region oder
Clubs, mit einer bevorzugten Mindestzahl von 25 des Distrikts, unter Einbeziehung des Leutnant
Clubmitgliedern, entwickelt haben. Governors in diese Kommunikation.

* Fortlaufende Betreuung der Fiihrungskrafte eines * Teilnahme an Mitgliedschaftsschulungen bei
Kiwanis Clubs. Distrikt- oder Kiwanis-International-Kongressen.

* Anbieten ungefilterter und objektiver Ratschlage * Nutzung des ACE (Achieving Club Excellence)
und Sorge daflir treffen, dass der Club einen -Tools, um die Clubs zu beraten.
Plan zum Mitgliederwachstum umsetzt und ein
Vorzeigeprojekt entwickelt.

ERFAHRUNG

» Bevorzugt, Mitglied in einem wachsenden Club.

« Erfahrung mit Kiwanis.

« Durchfiihrung von Aktionen zur Steigerung der Mitgliedszahlen in kurzer Zeit im gro3en Mal3stab.
+ Aufbau eines Teams.

+ Innovation.

« Positive Arbeitsbeziehungen.

« Optimieren der Fahigkeiten und Produktivitat anderer.

« Konfliktmanagement.
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FAHIGKEITEN UND STARKEN

« Verpflichtung zur Unterstiitzung der Clubs bei - Fahigkeit, andere zu ermutigen und zu schulen.

der Starkung der Mitgliedszahlen. - Problemlssung.

- Starke Kommunikations- und - Gute Urteilsfahigkeit.

Unterstiitzungsfahigkeiten. . o
) i ) « Positive und enthusiastische Haltung.
- Erfolgreicher Rekrutierer und Motivator. ) ) o )
+ Geschickt und diplomatisch im Umgang mit

» Leidenschaft fur Kiwanis. Fiihrungspersonlichkeiten, Mitgliedern und

+ Der Position als Club-Coach gewidmet sein. Freiwilligen.

» Keine politische Agenda. « Entscheidungsfreudig und pragmatisch.

« Bereitschaft zu anderen Verfahrensweisen. - Fertigkeiten bei der Nutzung von

o VA ar T Arbeitsblattern, Textverarbeitungssoftware,

Prasentationssoftware und E-Mail-, Kalender-

« In der Lage sein, Bediirfnisse eines neuen Clubs und Verwaltungs-Tools.

zu identifizieren. L ) ) .
« Kenntnisse in rechtliche Angelegenheiten fiir

» Begabungen in einem neuen Club erkennen. einen Kiwanis Club.

» Gute Kommunikationsfahigkeiten.

ZEITLICHE ANFORDERUNGEN

« Club-Coach verpflichtet sich zu einer Amtszeit von mindestens zwei Jahren.
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« Teilnahme an Distrikt- oder Divisionsveranstaltungen.

 Reisen.

« Erkenntnis, dass die Aufgabe als Club-Coach ein freiwilliges Amt ist.

ERFOLG MESSEN

Der Club-Coach unterstitzt einen Kiwanis-Club dabei, die Gemeinde in der er sich befindet, zu einer
vorteilhaften Ressource zu werden.

Der Erfolg wird gemessen an:

« Mitgliedschaft: Erhohung und Bindung einer aktiven
Mitgliederbasis.

« Service: Durchfiihrung erfolgreicher und bedeutender l l ’y

Serviceprojekte.

« Public Relations: Forderung des Bewusstseins fur Kiwanis
und den Club in der Gemeinde.

- Mitgliedererlebnis: Bereitstellung einer Mischung aus
praktischem Wissen und inspirierenden Ratschlagen, um die
Beteiligung der Clubmitglieder und Fiihrungskrafte im Club
zu einem lohnenswerten Engagement werden zu lassen.

Die Positionsbeschreibung fiir den Club-Coach wurde im Oktober 2020 vom Unterkomitee fiir
neue Clubgriindung, des Kiwanis International Komitees fiir Mitgliedschaft, vorbereitet.
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CHECKLISTE FUR DIE BETREUUNG EINES NEUEN CLUBS

Erstes Jahr
GRUNDUNG NEUER CLUBS EINDRUCK HINTERLASSEN: DIE ACHIEVING-CLUB-EXCELLENCE-
[ Durchfiihrung von Mitglieder- ERSTEN SECHS MONATE VERFAHREN

orientierung. L Mithilfe bei der Planung der [ Beurteilung des Club-Status.
[ Bereitstellen von Weiterbildung Charterveranstaltung, gemein- |, ie Zukunft schauen.

sam mit dem Sponsorclub.

O Mithilfe bei der Planung der
ersten Spendenaktion. O Planung des Kurses.

O Mithilfe bei der Koordination 0 Taten, nicht nur Worte.
des ersten Serviceprojekts.

flr Amtstrager. O Bewertung der Spalte.

O Unterstitzung bei der
Griindung eines neuen Clubs.

O Hilfe mit Bankkonten und der
Inkorporation des Clubs.
O Planung einer Mitgliederkam-

O Unterstitzung des Clubprasi-
pagne.

denten und Clubsekretars.

[ Teilnahme an Versammlungen,
z. B. Coaching.

Zweites Jahr

FORTWAHRENDE UNTERSTUTZUNG

[J Unterstltzung des Clubs bei der Entwicklung langfristiger Ziele fiir Service und Mitgliedschaft (drei bis
funf Jahre).

[J Durchfiihrung einer Clubbeurteilung zur Messung der Zufriedenheit und Beteiligung der Mitglieder.
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[J Mithilfe bei einer jahrlichen Gemeindebediirfnisanalyse und Erwdgung welche Clubprojekte durchge-
fuhrt werden sollten.

[J Unterstltzung der Clubamtstrager und des Vorstands bei der Entwicklung eines Jahresplans.
[J Planung und Durchfiihrung von Mitgliedschaftskampagnen.

[J Fortwdhrende Unterstiitzung und Coaching.

O Ermutigung zur Teilnahme an Divisions-, Distrikt-, und Kiwanis-International-Aktivitaten.

[ Fortschritt Uberwachen, Ziele nachverfolgen und bei Clubverbesserungen helfen.

O Auswahl und Ubergang von Amtstragern und Direktoren tiberwachen.

[ Erfolge feiern und Leistungen der Mitglieder anerkennen.

NOTIZEN
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CHECKLISTE ZUR BETREUUNG EINES EXISTIERENDEN CLUBS

1. Quartal

O Durchfiihrung einer
Umfrage zur Feststellung
der Zufriedenheit bei
den Mitgliedern -
Mitgliederumfrage

O Durchfiihrung einer
Gemeindebeurteilung
- Kontakt zur Gemeinde
aufnehmen

[ Neubewertung der Erwartung
von Mitgliedern — Club
Excellence

[ Verbesserungsmaoglichkeiten
identifizieren — Auswirkung
analysieren & Partnerschaften
entwickeln

O Den Club-Amtstragern bei
der Ausarbeitung eines
Jahresplans helfen - Club
Excellence

O Zusammenstellung eines
Nominierungskomitees fir die
Nachfolgeplanung.

[ Langfristige Ziele festlegen
(fortwahrend, Uber die
nachsten drei bis finf Jahre).

NOTIZEN

2.und 3. Quartal

O Fortlaufende Unterstiitzung
und Coaching anbieten, bei
Bedarf.

[ Fortwahrende Anwerbung von
Mitgliedern.

O Ermutigung zur Teilnahme
an Divisions-, Distrikt-,
und Kiwanis-International-
Aktivitaten.

[ Fortsetzen des Achieving-Club-
Excellence-Verfahrens.

O Ziele verfolgen.

O Auswahl und Ubergang von
Amtstragern und Direktoren
Uberwachen.

O Schulung fiir neue Club-
Amtstrager.

4, Quartal

[ Angehende Amtstréager und
Direktoren auf das neue
Verwaltungsjahr vorbereiten.

L] Prifung des Club-Erfolgsplans
mit dem neuen Vorstand.

[ Durchfiihrung einer
Umfrage zur Feststellung
der Zufriedenheit bei
den Mitgliedern -
Mitgliederumfrage

O Durchfiihrung einer
Gemeindebeurteilung
- Kontakt zur Gemeinde
aufnehmen

L Neubewertung der Erwartung
von Mitgliedern — Club
Excellence

O Verbesserungsmoglichkeiten
identifizieren — Auswirkung
analysieren & Partnerschaften
entwickeln

[0 Den Club-Amtstragern bei
der Ausarbeitung eines
Jahresplans helfen — Club
Excellence
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WERKZEUG (ACE) ZUR ERZIELUNG VON CLUB-EXZELLENZ

« Dem Club helfen, die Auswirkung, die erin der
Gemeinde hat, zu beurteilen. Moglichkeiten fur
Verbesserungen und zu Spenden-/Serviceaktionen
festlegen.

« Verwendung des Kiwanis-Club-Exzellenz-
Plans in Verbindung mit der Club-Punktekarte.
Unterstltzung des Clubs bei der Zukunftsplanung
und der Erfillung seines Zwecks in der Gemeinde.
Erfolge messen und Meilensteine feiern.

Hilfe bei der Organisation einer Mitgliederinitiative
mit Schritt-flir-Schritt-Anleitungen und Strategien,
um die Mitgliedschaft zu steigern.

« Hilfe bei der Beriicksichtigung wen man einladen
kdnnte, um eine fortlaufende Clubkultur der
Einladung von potenziellen Mitgliedern zu
erstellen.

Einbringen von Ideen, wann und wie Beitrage von
Mitgliedern anerkannt werden kénnen. Dem Club
helfen, Beziehungen mit Gemeinde-Partnern zu
starken.

« An der Aufstellung eines Mitgliederkomitees im
Club arbeiten.

Forderung der Entwicklung einer Clubkultur der
Teilnahme an Divisions-, Distrikt- und Kiwanis-
International-Veranstaltungen.

« Vorbereitung angehender Amtstrager
und Direktoren durch Club-Weiterbildung
fur Fihrungskrafte und andere
Einfuhrungsveranstaltungen.

34 ARBEITSBUCH GOVERNOR-ELECT

+ Teilnahme an Clubversammlungen und
Veranstaltungen, wenn moglich.

« Moglichkeiten (bei Bedarf) zur Griindung eines
SLP-Programms fiir neue und bestehende Clubs
erkunden.

« Unterstlitzung neuer und bestehender Clubs
bei der Erstellung eines Strategieplans zur
Bestimmung langfristiger Ziele fiir Service und
Mitgliedschaft.

« Unterstiitzung bei der Auswahl und des Ubergangs
von neuen Amtstragern und Direktoren,
wahrend der Entwicklung einer Clubkultur
der Verantwortung als Freiwilliger oder einer
Fihrungsposition.




SEIEN SIE EIN GROSSARTIGER CLUB-COACH

Konversation ist eine der wichtigsten
Grundlagen fiir erfolgreiches Coachen. Es ist der
Dialog, den Sie mit den Personen haben, die Sie
coachen, aber es geht um mehr als nur das Gesprach
Uber Ziele und Traume. Ein Coach schafft einen
Raum, in dem andere regelmaBig Gesprache flihren,
die neue Ideen aufdecken und innovative Losungen
generieren - dies flihrt zu neuen Haltungen und
Verhaltensweisen, die bedeutende nachhaltige
personliche Veranderungen bewirken.

Authentische Coaching-Gesprache konnen nur
geschehen, wenn wir kein bestimmtes Ergebnis
erwarten. Sie geschehen, wenn wir erkennen, dass
wir keine Antworten fiir eine andere Person haben,
aber dass wir die Kraft haben, diese Antworten

bei der anderen Person hervorzubringen. Wenn
wir bei unserer Arbeit auch der Stille Raum geben,
befahigen wir die Club-Mitglieder, sich selbst
etwas sagen zu horen, von dem sie nicht wussten,
dass sie es wussten. Es ist entscheidend, dass die
Konversation eine EinbahnstraBe ist. Wenn der
Club sich darauf einlasst, hat er sich entschieden,
personliche Verdnderungen zu erforschen, und die
Coaching-Beziehung verlasst sich darauf, dass er
seine Verpflichtung einhalt. Wenn Clubmitglieder
diese Verpflichtung nicht einhalten, dann muss
sich der Fokus dahin verlagern herauszufinden,
was sie daran gehindert hat, ihren Verpflichtungen
nachzukommen.

Ein Coaching-Gesprach kann bei einer speziellen
Coaching-Sitzung geschehen, aber solche
Gesprache miissen nicht auf formelle Coaching-
Sitzungen beschrankt sein. Coaching kann auch
wadhrend einer spontanen Interaktion in der Halle
oder bei der Kaffeemaschine geschehen. Eine kurze
Interaktion, in der Sie eine Einsicht mitteilen, eine
wichtige Frage stellen, positives Feedback bieten
oder eine konstruktive Konfrontation herbeiflihren
konnen, ist potenziell genau so wirksam wie ein
einstlindiges geplantes Gesprach. Was eine zufallige

Interaktion zu einem Coaching-Gesprach macht, ist
in erster Linie die Tatsache, dass es cluborientiert ist.
Meisterhafte Coaches erkennen auch, dass Coaching

manchmal in Abwesenheit eines bestimmten
Gesprachs geschieht. Sie wissen, dass ihr Vorbild
ein machtiger Katalysator flir Verdnderung sein
kann, und daher bemuihen sie sich, sich in allen
Situationen wie ein Coach zu verhalten.

Die meisten Fiihrungspersonen fiihren nicht
geniigend Gesprache mit den Personen in
ihren Teams oder ihren Organisation, und
insbesondere keine Gespriche, die sich
ausschlieBllich auf diese Personen beziehen.
Fihrungspersonlichkeiten miissen Gesprachen
mehr Wert beimessen und erkennen, dass sie das
Lebensblut ihrer Organisationen sind. Gesprache
sind flr Organisationen wie Blut fiir den Korper.
Wenn es nicht mehr flieBt, stirbt der Kérper. Kluge
Coaches nehmen jede Gelegenheit dazu wahr,
Coaching-Gesprache zu fiihren, ob es im Bliro, an
der Kaffeemaschine, im Flur oder in einer Kneipe
nach der Arbeit ist. Sie wissen, dass dies ihre
Organisationen lebendig und gesund halt.
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CLUB-COACHING FUR EXISTIERENDE CLUBS

SCHRITT 1:Beurteilen Sie die Situation

Arbeiten Sie daran, die Sorgen und Ziele der Club-Mitglieder zu verstehen. Nachdem Sie sich die Zeit
zum Zuhoren genommen haben, Uiberlegen Sie, was der Club zur Verbesserung tun kann. Zwei unserer
+Achieving Club Excellence Tools" — kdnnen Ihnen dabei helfen, einen Eindruck davon zu erhalten, was
los ist. Wenn Sie eine Verbindung mit Mitgliedern aufbauen mochten, verwenden Sie das Tool Refine the
purpose (einen Zweck herstellen). Wenn Sie mit Fihrungspersonlichkeiten arbeiten, verwenden Sie die
Club-Punktekarte. Sie finden diese Ressourcen unter kiwanis.org/ACEtools.

Hier ist eine Tabelle, die Ihnen dabei hilft, Ihre Optionen zu bedenken.

MOGLICHES SCENARIO EMPFOHLENER AKTIONSPLAN

Club-Mitglieder scheinen die Notwendig-
keit flir Veranderung zu erkennen, aber sie
wehren sich oder zogern.

ODER

Andere Kiwanis-Fiihrungspersonlichkei-
ten machen Sie auf die Notwendigkeit zu
Veranderung aufmerksam, aber der Club
wehrt sich oder z6gert.

Beraten Sie sich mit dem Leutnant-Governor, dem Distrikt-
Mitgliedschaftskoordinator oder anderen, die mit dem Club oder
der Situation vertraut sind. Aufgrund dieser Beurteilung konnen
Sie entscheiden, ob Sie ein weiteres Gesprach mit den Club-
Flhrungspersonen flihren méchten ... oder es auf sich beruhen
lassen. Sie werden mehr Erfolg haben, wenn Sie mit einem Club
arbeiten, der Hilfe gegeniiber aufgeschlossen ist.

Eine andere Kiwanis-Fiihrungspersonlich-
keit macht Sie auf die Notwendigkeit fiir
Veranderung aufmerksam, und der Club ist
unvoreingenommen.

Beraten Sie sich mit dem Leutnant-Governor, dem Distrikt-
Mitgliedschaftskoordinator, um ihn oder sie auf diese Situation
aufmerksam zu machen und den besten Ansatz festzulegen.

Club-Mitglieder scheinen unvoreingenom-
men gegeniiber Verdanderung, aber nur
wenn jemand anderes sich darum kiim-
mern wiirde.

ODER

Mitglieder sind nicht gewillt, etwas zu unter-
nehmen

Danken Sie den Club-Mitgliedern fiir ihre Zeit und bieten Sie
Unterstlitzung und Verfligbarkeit an, falls sie sich entschlieBBen,
Veranderungen vorzunehmen, aber lassen sie das Coaching des
Clubs in einer amtlichen Funktion sein.

Arbeiten Sie mit dem Leutnant-Governor und neuen Clubgriinder
zusammen, um die Moglichkeiten fiir die Griindung eines neuen
Clubs in der Gemeinde zu beurteilen.

Der Club ist zur SchlieBung entschlossen.

Arbeiten Sie mit dem Leutenant-Governor zusammen, um mit dem
Club diese Schritte durchzusprechen:

* Geben Sie die Griindungsurkunde des Clubs zurtick.

* Stellen Sie fest, ob einige Mitglieder sich weiterhin bei Kiwanis
engagieren wollen, und bieten Sie Optionen:

— Clubs in der Umgebung beitreten
— Einen Satelliten-Club oder einen anderen Club aufbauen

—Vorilibergehenden Mitgliedsstatus ersuchen, bis sie einen
anderen Kiwanis Club finden

* Arbeiten Sie mit dem Leutnant-Governor und neuen Clubgriinder
zusammen, um Mdglichkeiten fiir die Griindung eines neuen Clubs
in der Gemeinde zu beurteilen

Club-Mitglieder scheinen die Notwendig-
keit fiir Verdnderung zu erkennen und sind
gewillt, Schritte zur Verbesserung zu unter-
nehmen.

Gehen Sie weiter zu Schritt 2.
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SCHRITT 2: Diagnostizieren Sie die Notwendigkeit

Nutzen Sie die ACE-Tools unter kiwanis.org/ACEtools, um ein gutes Cluberlebnis hervorragend zu machen.

ACE-TOOL

Club-Punkte-
karte

WANN IST SIE ZU VERWENDEN

An jedem Punkt im Ablauf — anfangs, um den
Club-Fiihrungspersonlichkeiten (und lhnen)
dabei zu helfen, die Situation zu verstehen, oder
spater, um den Fortschritt nachzuverfolgen

WARUMWIRD SIE VERWENDET

* Um Gesprache mit Club-
Fihrungspersonlichkeiten dariiber zu starten,
wo und wie diese ihrer Meinung nach glauben,
etwas verbessern zu kdnnen

Verfeinern Sie

Wenn sich die Mitglieder in Bezug auf den
Zweck des Clubs in ihrer Gemeinde unsicher

* Um Gesprache mit Club-Mitgliedern dartiber
zu starten, was sie dazu inspiriert, der
Gemeinde weiterhin als Kiwanier zu dienen

* Um einem Club dabei zu helfen, seinen

den Zweck .
sind Zweck in der Gemeinde fiir seine Mitglieder,
Spender, Partner und potenzielle Mitglieder zu
definieren

* Um das Cluberlebnis in vier Bereichen zu
bewerten: Clubmanagement/-verwaltung,

o o ) - Starke der Mitgliedschaft, Auswirkung auf den
Mitgliederum- | Jahrlich oder wenn es eine grof3e Veranderung Gemeindeservice und Erlebnis der Mitglieder
frage in der Club-Mitgliedschaft gegeben hat - o ]

* Um den Club-Fiihrungspersonlichkeiten zu
zeigen, wie sie Mitglieder-Feedback nutzen,
um den Club zu verbessern

Partnerschaf- Wenr? ein Club seine Service-Auswirkung « Um Wege zu erkunden, die Partnerschaften
ten ent- erweitern oder seine Umsatzquellen verbessern d Ford des Club .
wickeln will und Férderungen des Clubs zu steigern

Zur Gemeinde

Wenn ein Club neue Service-Gelegenheiten

* Um Informationen Uber die Bediirfnisse der
Gemeinde zu erfassen, was der Club tun kann,
um diese anzugehen

* Um die aktuellen Service-Aktivitaten eines

Verbindung braucht oder wenn seine Mitglieder sich nicht Clubs zu beurteilen
aufnehmen Uber den Zweck des Clubs sicher sind
* Um potenzielle Gelegenheiten fiir neue
Partnerschaften, Férderungen und Service-
Projekte zu finden
Die Auswir- Um die Auswirkung, die ein Club in der S U.m den Erfolg dgs Service eines Clubs unq
kung analy- . die Spendenaktionen zu beurteilen und die
. Gemeinde hat, zu verbessern . .
sieren Méoglichkeiten zur Verbesserung festzulegen
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ACE-TOOL

Club-Exzel-
lenz

WANN IST SIE ZU VERWENDEN

lIn Verbindung mit der Club-Punktekarte

WARUM WIRD SIE VERWENDET

* Um einen Club durch den Planungsprozess
zu leiten, der ihm dabei hilft, seinen Zweck
in der Gemeinschaft zu erfiillen — mit
Aktionsschritten, Zustandigkeiten und
Zeitschienen

* Um einen Club dazu anzuleiten, sich SMART-
Ziele zu setzen, Erfolg zu messen und
Meilensteine zu feiern

Mitgliederini-
tiative

Um die Kapazitdt eine Clubs dafir zu steigern,
seiner Gemeinde zu dienen

* Fur eine Schritt-flir-Schritt-Anleitung und
Strategien, um die Mitgliedschaft zu steigern

* Fir Ideen dazu, wen man einladen konnte

* Um eine fortlaufende Kultur der Einladung zu
schaffen

Feier

Um Ideen dariiber zu erhalten, wann und
wie man Beitrdge und Verhaltensweisen von
Mitgliedern anerkennen kann

* Fiir Ideen, um den Stolz der Mitglieder und des
Clubs zu fordern

* Flr neue Ideen, um Wertschatzung zu zeigen

* Um kiinftige Interaktion zwischen
Gemeindeorganisationen und Mitgliedern zu
fordern

* Um Beziehungen mit Gemeinde-Partnern zu
starken
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NOTIZEN
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SCHRITT 3: Unterstiitzung und Coaching bieten

Etwas Gutes am Laufen halten
* Die Club-Punktekarte tiberwachen.
* Den Club dazu ermutigen, Erfolge zu feiern.

* Das Mitglieder-Komitee coachen, um aktiv neue Mitglieder einzuladen.

* Das Mitglieder-Komitee coachen, um Mitglieder-Initiativen zu planen.

* Beteiligung an Aktivitaten von Division, Distrikt und Kiwanis International empfehlen

* Auswahl und Ubergang von Amtstragern und Direktoren tiberwachen.

* Sicherstellen, dass angehende Flihrungspersonlichkeiten die Club-Weiterbildung fiir

Fihrungspersonlichkeiten besuchen.

* Angehende Amtstrager und Direktoren auf das neue Verwaltungsjahr vorbereiten.

* Kernverhaltensweisen mit dem Club Uberpriifen:

— Zufriedenheit der Mitglieder
— Auswirkungen auf die Gemeinde

— Planung fiir hervorragende Club-Leistung

Tipps zur Starkung des Clubs

* Jemanden in Ihrem Distrikt ernennen,
der die Bemuhungen zur Club-Starkung
Uberwacht

* Den Trendbericht zur flinfjdhrigen
Mitgliedschaft von Kiwanis International mit
Ihrem Distrikt-Mitgliedschaftskoordinator
Uberprifen

* Kiwanis Connect anwenden, um monatliche
Club-Berichte zu Giberpriifen

* Die Coaching-Bediirfnisse des Clubs
identifizieren

* Moglichkeiten fiir Mitgliederwachstum und
Clubanerkennung entdecken

* Forderung von Club-Service-Projekten und
Veranstaltungen entdecken

* RegelmaBig mit Club-
Fuhrungspersonlichkeiten kommunizieren

* Mitgliedswachstum in bestehenden
Clubs (besonders in neu gegriindeten)
vorantreiben

* Haufige Club-Besuche

Tipps zur Mitgliedsbindung

* Denken Sie daran: Es erfordert flinfmal so viel Arbeit,
ein Mitglied zu ersetzen, als ein bestehendes zu
behalten.

* Planen Sie Club-Sitzungen, bei denen man ,Spaf}
erwarten” kann.

* Lassen Sie neue Mitglieder die BegriiBung an der Tur
vornehmen.

* Involvieren Sie sie in Club-Komitees und Service-
Projekte.

* Paaren Sie sie mit alten Mitgliedern, die sie betreuen
und mit dem Club vertraut machen kdnnen.

* Erlauben Sie ihnen, Club-Flihrungspositionen
einzunehmen, wenn sie das Potenzial dazu haben.

* Rufen Sie jedes Mitglied an seinem Geburtstag an und
und schicken Sie ihm eine Karte an seinem Kiwanis-

Jubildumsdatum; beachten Sie auch andere besondere

Familienereignisse.

* Wenn ein Club-Mitglied krank ist oder ins Krankenhaus

kommt, Gberpriifen Sie mit den Angehorigen, ob es
angerufen werden und/oder Besucher empfangen
kann.

* Wenn der Club in lhrer Division schlie8en will, arbeiten
Sie daran, fiir die Mitglieder einen Platz in einem Club in

der Nahe zu finden.

MITGLIEDSCHAFT & ENGAGEMENT
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MONATLICHE MITGLIEDSCHAFT

CHECKLISTE

Oktober 2023
Uberpriifen Sie den aktuellen Plan Ihres Distrikts.
L1 Ist der Plan vollstandig furr das Jahr?

[] Hat das Team bereits mit der Durchfiihrung
begonnen?

[ Gibt es Anderungen, die Sie vornehmen wiirden?
Analysieren Sie das Mitgliedschaftsteam lhres
Distrikts.

[ Arbeiten die Mitglieder ausreichend?

] Welche Personen sollten andere Positionen
besetzen?

] Welche Positionen miissen noch besetzt werden?

[ Gibt es neue Positionen in Ihrem
Mitgliedschaftsteam, bei denen Sie bestimmte
Aufgaben Gibernehmen missen?

[J Welche Talente von einzelnen Personen werden
nicht genutzt?

November 2023

Analysieren Sie die Mitgliedschaftszahlen lhres
Distrikts.

L1 Welcher Club zeigt bestandiges Wachstum?
[ Wo sehen Sie die groBten Verluste?
] Wie geht es Ihren neuesten Clubs?

[ In welchen Clubs ist das durchnittliche Alter der
Mitglieder sehr hoch? Welche Clubs laufen Gefahr,
ohne die Aufnahme neuer Mitglieder in den
nachsten Jahren geschlossen zu werden?

[] Gibt es irgendwelche drastischen Anderungen in
der Mitgliedschaft?

] Welche Clubs haben innerhalb von drei, fiinf
oder sogar zehn Jahren keine neuen Mitglieder
hinzubekommen?

1 Wann kommen in der Regel die meisten neuen
Mitglieder in Threm Distrikt hinzu?

1 Welche Clubs haben 25% oder mehr ihrer Mitglieder
verloren?

1 Wann werden in Ihrem Distrikt die meisten neuen
Clubs gegriindet?

[J In welchen Divisionen lhres Distrikts befinden sich
die starksten Clubs?

40 ARBEITSBUCH GOVERNOR-ELECT

Dezember 2023

Beginnen Sie Gesprache innerhalb des Distrikts
Uber Mitgliedschaft.

L] Was unternimmt der derzeitige Governor in Bezug
auf die Mitgliedschaft?

L1 Wer hat die meisten Mitglieder gesponsert?

L] Wer hat in den letzten 10 Jahren neue Clubs
gegriindet?

L] Wie wird im Strategieplan des Distrikts das Thema
Mitgliedschaft angegangen?

L1 Welche ehemaligen Governor hatten die meisten
Mitgliedschaftserfolge?

L1 Welche ehemaligen Leutenant Governor hatten die
meisten Wachstumserfolge?

[ Beteiligt sich Ihr Distriktsekretar/Exekutivdirektor an
Mitgliederinitiativen?

L1 Verfolgt Ihr Distriktvorstand die Mitgliedschaft?

L1 Feiert Ihr Distrikt Wachstumserfolge?

L1 Wie wird Wachstum in Ihrem Distrikt gefordert?

Januar 2024

Ermittlung und Unterstiitzung von Leutnant
Governors.

] Welche Divisionen haben einen Leutnant Governor
flir 2024-2025 gewahlt?

] Welche Divisionen haben Probleme, einen Leutnant
Governor zu finden?

L1 Beginnen Sie mit der Ermittlung von Kandidaten fur
unbesetzte Leutnant Governor Positionen.

[ Berticksichtigen Sie Prasidenten und Vorsitzende fur
die Mitgliedschaft von wachsenden Clubs.

[ Erkundigen Sie sich bei ehemaligen
Distriktfihrungskraften nach Empfehlungen fir
einen Lieutenant Governor.



Beginnen Sie mit der Planung des Trainings fir
Leutnant Governor.

] Planen Sie eine Versammlung bei der
Mittjahreskonferenz ihres Distrikts (falls zutreffend).

] Legen Sie die Termine fiir virtuelle und persénliche
Schulungen fest.

] Planen Sie eine solide Tagesordnung mit Fokus auf
Mitgliedschaft und Clubunterstiitzung.

Februar 2024
Entwickeln Sie einen Plan fiir Erfolg.

[ Ermitteln Sie den Mitgliedschaftskoordinator Ihres
Distrikts.

] Beginnen Sie mit regelmaBigen Treffen mit dem
Mitgliedschaftskoordinator lhres Distrikts und dem
Mitgliedschaftsteam.

] Setzen Sie einen Plan zur Anwerbung von mehr
Clubgriindern und Club-Coaches ein.

[ Erstellen Sie ein distinguiertes Programm fiir den
Distrikt, das Wachstum hervorhebt und foérdert.

O Uberpriifen Sie das kommende Budget. Wird
Wachstum darin angemessen unterstitzt?

] Beginnen Sie, einen Plan fir das kommende
Kiwanis-Jahr zu erstellen.

1 Besprechen Sie sich regelmaBig mit lhrem Governor.

Marz 2024
Trainieren Sie fur den Erfolg.

[ Unterstlitzen Sie Veranstaltungen zur Griindung
und Starkung von Clubs und machen Sie sich mit
dem Verfahren vertraut.

1 Nehmen Sie an einer Schulungsversammlung fir
Clubgriinder teil.

1 Nehmen Sie an einer Club-Coaching Ausbildung
teil.

[ Analysieren Sie alle Schulungsveranstaltungen des
Distrikts und schauen Sie, was verbessert werden
kdnnte.

[ SchlieBen Sie die Schulung fiir den Leutenant
Governor ab und sichern Sie sich den/die
Referenten.

[ Arbeiten Sie mit dem Distriktkoordinator fir
Flihrungskrafte zusammen, um sicherzustellen, dass
Mitgliedschaft Teil des Lehrplans fir Clubamtstrager
ist.

[ Erstellen Sie ein starkes Ausbildungsprogramm fir
Ihren Distriktkongress.

April 2024
Uberschauen Sie den Fortschritt Ihres Distrikts.

L] Wie ist der Wachstumsplan Ihres Distrikts
vorangekommen?

L1 Welche Anpassungen werden gemacht?

L1 Welche unerwarteten Hindernisse sind aufgetreten
und wie konnen diese im nachsten Jahr vermieden
werden?

L] Was kann getan werden, um die Ziele fiir dieses Jahr
zu erreichen?

Stellen Sie Ihren Spielplan auf.

1 Besorgen Sie sich eine Liste mit zwei oder drei
potenziellen Standorten von jedem Leutenant
Governor.

1 Beginnen Sie mit der Planung von Clubgriindungen
in Monaten/Vierteljahrlich.

1 Beginnen Sie mit der Ermittlung von Clubgriindern
fur die einzelnen Standorte.

1 Identifizieren Sie Clubs, die neu belebt
werden missen, in der Reihenfolge ihres
Schwierigkeitsgrads.

L1 Erstellen Sie eine Liste von Strategien zur
Wiederbelebung von Clubs
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L1 Entwickeln Sie eine Strategie zur VergroBerung lhres
Mitgliedschaftsteams.

Treffen Sie sich mit wichtigen Personen und heben
Sie die Bedeutung von Wachstum hervor (April bis
September, abhangig von Ihrem Distriktkongress).

L1 Treffen Sie sich mit Ihren Leutenant Governor.
L1 Treffen Sie sich mit Ihrem Mitgliedschaftsteam.
[ Berticksichtigen Sie Wachstum in Ihrer Rede.

1 Zeigen Sie lhre Unterstiitzung durch die Teilnahme
an Mitgliedschaftskursen.

L1 Erkennen Sie Ruby-K-Empfanger an.
L1 Treffen Sie sich mit zukiinftigen Clubprasidenten.

L1 Ermitteln Sie weitere Mitglieder fir das
Mitgliedschaftsteam.

L1 Bewerten Sie die notwendigen Finanzierungsmittel
erneut und lGiberdenken Sie die Beschaffung
zusatzlicher Mittel, falls erforderlich.

Mai 2024

Bauen Sie lhren Plan weiter aus. Nutzen Sie

online Recherchen und zwischenmenschliche
Kommunikation, beginnen Sie mit der Beurteilung
potenzieller Clubstandorte.

[ Ermitteln Sie potenzielle Sponsor-Clubs.
[ Lokale Unterstuitzung der Clubs.
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[ Engagement des Leutenant Governor.

[ Verfligbarkeit von externer Hilfe.

Bewertung der bestehenden Clubs und ihrer
Bereitschaft fiir Wachstum.

[ Statistiken tiber Mitgliedertrends und -zahlen.
[ Beurteilung derzeitiger Leutenant Governor.
[ Beurteilung zukiinftiger Leutenant Governor.
Erstellung eines Kommunikationsplans mit
Kernelementen.

[ Weiterleitung der Pléane zur Griindung von Clubs, um
Unterstiitzung und Hinweise zu bekommen.

[J Wann und wie Mitgliedschaftsinitiativen
weitergegeben werden.

[J Wie man Mitgliedschaftserfolge hervorhebt.
[ Nutzung von Anreizen, um Wachstum zu férdern.
[ Hervorhebung des,Warum” von Wachstum.

[ Mittel fur das Wachstum von Clubs mit anderen
teilen.

Juni 2024

Teilnahme am Kiwanis-International-Kongress in
Minneapolis, Minnesota.

[ Planen Sie Zeit fur ein Treffen mit Ihrem
Mitgliedschaftsteam und Mitarbeitern von Kiwanis
International ein, um lhre Plane zu besprechen.

[ Teilnahme an Sitzungen zum Thema Wachstum.

] Gehen Sie auf Personen lhres Distrikts zu, die zum
ersten Mal teilnehmen.

Halten Sie den Fokus lhrer Leutnant Governor auf

Wachstum gerichtet.

[ Kénnen diese eine Beziehung zu zukiinftigen
Amtstragern aufbauen?

[ Welche Clubs haben Probleme, Fiihrungskrafte zu
finden?

[ Welche Clubs treffen sich nicht regelmaBig?

[ Fur welche Clubs ist es schwierig, die Mitglieder zu
aktivieren?

Juli 2024

Legen Sie lhren Kalender fiir das kommende Jahr fest
O Clubgriindungen.

[ Veranstaltungen zur Starkung von Clubs.

[ Divisionsbesuche. (Mit Fokus auf die Starkung von
Clubs.)

[ Clubbesuche. (Mit Fokus auf die Gewinnung neuer
Mitglieder.)

[ Distriktveranstaltungen.
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Planen Sie neue Clubgriindungen im ersten
Jahresviertel.

[ Fordern und planen Sie jede Unterstiitzung, die Sie
von Kiwanis International bendétigen.

[] Beauftragen Sie ein Team, eine personliche
Bewertung der Gemeinde durchzufiihren (ehemals
bekannt als Standortumfrage), um wichtige
Projekte und Fuihrungskréfte fir den neuen Club zu
identifizieren.

[ Sichern Sie einen oder mehrere Sponsor-Clubs.

[ Ermittlung und Ausbildung von Club-Coaches fir
die Clubs.

[ Legen Sie einen Zeitplan und die zustandigen
Mitglieder fiir jeden Standort fest.

L1 Veroffentlichen Sie die Clubgriindungen in allen
offiziellen Distriktkalendern.

August 2024

Planen Sie Veranstaltungen zur Starkung von Clubs
im ersten Jahresquartal.

[ Fordern und planen Sie jede Unterstiitzung, die Sie
von Kiwanis International bendétigen.

[ Ermittlung und Ausbildung von Club-Coaches fir
die Clubs.

L] Erstellen Sie einen Zeitplan fiir die Vorbereitungen.

September 2024
Schliessen Sie lhren Plan ab.
1 Ist der Plan vollstandig fir das Jahr?

[1 Hat das Team bereits mit der Durchfiihrung
begonnen?

[ Gibt es Anderungen, die Sie vornehmen wiirden?

[ Verdffentlichen Sie Ihren Plan in Distrikt-Newslettern
und besprechen Sie ihn bei Veranstaltungen, an
denen Sie teilnehmen.

Bemiihen Sie sich um Wachstum.

[ Sind die Vorbereitungen fiir Clubgriindungen im
Oktober abgeschlossen?

L1 Trifft sich Ihr Team regelmaBig?

L] Wie kénnen Sie dazu beitragen, die Griindung neuer
Clubs in diesem Monat abzuschlieBen?

1 Bendotigt eines Ihrer Team-Mitglieder besondere
Hilfe?

Driicken Sie Ihre Begeisterung aus.

L1 Wie beginnen Sie das neue Kiwanis-Jahr?



Oktober 2024

Gehen Sie mit gutem Beispiel voran.

] Werben Sie ein neues Mitglied fiir Ihren Club.

] Nehmen Sie an Cluberéffnungen teil.

] Bedanken Sie sich telefonisch bei Sponsoren eines
neuen Mitglieds.

Fihren Sie lhren Plan aus.

] Wie kommen Sie voran?

L1 Ist sich jeder seiner Aufgabe bewusst?

November 2024

Vertiefen Sie sich in die Mitgliederzahlen Ihres
Distrikts.

[ Wo werden die gréBten Verluste verzeichnet?
1 Wie kommen die neuesten Clubs voran?

[] Gibt es irgendwelche Anderungen in der
Mitgliedschaft?

] Welche Clubs haben 24% ihrer Mitgliedschaft
verloren?

1 In welchen Divisionen befinden sich die stirksten
Clubs?

[1 Wirken sich diese Zahlen auf lhren Plan aus?

Dezember 2024
Helfen Sie Nachfolgern zum Erfolg.

] Treffen Sie sich mit Inrem Governor-Elect, um den
Ubergang der Mitgliedschaft zu besprechen.

L1 Ermutigen Sie Ihre Leutenant Governor,
Ersatzpersonen zu ermitteln.
Flhren Sie lhren Plan aus.

] SchlieBen Sie die Griindungen neuer Clubs im
ersten Quartal ab.

] Legen Sie den Zeitplan fir Clubgriindungen im
zweiten Jahresquartal fest.
Fordern Sie Bildung.

[ Erarbeiten Sie einen soliden Ausbildungsplan fiir die
Mittjahreskonferenzen (falls zutreffend).

[ Stellen Sie den Bedarf an virtuellen Schulungen fest.

Januar 2025

Uberschauen Sie den Fortschritt des ersten
Quartals.

[ Wurden der Zeitplan und die Ziele eingehalten?
] Was zeigen die Zahlen?
] Wer schneidet am besten ab und warum?

1 Haben sich die bestehenden Clubs mit dem Thema
Wachstum angefreundet?
Arbeiten Sie am Plan fiir das zweite Quartal.

[ Sind die Vorbereitungen fiir die Eréffnung des Clubs
abgeschlossen?

L Trifft sich Ihr gesamtes Team regelmaBig? Wer ist
abwesend?

[ Welche Clubs sind bereit, Veranstaltungen zur
Starkung eines Clubs durchzufiihren?

] Gibt es noch unbesetzte Amterim
Mitgliedschaftsteam?

[ Haben die Clubs, die im vorherigen Quartal
gegriindet wurden, Schulungen fiir Amtstrager
erhalten?

L] Wurden Sie bei Charterfeiern mit eingeplant?

Februar 2025
Kommunikation.

1 Uberarbeiten Sie lhre Rede, um eventuelle
Wachstumserfolge einzubeziehen.

L] Setzen Sie regelmaBige Treffen mit Ihrem
Mitgliedschaftsteam fort.

L] Bewerten Sie Ihre Newsletter und Website. Wird Ihre
Nachricht Gber Wachstum effektiv weitergegeben?
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Marz 2025
Fuhren Sie Ihren Plan aus.

[ SchlieBen Sie die Griindungen neuer Clubs im
zweiten Quartal ab.

[ Legen Sie den Zeitplan fir Clubgriindungen im
dritten Jahresquartal fest.

] Setzen Sie damit fort, den Wachstumsfortschritt zu
fordern.

L] Gibt es Positionsbeschreibungen oder
Verantwortungsbereiche die Uberarbeitet werden
mussen, um den Fortschritt zu gewahrleisten?

[ Was sind die groBten Herausforderungen fir Ihren
Plan? Bitten Sie um Rat.

April 2025

Bewerten Sie den Fortschritt auf halbem Weg.
Prifen Sie die Zahlen.

O Welche Clubs vergroBern sich?

[ Haben neue Clubs ein Mitgliederwachstum
verzeichnet?

[ Sind Sie auf dem besten Weg, das Jahr mit einem
Nettozuwachs zu beenden?
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[ Gibt es Uberraschungen bei den Mitgliederzahlen?
April bis September, je nach Ihrem Distrikt/
Teilnahme an lhrem Distriktkongress.

[ Uberarbeiten Sie Ihre Rede, um Wachstumserfolge
einzubeziehen.

[ Treffen Sie sich mit Ihrem Team und inspirieren
Sie die Mitglieder des Teams, das Jahr erfolgreich
abzuschlieBen.

[ Erkennen Sie Wachstumserfolge an.
[ Erkennen Sie Ruby-K-Empfanger an.

[ Entwickeln Sie Strategien, um das Beste aus den
nachsten Monaten zu machen.

[ Unterstiitzen Sie die Wachstumsziele lhres
Nachfolgers.

Arbeiten Sie an lhrem Plan.

[ Wurden der Zeitplan und die Ziele eingehalten?

[ Wer schneidet am besten ab und warum?

] Haben sich die bestehenden Clubs mit dem Thema
Wachstum angefreundet?

Mai 2025
Arbeiten Sie am Plan fiir das dritte Quartal.

[ Sind die Vorbereitungen fiir die Eréffnung eines
Clubs abgeschlossen?

[ Trifft sich Ihr gesamtes Team regelmaBig? Wer fehlt
bei den Treffen?

[ Welche Clubs sind bereit, Veranstaltungen zur
Starkung eines Clubs durchzufiihren?

] Gibt es noch unbesetzte Amter im
Mitgliedschaftsteam?

[ Haben die Clubs, die im vorherigen Quartal
gegriindet wurden, Schulungen fiir Amtstrager
erhalten?

[ Wurden Charterfeiern geplant?

] Arbeiten Ihre Leutenant Governor mit ihren
Nachfolgern zusammen?

Juni 2025

Teilnahme am Kiwanis-International-Kongress in
Pittsburgh, Pennsylvania, USA.

[ Planen Sie Zeit fur ein Treffen mit Ihrem
Mitgliedschaftsteam und Mitarbeitern von Kiwanis
International ein, um lhre Plane zu besprechen.

[ Teilnahme an Sitzungen zum Thema Wachstum.

] Gehen Sie auf Personen lhres Distrikts zu, die zum
ersten Mal teilnehmen.

[ Bereiten Sie sich auf einen starken Abschluss vor.
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Juli 2025

Halten Sie den Fokus Ihrer Leutnant Governor auf
Wachstum gerichtet.

L1 Welche Clubs haben noch keine neuen Mitglieder
hinzubekommen? Welche Unterstiitzung kdnnen
Sie diesen Clubs anbieten?

L1 Welche Clubs haben Probleme, Fiihrungskrafte zu
finden?

L1 Welche Clubs erwagen die SchlieBung? Setzen Sie
jetzt einen Plan in Kraft.

[ Fur welche Clubs ist es schwierig, die Mitglieder zu
aktivieren?

August 2025
Anerkennung und Strategie anwenden.

L1 Erkennen Sie Wachstumserfolge an, um
den Schwung fiir den Rest des Jahres
aufrechtzuerhalten.

[ Erkennen Sie Ruby-K-Empfanger an.

[ Entwickeln Sie Strategien, um das Beste aus den
nachsten zwei Monaten zu machen.

] Unterstiitzen Sie die Wachstumsziele Ihres
Nachfolgers.

September 2025
Schliessen Sie stark ab!

] Bemiihen Sie sich stark darum, lhre letzten neuen
Clubs zu verwirklichen.

[ Helfen Sie Ihrem Governor-Elect, sich auf
erfolgreiche Clubgriindungen vorzubereiten.

L1 Ermutigen Sie alle Clubs, weitere neue Mitglieder
aufzunehmen.

L1 Gehen Sie mit gutem Beispiel voran: Werben Sie ein
neues Mitglied fiir lhren Club.

[] Setzen Sie damit fort, den Fortschritt weiter
anzuregen!
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LEITUNG UND WEITERBILDUNG

ZIEL:
Entwicklung von kompetenten, zuversichtlichen und einflihlsamen Fiih-
rungspersonlichkeiten in der ganzen Kiwanis-Familie.

Kiwanis verpflichtet sich der Entwicklung einer starken Flihrungs-Pipeline von aktuellen und kiinftigen
Flhrungspersonlichkeiten. Dies ist wichtig fir die Organisation, um ihre Mission erfillen zu kénnen. Als
Distrikt-Governor beinhalten Ihre Aufgaben die Identifizierung und Weiterbildung der Leutnant-Governors
in Ihren Divisionen, die Ermutigung der Club-Teilnahme an Club-Leadership-Weiterbildung und die
Identifizierung von potenziellen Flihrungskraften fiir lhre Flihrungs-Pipeline.

IDENTIFIZIERUNG ANGEHENDER FUHRUNGSPERSONLICHKEITEN
IN IHREM DISTRIKT

Sie konnen lhren Distrikt auf Erfolg ausrichten. Dazu gehort die Identifizierung von potenziellen
Fuhrungskraften in Ihrem Distrikt, die in der Pipeline fiir Fihrungskrafte aufsteigen kdnnen. Welche
Charakteristika zeichnen eine groBartige Fiihrungskraft aus?

« glaubt an die Mission der Organisation

« respektiert andere und ihre Meinungen

« trifft schwere Entscheidungen unter Druck, selbst wenn dies die Situation fiir sie verkompliziert
« dient als Vorbild

« bietet Coaching zur Leistung, anstatt zu kritisieren

- stellt Ziele und Parameter auf und verfolgt ihren Erfolg

- arbeitet gut mit einem Team zusammen und teilt Anerkennung

Nicht alle Club-Flhrungspersonlichkeiten haben offizielle Fiihrungsrollen inne. Suchen Sie nach
Veranderungsbringern” in lhrem Distrikt. Dies sind die Einzelpersonen, die wissen, was los ist, unabhangig
von ihrer Rolle oder ihrem Titel. Ermutigen Sie Leutnant-Governors dazu, diese Personen in ihrer Division zu
identifizieren, wenn sie dem Club einen Besuch abstatten.
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WEITERBILDUNG FUR LEUTNANT-GOVERNORS

Jedes Jahr fehlen in zahlreichen Distrikten
Leutnant-Governors. Fur einen Governor ist

das Erkennen und Befdhigen der richtigen
Personen einer der wichtigsten Schritte fiir einen
erfolgreichen Strategieplan eines Distrikts. Ideale
Leutnant-Governors werden lhre Ziele verstehen
und sie in der Division und auf Club-Ebene
umsetzen. Sie sind Ihre Augen und Ohren auf
Club-Ebene und kdnnen dabei helfen, Mitglieder
zu identifizieren, die eine gute Erganzung zu lhrer
Pipeline fur Fihrungskréfte sein konnten.

Bei der Weiterbildung von Leutnant-Governors
konnte lhre gemeinsame Zeit beschrankt sein

- konzentrieren Sie sich daher zuerst auf die
wichtigsten Themen. Dies ist Ihre Gelegenheit,
als ein Team zusammenzuarbeiten, denn lhre
Zeit ist begrenzt. Ihr Bereichsdirektor von
Kiwanis International wird zur Verfligung stehen,
um diese Weiterbildung zu ermoglichen, um
sicherzustellen, dass die Leutnant-Governors in

KIWANIS AMPLIFY

AuBer der Weiterbildung von Flihrungskraften,
die von Kiwanis international angeboten wird,
hat die Organisation im Jahr 2021 eine neue
Initiative - Kiwanis Amplify - zur Entwicklung von
Fuhrungskraften gestartet. Kiwanis Amplify ist

ein virtuelles Weiterbildungsprogramm fir alle
Kiwanis-Mitglieder. Kiwanis Amplify besteht aus
acht virtuellen Modulen, die von Experten aus
aller Welt erstellt wurden. Dieses Programm ist
nicht spezifisch auf Kiwanis abgestimmt. Vielmehr

Bezug auf ihre Aufgaben unterrichtet sind und Sie
und lhre Ziele unterstitzen kdnnen.

Der Leutnant-Governor investiert ausgeglichene
Unterstlitzung in die Arbeit mit bestehenden
Clubs und das Eroffnen neuer Clubs.

Wenn es um Kommunikation, Ressourcen,
Bildungsmoglichkeiten und Informationen geht,
ist diese Position die Verbindung zwischen den
Clubs und der globalen Organisation von Kiwanis.
Der Leutnant-Governor arbeitet eng mit der Club-
Leitung, vor allem mit den Club-Prasidenten,
zusammen um sicherzustellen, dass sie sich
unterstlitzt fihlen und Zugang zu Informationen
haben, um das Erlebnis ihrer Mitglieder
kontinuierlich zu verbessern.

Wie sehen die lblichen Wege zur Position
des Leutnant-Governors aus? Gibt es andere
Méglichkeiten, Fihrungspersdnlichkeiten in
Ihrem Distrikt zu entdecken?

bietet es allen Mitgliedern die Mdglichkeit, ihre
Fihrungsfahigkeiten zu Hause, auf der Arbeit und in
ihren Gemeinden weiterzuentwickeln.

Es ist egal, ob das Mitglied ein junger Professioneller
oder ein lebenslanger Lerner ist, Kiwanis Amplify
kénnte eventuell diejenige Erfahrung sein, die

zur weiteren Forderung der Fihrungsfahigkeiten
bendtigt wird. Erfahren Sie mehr unter: kiwanis.org/
amplify.
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WEITERBILDUNGSANGEBOTE IM DISTRIKT

DISTRIKT-KONGRESSE

Weiterbildungssitzungen bei Distrikt-Kongressen sind eine Gelegenheit, Fiihrungspersonlichkeiten zu
entwickeln. Club-Leadership-Weiterbildung kann Teil dieses Angebots sein, ist aber nicht erforderlich.
Identifizieren Sie Bereiche in Ihrem Distrikt, in denen lhre Mitglieder Probleme haben, und planen Sie eine
Sitzung, um ihnen dariber hinwegzuhelfen. Dies ist auch eine ideale Gelegenheit, Weiterbildung zu neuen
Themen einzufiihren und Foren auszurichten, die den Menschen die Mdglichkeit geben, sich Giber bewahrte
Verfahren auszutauschen. Hier sind einige Themen, die Sie bei der Planung von Weiterbildungssitzungen bei

Distrikt-Kongressen in Erwdagung ziehen kénnen:

« Fihrungsqualitaten

« Umgang mit einer Mitgliederschaft aus allen
Generationen

« Soziale Medien und ihre Nutzung

« lhre Leadership-Pipeline entwickeln
« Mitglieder motivieren und binden
« Bewdhrte Verfahren bei der Club-Griindung

« Wie man effiziente Vorstandssitzungen leitet

Beurteilen Sie die Bediirfnisse lhres Distrikts und nehmen Sie sich die Zeit, Feedback von Teilnehmern
einzuholen, damit Sie lhre Weiterbildungsangebote in der Zukunft anpassen kdnnen. Wenden Sie sich an die
Experten in Ihrem Distrikt und laden Sie sie zu Prasentationen ein. Neue Gesichter und neue Ideen sollten

immer begruf3t werden.

CLUB-LEADERSHIP-WEITERBILDUNG

Stellenspezifische Weiterbildung ist von Kiwanis International
fur Prasidenten, Sekretare, Schatzmeister und Mitglieder

des Mitgliederkomitees verfligbar und weitere Angebote
werden bald folgen. Diese Materialien sind fiir personliche
Schulungssitzungen sowie als Online-Weiterbildung verfiigbar.
Leutnant-Governors sind dafiir verantwortlich, Club-Leadership-
Weiterbildungssitzungen mithilfe eines zertifizierten CLE-
Ausbilders oder eines Entwicklungskoordinators fur Distrikt-
Leadership zu organisieren.

Alle angehenden Club-Fihrungspersonlichkeiten sollten tiber
unsere Kiwanis-Datenbasis weitergebildet und gemeldet
werden, bevor sie ihr Amt am 1. Oktober antreten. (Ein Bericht
von Club-Leitern, die weitergebildet wurden, ist in Echtzeit auf
reporting.kiwanisone.org unter dem Weiterbildungsbericht
verfugbar.) Ihr Koordinator flir Fihrungsentwicklung kann
Ihnen helfen, den Fortschritt in Ihren Distrikt nachzuverfolgen
und Clubs dabei zu ermutigen, an der Club-Leadership-
Weiterbildung teilzunehmen.
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HALBJAHRESKONFERENZEN

Viele Distrikte nutzen ihre
Halbjahreskonferenzen als Gelegenheit
zur Weiterbildung, um Freiwillige in
zahlreichen Bereichen weiterzubilden.
In den meisten Fallen ist der Governor-
Elect dafiir verantwortlich, die
Weiterbildungsangebote bei der
Halbjahreskonferenz des Distrikts zu
planen. Als Governor sollten Sie Ihren
Nachfolger unterstiitzen und bereit sein
zu helfen, wenn Sie darum gebeten
werden. Helfen Sie dabei, Lernziele

fur ihre Veranstaltung zu erstellen,

und seien Sie bereit, sich die Zeit zu
nehmen, die gesamte Veranstaltung
nachzubesprechen. Vergleichen Sie
die Ergebnisse mit den urspriinglich
gesetzten Zielen und halten Sie fest,
was gut funktioniert hat, was nicht
funktioniert hat und was fiir kiinftige
Governors-Elect verbessert werden
kann.
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AUSWIRKUNGEN AUF DIE GEMEINSCHAFT

Kiwanis drickt sich am besten durch sinnvollen Einsatz in den Gemeinden der Welt aus.
Wenn wir gemeinsam und mit anderen Organisationen zusammenarbeiten, um die
wichtigen Beddrfnisse der Kinder zu erfiillen, verandern wir Leben und bauen starkere
Gemeinden auf. Indem wir die Lebensqualitat anderer Menschen verbessern, verbessern
wir sogar unser eigenes Leben.

VORZEIGEPROJEKTE

Vorzeigeprojekte sind wichtig fur die Zukunft fir Kiwanis. Sie kdnnen das Bewusstsein

fur Kiwanis in den ortlichen Gemeinden fordern, die Mitgliederbindung durch das
Projektengagement steigern, Service mit hoher Wirkung bieten und die Ressourcen der
Gemeinden maximieren. Darliber hinaus konnen Vorzeigeprojekte die Mitgliederzahl und
das Mitgliederengagement durch Gemeindeveranstaltungen mit hoher Wirkung starken.
Uberlegen Sie, wie Ihr Club potenzielle neue Mitglieder in Ihr ndchstes Vorzeigeprojekt
einbinden kann.

Beim Festlegen von Vorzeigeprojekten ist es gut, sich die Frage zu stellen: ,Fiir welche
Gemeindeaktivitat oder -veranstaltung ist mein Club bekannt und reprasentiert sie den
Club auf angemessene Weise?”

KRITERIEN

Ein Vorzeigeprojekt ist ein Projekt, das alle der folgenden Kriterien erfillt.

* Auf Mitgliedschaft fokussiert. Das Projekt sollte neue Gelegenheiten
zur Starkung der Mitgliedschaft und zum Aufbau neuer Partnerschaften
unterstutzen.

* Wiederholt. Das Projekt sollte mindestens jahrlich stattfinden oder so
angelegt sein, dass es sich regelmafig wiederholt.

* Auf die Starkung der Marke ausgelegt. Das Projekt sollte so gestaltet
sein, dass es die Markenidentitat von Kiwanis in der ortlichen Gemeinde
starkt, mit Gelegenheiten fiir PR-Aktivitaten wie Namensrechte fir Kiwanis,
Medieneinbeziehung, Markenbildung usw.

* Sehr wirksam. Das Projekt sollte eine demonstrierbare positive Wirkung
auf die Gemeinde haben. Diese Wirkung sollte durch eingeworbene Gelder,
Kinder, denen gedient wurde, gehisste Flaggen, gebaute Spielplatze usw.
messbar sein.
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BEWAHRTE VERFAHREN FUR JAHRLICHER VORZEIGEPROJEKT-

VORZEIGEPROJEKTE WETTBEWERB

1. SCHRITT: Wihlen Sie ein Projekt aus, das Kiwanis International veranstaltet den jahrlichen
Kindern zugutekommt. Vorzeigeprojekt-Wettbewerb zur Anerkennung
Suchen Sie ein Projekt aus, das tiber von Clubs, die jahrlich kreative, engagierte
Jahre durchgefiihrt werden kann und und bedeutungsvolle Spendenaktionen oder
durch das Ihr Kiwanis-Club tiberall in Servicprojekte in ihren Gemeinden durchfihren.
der Gemeinde bekannt sein wird. Beim Wettbewerb gibt es zwei Gruppen, die auf

die Grof3e der teilnehmenden Clubs gerichtet
sind. Die besten 10 Clubprojekte aus jeder
Gruppe werden aus hunderten von Beitragen, die
jahrlich eingereicht werden, ausgewahlt. Die drei
Finalisten aus jeder Gruppe werden beim Kiwanis-
International-Kongress preisgekront.

2. SCHRITT: Arbeiten Sie mit unseren Partnern
zusammen.
Kiwanis hat Partnerschaften
aufgebaut, die im Einklang mit
unserer Mission stehen und das
Vertrauen unserer Mitglieder und
unserer Gemeinden erhalten.

, o DISTRIKTAUFGABEN FUR DIE
3.SCHRITT: Ié?jge:tsr:;:: im Hinblick auf das PARTNERSCHAFTSAKTIVITATEN

Nutzen Sie Ressourcen, die Clubs Governor
dabei behilflich sind, Geld zu sparen
und mehr daraus zu machen. Sie
finden zahlreiche Informationen

* Eindeutige Erlauterung der Partnerschafts-
Anerkennungskriterien von Kiwanis International

zu vielen Themen auf kiwanis.org/ * Kenntnis der aktuellen Partnerschaften von
signatureprojects. Kiwanis International

4, SCHRITT: Teilen Sie lhren Erfolg mit!
Berichten Sie von Ihrem Erfolg. Das Leutnant Governor

Berichten qualifiziert Clubs fir
eine besondere Anerkennung
und hilft Kiwanis dabei, weitere

Partnerschaften zur Unterstiitzung
von Vorzeigeprojekten aufzubauen. * Kenntnis der aktuellen Partnerschaften von

Kiwanis International

* Eindeutige Erlauterung der Partnerschafts-
Anerkennungsbestimmungen von Kiwanis
International
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RISIKOMANAGER

AKTUELLE LEITUNG

ENDE DER AMTSZEIT

MOGLICHE NACHFOLGER

VERANTWORTUNGSBEREICHE

Kommunizieren der Grundlagen des Haftpflichtversiche-
rungsprogramms gegeniiber den Mitgliedern innerhalb
des Distrikts des Managers. Bereitstellen von Weiterbildung
zu Club-Risikomanagement und Club-Sicherheitskoordina-
tion. Kommunizieren mit dem Kiwanis-International-Risiko-
manager Uber Probleme und Aktivitaten im Distrikt.

PFLICHTEN

* Erlernen und Verstehen des Inhalts der General Liability
Club Insurance Resource Guide (Anleitung zur allge-
meinen Haftpflichtversicherung fiir den Club) und der
Optional Insurance Resource Guide (Optionale Versiche-
rungsanleitung), und als Ressource fiir die Clubs dienen.

Beantworten von grundlegenden Fragen und Anleitung
der Clubs zur Nutzung der bereitgestellten Materialien

Als eine Ressource dienen fiir die Clubs des Distrikts zur
Bereitstellung von Informationen und mdglicherweise
Weiterbildungsmalnahmen fiir die Club-Sicherheitsko-
ordinatoren und die Clubs. Einreichen von Artikeln zum
Risikomanagement fiir die Distrikt-Publikation und Dur-
chfiihren von Workshops beim Distrikt-Kongress

Flrsprache fiir das Risikomanagementprogramm des Di-

strikts, enge Zusammenarbeit mit den Freiwilligenlei-tern
und den Mitarbeitern des Distrikts, um Haftungspro-ble-

me abzumildern

Unterstutzen der Clubs beim Festlegen eines Sicherheit-
skoordinators und Sicherstellen, dass der Club-Sicherhei-
ts-koordinator mit den Informationen der Club Insurance
Resource Guide (Club-Versicherungsanleitung) vertraut
ist und sie bei der Planung von Club-Veranstaltungen
nutzt

* Enge Zusammenarbeit mit dem Jugendschutzmanager
des Distrikts zum Verringern von Risiken

* RegelmaBige Kommunikation mit dem leitenden Ri-
sikomanager von Kiwanis International in Bezug auf die
Club-Aktivitaten und auftretende Probleme

* Teilnahme an der Weiterbildung fiir Distrikt-Risikomana-
ger, die von Kiwanis International bereitgestellt wird

52 ARBEITSBUCH GOVERNOR-ELECT

QUALIFIKATIONEN

* Hintergrund im Eigentums- oder Sachver-
sicherungswesen, als Versicherungsmakler,
Angestellter einer Versicherung oder Anwalt/
Anwaltin mit Kenntnis in Haftungsgesetzen
oder eine Person mit solidem geschaftlichen
Hintergrund (moglicherweise als Geschafts-
inhaber oder Geschaftsflihrer)

Ein vollberechtigtes aktives Kiwanis-Mitglied
ohne Zahlungsverpflichtungen, das keine
anderen Posten im Distrikt oder der interna-
tionalen Freiwilligenleitung innehat

Fahigkeit, die Position fiir eine Amtszeit von
drei Jahren zu erfiillen. Die Weiterbildung

fur Distrikt-Risikomanager wird bei Bedarf,
aber mindestens einmal in drei Jahren durch-
gefihrt

Fahigkeit zum &ffentlichen Sprechen und zum
Leiten von Workshops und Schulungssitzungen

Gemal Kiwanis International ist ein einwan-
dfreies Fiihrungszeugnis erforderlich, das zwei
Jahre lang giiltig ist. Nach der Ernennung
werden Anleitungen bereitgestellt, wie das
notwendige polizeiliche Flihrungszeugnis
einzuholen ist.

- Einwohner der Vereinigten Staaten: Safe
Hiring Solutions, eine von Kiwanis Interna-
tional beauftragte Firma.

- Einwohner Kanadas: gefahrdeter Bereich,
polizeiliches Fiihrungszeugnis tber die 6rt-
liche kanadische Polizei.

BERICHTERSTATTUNG

Diese Position ist dem Kiwanis-International-
Risikomanager und dem Distrikt-Governor
unterstellt. Zusatzlich zu der Empfehlung vom
Distrikt-Governor und Governor-Elect sollte
Kiwanis International ein Mitspracherecht in
Bezug auf den Kandidaten haben.



UBERSICHT DER SERVICE- UND FUHRUNGSPROGRAMME

Kiwanis sponsert Jugendprogramme, seit der erste Key-Club 1925 verbrieft wurde.
Seitdem wurden andere Programme hinzugefiigt — einschlie8lich Aktion-Club fir
Erwachsene mit Behinderungen — und sie alle sind stark angewachsen. Diese Service-
und Fihrungsprogramme (Service Leadership Programs oder SLPs) sind auf der ganzen
Welt zu wichtigen Projekten der sponsernden Kiwanis-Clubs geworden. Alle Service- und
Fihrungsprogramme gehdren zu einer der beiden folgenden Kategorien: Service-Clubs

oder Programme/Initiativen.

SERVICE CLUBS

AKTION CLUB
aktionclub.org

Gegriindet: 1987

Ziel: Erwachsenen mit
Behinderungen eine Moglichkeit
zu bieten, Initiative zu
entwickeln, Fihrungsqualitaten
zu erlernen und ihrer Gemeinde
zu dienen.

Mitglieder: Erwachsene (ab
18 Jahren) mit einer Behinderung

Statistik: 5 738 Mitglieder,
564 Clubs, 13 Nationen und
geografische Gebiete.

Hinweis: Da es sich hierbei um
einen Club fur Erwachsene mit
Behinderungen handelt, sollten
Sie darauf achten, nicht alle SLPs
kollektiv als ,Jugendprogramme”
Zu bezeichnen.

A\<

Klwanls

LUB

CIRCLE KINTERNATIONAL
(CKI) circlek.org

Gegriindet: 1947

Ziel: College- und
Universitatsstudenten in

ein globales Netzwerk
verantwortungsbewusster
Bilrger und Leiter mit einer
lebenslangen Verpflichtung fir
den Dienst einzubeziehen.

Mitglieder: An einer Hochschule
eingeschriebene Studenten

Statistik: 8 463 Mitglieder,
580 Clubs, 20 Nationen und
geografische Gebiete.

Hinweis: CKI wird von einem
Studentenvorstand geleitet,
der aus aktuellen Mitgliedern
besteht.

< I< I Circle K
International

KEY CLUB
keyclub.org

Gegriindet: 1925

Ziel: Um den Mitgliedern
die Gelegenheit zu bieten
Service zu leisten, Charakter
und Fihrungsqualitaten zu
entwickeln.

Mitglieder: Oberschule/
weiterflihrende Schule
(entsprechend dem
Schulsystem), Schiiler im Alter
von 14-18 Jahren

Statistik: 204 917 Mitglieder,
5877 Clubs, 45 Nationen und
geografische Gebiete.

Hinweise: Key-Club wird von
einem Schilervorstand geleitet,
der aus aktuellen Mitgliedern
besteht.

KEY CLUB

Statistik von Oktober 2022
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BUILDERS CLUB
buildersclub.org

Gegriindet: 1975

Ziel: Befahigung der Schiiler zur Zusammenarbeit,
Plane zu entwickeln, Ziele festzulegen und
MaBnahmen zu ergreifen. Durch die Teilnahme

an Clubaktivitaten entwickeln Schiler wichtige
soziale und emotionale Fahigkeiten.

Mitglieder: Schiiler im Alter von 11-14 Jahren

Statistik: 26 976 Mitglieder, 1 124 Clubs, 21
Nationen and geografische Gebiete

Hinweis: Kiwanis verfolgt die Anzahl der Clubs
weltweit mit entsprechenden Schatzungen der
Mitgliedszahlen.

Kiwanis

y @

Building Leaders

PROGRAMME/INITIATIVEN

KEY LEADER

Key-Leader ist ein empirisches
Wochenendprogramm fiir Fliihrungsqualitaten

fur Schiler im Alter von 14 bis 18 Jahren.

Die Bildungsinhalte konzentrieren sich auf
Servicefiihrung und beinhalten Module zu den
funf wichtigsten Prinzipien: Integritat, personliches
Wachstum, Respekt, Gemeinde und Anstreben
von Exzellenz. Key Leader fiihrt Sie virtuell in die
Konzepte von Key Leader ein und bietet Ihnen die
Moglichkeit, die eigenen Fihrungsfahigkeiten im
eigenen Tempo zu erfassen.

key-leader.org

K-KIDS
kkids.org

Gegriindet: 1990

Ziel: Mitgliedern wird die Moglichkeit geboten
Dienst zu leisten, Charakter aufzubauen,
Fihrungsqualitaten zu entwickeln und gleichzeitig
Anteilnahme, Selbstvertrauen und Mitgefihl zu
entwickeln.

Mitglieder: Typischerweise Schiiler im Alter von
6-11 Jahren

Statistik: 22 724 Mitglieder, 988 Clubs, 23
Nationen und geografische Gebiete

Hinweis: Kiwanis verfolgt die Anzahl der Clubs
weltweit mit entsprechenden Schatzungen der
Mitgliedszahlen.

Kiwanis

Young Leaders Helping Others

GLOBAL-LEADERSHIP-ZERTIFIKAT

Mitglieder von Key Club und Circle K International
haben die aufregende Moglichkeit, sich als
Fihrungskrafte weiterzuentwickeln und sich
aufs Studium oder eine Karriere vorzubereiten.
Das Global-Leadership-Zertifikat umfasst
nahezu 40 Online-Kurse, einschlie3lich

Themen wie strategische vs. taktische Fiihrung,
Fihrung mit Mitgefihl, Selbstbewusstsein,
Inklusion, gesellschaftliches Engagement und
Katalysatoren fiir Wandel. Die Kosten sind in den
Mitgliedschaftsgebiihren enthalten.

keyclub.org/glc  circlek.org/glc

TERRIFIC KIDS

*
Terrific Kids ist ein Programm zum TERRIF’C
Charakteraufbau, das Schilern s
Anerkennung dafiir zeigt, dass sie KID

ihr Verhalten modifizieren. Das

Programm ermutigt Kinder, die beste Version von
sich selbst zu werden. Die Teilnehmer definieren,
was es fur sie bedeutet, ,terrific” zu sein,
entwickeln dann ihre eigenen Ziele und nutzen
die Uberpriifung durch ihre Mitteilnehmer, die sie
fir ihre Handlungen zur Rechenschaft ziehen.

Kiwanis

kiwaniskids.org/terrific-kids/
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BRING UP GRADES (BUG, Kiwanis

Bessere Noten)
Bring Up Grades (Bessere Noten) u !

— oder BUG - ist ein Programm,  BRING UP GRADES
das Schiler auszeichnet, die ihre

Noten verbessern oder zwischen zwei Zeugnissen
kontinuierlich gute Leistungen erbringen. Die
Schuler sind motiviert, gute Leistungen zu
erbringen, weil sie ihre eigenen Ziele festlegen
und von ihren Mitschilern Giberpriift werden,
wodurch diese in ihren Erfolg mit einbezogen
werden. Wenn sie ihre Ziele erreichen, feiert die
ganze Klasse mit.

kkids.org/BUG



10 FAKTEN UBER SERVICE- UND FUHRUNGSPROGRAMME,
DIE SIE VIELLEICHT NICHT KENNEN (ABER KENNEN SOLLTEN!)

1.

Alle SLP-Clubs kénnen ohne einen sponsernden 8.
Kiwanis-Club eingetragen werden. In dieser
Situation Gibernimmt Ublicherweise die eigene

Schule/Gemeinde die Rolle des Sponsors.

Alle SLP-Clubs weltweit mussen sich tber
Kiwanis International eintragen lassen und
die entsprechenden Geblihren zahlen. Die
Jahresgebiihren variieren und sind von
der Region abhangig.

Die meisten Key-Clubs, Builders-Clubs

und K-Kids-Clubs werden von einer Schule
ausgerichtet - dies ist aber keine Voraussetzung.
Clubs kdnnen von einer Gemeinde-Organisation
ausgerichtet werden und werden dann als,SLPs
in der Gemeinde” bezeichnet Dies ist eine gute
Option, wenn (a) die Schule kein Interesse an
dem Programm hat oder (b) die Schule zu klein
ist, um einen SLP-Club zu unterstiitzen. Die
leitende Organisation tibernimmt die Aufgabe
der Schule und bestimmt einen Mitarbeiter zum
Berater.

Die Mitglieder von Aktion-Clubs miissen
mindestens 18 Jahre alt sein. Diese Mitglieder
konnen gleichzeitig Mitglieder von Kiwanis-
Clubs sein. Die Mitglieder von Key-Club und

CKI kédnnen nicht gleichzeitig Mitglieder von
Kiwanis sein. Dies soll verhindern, dass die
Organisationen einen unangemessenen Einfluss
aufeinander haben.

K-Kids und Builders Clubs werden ermutigt,
zusatzlich zu den Kiwanis-Beratern und
Fakultdtsberatern auch die Eltern zu beteiligen.

10

Alle ernannten Kiwanis-Berater fiir jegliche SLP-
Clubs mussen ein polizeiliches Fiihrungszeugnis
vorlegen, das von Kiwanis International
verifiziert sein muss. Die Berater werden dazu
aufgefordert, diese Voraussetzung zu erfiillen
und alle zwei Jahre zu wiederholen.

SLP-Berichte werden jeden Mittwoch erfasst
und sind auf www.kiwanisone.org/SLPreports
erhdltlich, hier sehen Sie die Neueintragungen
nach Distrikt ebenso wie aktuelle Informationen
zu den Clubs.

Die SLP-Distrikt-Verwalter in Nordamerika
dienen vom 1. April bis zum 31. Marz, im
Einklang mit den Distriktwahlen von Key-
Club und CKI. Die einzige Ausnahme ist der
Distriktvorsitzende von Key-Leader, seine
Amtszeit [duft vom 1. Januar bis zum 31.
Dezember. Dies ist der Zeitrahmen fiir die
Ernennung von Verwaltern in Nordamerika:

* Der Governor-Elect wird am 1. Oktober zum
Governor.

* Der Governor ernennt bis zum 1. Dezember die
SLP-Verwalter.

* Die Amtszeit der vom Governor ernannten
Verwalter beginnt am 1. April.

Das Global-Leadership-Zertifikat ist ein
Weiterbildungsprogramm fiir Fihrungskrafte
fur Mitglieder von CKI- und Key-Clubs, die sich
als Fihrungskrafte in ihren Gemeinden, ihren
Clubs, Schulen, als Kandidaten flr Universitaten
und Hochschulen oder Arbeitsstellen besonders
hervorheben mochten. Das Programm

besteht aus nahezu 40 Kursen, mit etwa 11
Fihrungskraft-Themen: Verbindung, Inklusion,
Mitgefiihl, Widerstandskraft, Selbstbewusstsein,
Vision, kritisches Denken, Kommunikation,
Freiwilligenarbeit, Gemeinschaftliches
Engagement und strategisches Planen. Das
Programm basiert auf den SLP-Prinzipien von
Kameradschaft, Fiihrung und Freiwilligenarbeit.

Virtuelle Versammlungskits wurden erstellt, um
Fihrungskraften und Beratern der Clubs bei
der Anpassung an Online-Versammlungen oder
andere alternative Versammlungsmethoden

zu dienen. Jedes Kit ist auf ein anderes

Thema fokussiert, und bietet dem SLP-Club
verschiedene Lern-und Serviceoptionen. Die
Kits werden jahrlich neu bearbeitet und sind
auf kkids.org, buildersclub.org und keyclub.org
erhaltlich.
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DIE WIRKUNG DER SERVICE-UND

FUHRUNGSPROGRAMME

Samtliche Service- und Flihrungsprogramme von Kiwanis flr Jugendliche, Studenten
und Erwachsene mit Behinderungen werden durch die Hauptverwaltung von Kiwanis
International mit Unterstlitzung und Ausbildungsprogrammen versorgt. Wir bieten
zahlreiche Hilfsmittel, um Clubs und Mitglieder dabei zu unterstiitzen, ihren Gemeinden
zu dienen und neue Fiihrungskrafte auszubilden, wie beispielsweise Griindungssets oder
Mitgliederhandblicher und Ratgeber fiir Berater und Verwaltungspersonen.

WIE DISTRIKT-GOVERNORS SLP-CLUBS UND -MITGLIEDER UNTERSTUTZEN

* Erlangen Sie ein allgemeines Verstandnis der
einzelnen Programme, sodass Sie einfache Fragen
beantworten kénnen.

* Bringen Sie in vorbereitete Reden Verweise, Ge-
schichten und Anekdoten in Bezug auf SLPs ein.

* Schenken Sie allen SLPs die gleiche Aufmerk-
samkeit.

* Arbeiten Sie mit lhrem Vorstand zusammen, um
in Ihrem Budget Finanzmittel fiir die einzelnen
SLP-Verwalter einzurichten, damit sie an den von
Kiwanis International bereitgestellten Weiterbil-
dungs- und Schulungsveranstaltungen teilnehmen
kdnnen.

* Nehmen Sie an der Key-Leader-Veranstaltung
in lhrem Distrikt teil. Wenn es keine solche
Veranstaltung gibt, arbeiten Sie gemeinsam
mit lhren Mitarbeitern daran, das Programm
in lhrem Distrikt einzufiihren. Key Leader ist
ein wichtiges Erlebnis fiir die Entwicklung von
Fuhrungspersonlichkeiten fir die Mitglieder von
Key Clubs, sowie auch nicht-Mitglieder. Zudem
ist es eine grossartige Gelegenheit, zukiinftige
Key-Club-Mitglieder anzuwerben. Neu im Jahr
2021: das virtuelle Key-Leader-Erlebnis, Key-Leader.
org.

Versuchen Sie, an den Distrikt-Kongressen von
Key-Club, CKI und Aktion-Club teilzunehmen

(falls zutreffend). Sie brauchen nicht an allen
SLP-Veranstaltungen, -Vorstandssitzungen usw.
teilnehmen - aber versuchen Sie, beim SLP-Kalen-
der lhres Distrikts auf dem Laufenden zu bleiben,
einschlieBlich einer besonderen Woche fiir jedes
Jugendprogramm.
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Eine Moglichkeit das Engagement der Kiwa-
nis-Familie zu steigern kann durch das Ausrichten
gemeinsamer CKl-, Key-Club- und KI-Distriktve-
ranstaltungen erfolgen, um Synergie zwischen
den verschiedenen Clubs zu schaffen. Beachten
Sie dabei bitte, dass die Jugendschutzrichtlinien
eingehalten werden wenn Veranstaltungen mit
SLP-Clubs stattfinden sollen.

Kommunizieren Sie regelmafig mit SLP-Distrikt-
leitern (z. B. mit den Governors von Key-Club und
CKI), um Ratschlage, Coaching und Anerkennung
von deren Fortschritten mitzuteilen — und um sich
deren Sichtweise zu Problemen anzuhoren.

Laden Sie die Governors von Key-Club und Circle

K zu Veranstaltungen des Kiwanis-Distrikts ein und
geben Sie Ihnen mal3gebliche Gelegenheiten,
etwas beizutragen (z. B. eine Rede im Rahmen von
allgemeinem Sitzungen). Schlief3en Sie SLP-Weiter-
bildung in Ihre Schulungen fir Leutnant-Governors
ein und gehen Sie davon aus, dass diese Sie in ihren
Divisionsratssitzungen ebenfalls einschliel3en.

Wenn Sie mit Kiwanis-Clubs sprechen, informieren
Sie sich vorher dariiber, welche SLPs sie sponsern,
und danken Sie ihnen fiir ihre Férderung.

Beachten Sie die 10 grundlegenden Pflichten des
SLP-Sponsorentums. (Beziehen Sie sich auf die
Liste auf der nachfolgende Seite.)

Delegieren Sie. Ernennen Sie gute, ansprechbare
Verwalter und lassen Sie sie ihre Arbeit tun. Ihre
wichtigste Aufgabe besteht darin, ihnen zu helfen,
gut miteinander zu arbeiten.

Finden Sie heraus, wo sich in lhrem Distrikt nicht
gesponserte SLP-Clubs befinden, und bemiihen



Sie sich um den Aufbau eines Kiwanis-Clubs zu darin besteht, SLPs aufzubauen, verschieben Sie
deren Unterstiitzung. das Ziel dahingehend, Kiwanis-Clubs aufzubauen,

* Vergewissern Sie sich, dass Distriktverwalter am um mehr SLPs zu unterstiitzen.

Kiwanis-International-Training teilnehmen und * Priifen Sie, welche SLP-Clubkategorien in einen
ermutigen Sie sie beim Aufbau neuer SLP-Clubs Distrikt umgewandelt oder als Distrikt verbleiben
und der Unterstiitzung bestehender Clubs in Ihrem kdnnen.

Distrikt.

* Ernennen Sie starke Kiwanis-International-
Starken Sie die Kiwanis-Clubs und die Mitgliedschaft Mitglieder als Kiwanis-Berater. Derzeit sind bei
in lhrem Distrikt! Starke SLP-Clubs sind das Ergebnis mehr als 50% der SLPs keine Kiwanis-Berater
starker Kiwanis-Clubs. Wenn eines |hrer Hauptziele bekannt.

10 VERPFLICHTUNGEN FUR KIWANIS-CLUBS AUS DEM SLP
SPONSORENTUM

1. Ernennen Sie einen Kiwanier oder ein Komitee von Kiwaniern, die an die Befahigung von
Jugendlichen als Fiihrungskafte glauben, zu SLP-Beratern, um sicherzustellen, dass alle
Jugendschutzregeln und Ausbildungsanforderungen zur Gewahrleistung eines sicheren Umfelds
fur die Jugendlichen erfiillt sind.

Nehmen Sie an Sitzungen und Veranstaltungen der Clubs der Service- und Flihrungsprogramme teil.

Wahren Sie einen Serviceausgaben-Posten in Ihrem Budget, zur Unterstiitzung von SLP-Clubs.

Treffen Sie sich mindestens einmal im Jahr mit dem Schuldirektor oder dem Standortmanager.

Stellen Sie sicher, dass alle Geblihren und Abgaben bezahlt werden.

Ermutigen und helfen Sie SLP-Beratern Training fiir SLP-Amtstrager und Mitglieder bereitzustellen.

N VR WN

. Setzen Sie ein jahrliches Treffen mit Kiwanis und der Leitung der Clubs der Service- und
Flhrungsprogramme an.

=

Richten Sie gemeinsame Aktivitaten aus oder nehmen Sie daran teil. Besorgen Sie sich ein einwandfreies
Fihrungszeugnis falls Sie als Begleitperson einer SLP-Veranstaltung fungieren.

9. Laden Sie Club-Berater-, Amtstrager - und Mitglieder aus Service- und Fiihrungsprogrammen zur
Teilnahme an Kiwanis-Sitzungen ein.

10. Stellen Sie sicher, dass alle Kiwanis-Mitglieder, die SLP-gesponserte Veranstaltungen begleiten,
jahrlich die Jugendschutzregeln nochmals durchsehen.

Melden Sie Misshandlungen oder VerstoBe gegen die Jugendschutzregeln an: youthprotection@kiwanis.
org Weitere Informationen finden Sie unter kiwanis.org/youthprotection.
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JUGENDSCHUTZ

Kiwanis international wendet umfassende
Vorgehensweisen zum Jugendschutz an, die unter
anderem folgendes beinhalten:

* Schutz, Weiterbildung und Engagement aller
Mitglieder der Kiwanis-Familie

* Schutz der jugendlichen Mitglieder vor
Kinderschandern

* Befdhigung und Schulung erwachsener
Mitglieder Uber beste Vorgehensweisen bei der
Zusammenarbeit mit Jugendlichen

* Bereitstellung von positiven
Entwicklungsmaterialien fiir Jugendliche, die
unsere zukilinftigen
Flhrungskrafte inspirieren und motivieren, ihr
Bestes zu geben

Als fihrender Anbieter von Serviceclubs
und Programmen fiir Jugendliche missen
wir selbst und andere Kiwanis-Mitglieder
beispielhafte Verhaltensmal3stabe und
Verantwortungsbewusstsein zeigen.

58 ARBEITSBUCH GOVERNOR-ELECT

WIR FOLGEN DEM ,ABC DES
JUGENDSCHUTZES"

A - Zugang zu hochwertiger Ausbildung

Berater und Begleitpersonen die mit Key Clubs arbei-ten sind
verpflichtet eine Schulung zum Schutz von Jugendlichen

und zur Pravention von Kindesmiss-handlung und sexueller
Misshandlung zu absolvieren. ALLE Kiwanis-Mitglieder mussen
jahrlich die Regeln von Kiwanis International zum Jugendschutz
Uberarbeiten.

B - Polizeiliches Fiihrungszeugnis

Alle Key-Club-Berater und erwachsene Freiwiilige missen zur
Zusammenarbeit mit Jugendlichen ein aktuelles Flihrungszeugnis
vorweisen.

C - Kultur der Fiirsorge

Die Angst- und Stressgefiihle bei Studenten sind heutzutage
starker als bei anderen Generationen. Wir mdchten unseren
Studenten Ressourcen bereitstellen, um diese Probleme zu
bewiltigen, ihnen zeigen wo sie Hilfe bekommen kdnnen und wie
dazu beitragen kénnen, die Kultur in ihren Schulen zu verbessern.
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FINANZIELLE LEBENSFAHIGKEIT

Kiwanis leistet in der Welt fantastische Arbeit. Wenn wir intelligente finanzielle Investitionen
tatigen, Moglichkeiten finden, Gewinne in Einsatze umzuwandeln, unsere Ressourcen bei
Finanzen und Freiwilligen zusammenlegen, effiziente Strukturen schaffen und Prozesse
einfach und erschwinglich gestalten, kdnnen wir unsere Kapazitaten ausbauen, um sogar
noch mehr fiir die Kinder dieser Welt zu leisten.
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FINANZMANAGEMENT DES DISTRIKTS
GESETZLICHE PFLICHTEN DES VORSTANDS STEUERLICHE VERANTWORTUNG

* Sorgfaltspflicht * Verwalten Sie die Ressourcen langfristig.
* Treuepflicht * Machen Sie sich mit den Finanzen und Aktivitaten
vertraut.

* Gehorsamspflicht
* Uberwachen Sie Angelegenheiten, die fiir die
SORGFALTSPFLICHT Stabilitat der Organisation

* Machen Sie sich mit den Finanzen und Aktivitaten entscheidend sind.

der Organisation vertraut. * Befolgen Sie interne finanzielle Kontrollen. Stellen
Sie sicher, dass schriftliche Richtlinien vorhanden

* Nehmen Sie regelmallig an der Verwaltung teil. ) i ) B
sind, um Vermogenswerte zu sichern, zu fordern

* Beteiligen Sie sich an Diskussionen zu und zu schiitzen.
Risikoeinschatzung und strategischer Planung.
* Stellen Sie sicher, dass die Organisation tiber KORREKTE VERWALTUNG

ausreichend interne Kontrollen und schriftliche
Richtlinien verfiigt, die die Assets sichern, férdern
und schitzen.

» Verstehen der Distrikt-Finanzen

- Bilanz: Wie viel Geld ist auf der Bank, welche
Investitionen haben wir, welche Schulden

* Handeln Sie in gutem Glauben mit,gebihrender haben wir usw.

Sorgfalt, Vorsicht und Fahigkeiten®, wie es
umsichtige Menschen in dhnlichen Situationen
tun wiirden.

- Auszug der Einnahmen: Welches sind unsere
Haupteinnahmequellen und Kostenfaktoren,
wie viel Geld haben wir durch eine Aktivitat

TREUEPFLICHT eingenommen usw.
« Stellen Sie die Einhaltung von Gesetzen/

* Machen Sie sich mit der ,Richtlinie zu e .
Richtlinien sicher.

Interessenkonflikten” vertraut.

* Handeln Sie im besten Interesse der Organisation. - Anfertigen von Steuererklérungen

* Legen Sie alle tatsdachlichen und maoglichen - Priifung von Biichern
Konflikte offen. + Zuordnung von Ressourcen
GEHORSAMSPELICHT - Welche Rendite haben die Investitionen?

- Vereinfachen der Geschaftsstruktur und

* Halten Sie alle Gesetze und Vorschriften ein.
-verfahren

* Verteilen Sie die Ressourcen, um das Ziel der
Organisation zu erreichen.

* Stellen Sie sicher, dass sich die Organisation nicht
an unautorisierten Aktivitaten beteiligt.
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WICHTIGE FRAGEN ZUM
BUDGETIERUNGSVERFAHREN

* Welche Ziele haben Sie?

* Welche Aktivitaten tragen zum Erreichen dieser
Ziele bei?

* Welche Ressourcen haben Sie und wie viel kosten
diese Ressourcen?

* Woher stammt das Geld?

INTERNE KONTROLLEN UND WICHTIGE
TRANSAKTIONSARTEN

* Bargelderstattungen
* Bargeldeingange
* Andere Transaktionszyklen

- Investitionen und Finanzierung (Beispiele:
Sachanlagen, Schulden, Investitionen)

— Gehalter

BEWAHRTE VERFAHREN
* Betrugsrisikobewertung durchfiihren
* Interne Kontrollen implementieren
* Trennung der Pflichten
- Zugriff auf Vermdgenswerte
- Aufzeichnungspflicht
- Uberwachungspflicht
* Externe Prifung/Audit organisieren
* Steuerveranlagungen jahrlich durchfiihren

* Steuererklarungen fiir Kiwanis International
bereitstellen

* Wahrnehmung fiir Aufdeckung” erstellen

EMPFEHLUNGEN

« Suchen Sie einen Finanzexperten fir Ihr Distrikt-
Team:

- jemanden mit Unternehmens- und
Finanzkenntnissen

- jemanden, der soliden Rat zu Investitionen
geben kann

* Erweitern Sie Ihre Kenntnisse im Finanzwesen
Uber Quellen wie YouTube, Google usw.

* Bemuhen Sie sich um und verstehen Sie den Inhalt
zur Weiterbildung, der den Schatzmeistern bei der
Club-Weiterbildung fiir Fiihrungspersonlichkeiten
in [hrem Distrikt bereitgestellt wird.

FUNF KOMPONENTEN FUR GUTES FINANZMANAGEMENT

1. Klare Finanzstrategie (Beispiel: Beitragseinnahmen)

nu Ao W N

Uberprifen).

. Ein Plan zum Erzeugen von Einnahmen (Beispiel: Griinden neuer Clubs)
Ein Finanzverwaltungssystem (Beispiel: Buchungssoftware)
Geeignete interne Kontrollen (Beispiele: Richtlinien, Verfahren, US IRS Form 990)

. Uberpriifung und Einhaltung aller Gesetze sicherstellen (Beispiel: Steuererklarungen jahrlich

ERREIVANMAVIE]
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KIWANIS KINDERFONDS

As Governor sind Sie ein wichtiger Partner fir den Kiwanis Kinderfonds. In lhrer Position
werden Sie durch einen Distrikt-Vorsitzenden des Kinderfonds unterstiitzt, der durch den
Kinderfonds ernannt wird. Vorsitzende sind leidenschaftliche Vertreter unserer Mission. Sie
sind unermudliche Fiirsprecher unserer wesentlichen Werte. Sie errichten und starken die
Beziehung mit den Kiwaniern in ihren Distrikten.

Naturlich sind Sie auch ein Flrsprecher fir den Kiwanis Kinderfonds. Insofern ist es

wichtig, dass Sie wissen, was wir tun und welchen Unterschied Sie in den einzelnen
Entwicklungsphasesn eines jungen Menschen durch das gemeinsame Engagement der
Kiwanis-Familie herbeifiihren konnen. Es fihrt zu anhaltenden Auswirkungen, da der
Einsatz von Kiwanis-Mitgliedern bei einer Sache der Grundstein fir die nachste erfolgreiche
Aktion ist. Egal ob sie sich aufs Lernen oder auf eine Flihrungsposition vorbereiten - Kinder
brauchen Kiwanis. Eine Spende an den Kiwanis Kinderfonds ist die beste Mdglichkeit,
Kinder in Not zu erreichen und unsere Mission, die zu gesunden und gliicklichen Leben

fuhrt, voranzutreiben.

Der Kiwanis Kinderfonds schlie3t sich daher mit
Clubs und Distrikten zusammen, um den Kindern
der Welt zu helfen, indem die grof3zligigen Gaben
unserer Spender auf spezielle Kiwanis-Anliegen
konzentriert werden:

GESUNDHEIT UND ERNAHRUNG

Kiwanis International ist Gberzeugt, dass Kinder und
schwangere Mitter Zugriff auf Nahrstoffe haben
sollten, die zur Entwicklung eines gesunden Gehirns
und fiir ein gesundes Leben notwendig sind.

Von der vorgeburtlichen Entwicklung bis zum Alter
von flinf Jahren wachst das Gehirn eines Kindes
erstaunlich rasch. Diese Entwicklung héngt jedoch
von wichtigen Nahrstoffen, einschlielich Jod, ab.
Der Kiwanis Kinderfonds stellt Clubs, Distrikten und
globalen Partnern Zuwendungen fiir Aktivitdten
bereit, die Kindern weltweit einen gesunden Start
ins Leben ermoglichen.

AUSBILDUNG UND
ALPHABETISIERUNG

Kiwanis International Gberzeugt, dass alle Kinder die
notwendige Unterstlitzung bekommen sollten, sich
zu guten Lesern und Lernern entwickeln zu kénnen.

62 ARBEITSBUCH GOVERNOR-ELECT

Weltweit mangelt es 250 Millionen Kindern an
grundlegenden Lese- und Schreibfahigkeiten.

Bei 88% der Schiiler in den Vereinigten Staaten,
ohne Highschool-Abschluss, konnten bereits in
der dritten Klasse Leseprobleme nachgewiesen
werden. Wenn wir jemandem dabei helfen kénnen,
Lese- und Schreibfahigkeiten zu erlernen, geben wir
diesen Menschen die Moglichkeit auf ein besseres
Leben. Der Kiwanis Kinderfonds stellt Clubs und
Distrikten Zuwendungen fiir Alphabetisierungs-
und Ausbildungsprojekte bereit.

ENTWICKLUNG JUNGER
FUHRUNGSKRAFTE

Kiwanis International Giberzeugt, dass alle
Jugendlichen die Méglichkeit haben sollten, sich
zu Flihrungskraften entwickeln zu kdnnen und zu
lernen, wie wertvoll Serviceleistungen sind.

Mit dem Zugang zu Gelegenheiten,
Fuhrungsverantwortung zu Gbernehmen und
Freiwilligenarbeit zu leisten, lernen Jugendliche
Verantwortung, Selbstdisziplin und Respekt. Diese
sind wichtige Faktoren bei der Uberwindung

von Herausforderungen wie Gruppenzwang und
akademischen Erfolg. Der Kiwanis Kinderfonds
unterstitzt die Kiwanis-Programme zur Entwicklung



junger Flihrungskrafte mit Zuwendungen und
Stipendien und hilft somit den jungen Menschen,
sich zu Flihrungskraften in der Gemeinde zu
entwickeln.

ANERKENNUNG

Grol3zligigkeit ist ein wichtiger Bestandteil im
Leben eines Spenders. Deswegen ist es uns wichtig,
die Gite der Spender anzuerkennen. Tatsachlich
wirdigt der Kiwanis Kinderfonds Spenden auf
verschiedene Art und Weise. Mehr tiber die
Anerkennung von Spendern erfahren Sie auf
kiwanis.org/childrens-fund/give.

ABLAUFE

Flr jedes Kiwanis-Jahr (1. Oktober bis 30.
September) wird der Vorstand fiir den Kiwanis
Kinderfonds gewahlt, der die Verwaltung des
Kiwanis Kinderfonds Giberwacht. Zu den Aufgaben
des Vorstands gehoren:

* Entwicklung und Ausfiihrung von
Spendenaktionen fiir den Kinderfonds

* Stabilitat und Wachstum des Kinderfonds durch
die Pflege der Beziehungen zu Spendern und
Einwerbung von finanziellen Zuwendungen durch
Einzelpersonen, Freunde und Unternehmen

* Uberwachung und Verteilung von Geldmitteln
durch Fundraising-Programme fir Stipendien in
aller Welt

Der Kiwanis Kinderfonds wird von einem
Mitarbeiterstab verwaltet (einschlie8lich des
geschaftsflihrenden Direktors und des COOs) im
Biro von Kiwanis International in Indianapolis,
Indiana, Vereinigte Staaten.

was wir machen. Kiwanis-Clubs, -Distrikte und
-Stiftungen kdnnen sich an uns wenden, um

RESSOURCEN FUR CLUBS UND
DISTRIKTE

Der Kiwanis Kinderfonds macht es Kiwaniern leicht,
Kindern zu helfen — und anderen zu berichten,

in wichtigen Fachgebieten Antworten und
Unterstlitzung zu erhalten.

* Fundraising: Wir bieten Strategien und
Beratung dazu an, wie das Einwerben von
finanziellen Zuwendungen durch Einzel- und
Unternehmensspenden, Zuschiisse, geplante
Spenden und Veranstaltungen ermoglicht werden
kann. Und wenn Sie uns mitteilen, was bei Ihnen
funktioniert hat, kdnnen wir lhre besten Ideen an
andere weitergeben.

Nonprofit-Management: Es kann schwierig

sein, eine Club- oder Distriktstiftung zu leiten.
Stellen Sie uns lhre Fragen, sprechen Sie tber Ihre
Herausforderungen. Wir werden Ihnen helfen, die
Antworten, Optionen und bewahrten Verfahren zu
finden, mit denen Sie lhre Ziele erreichen kénnen.

Stipendienprogramme von Kiwanis: Unsere
Mitarbeiter beantworten gern lhre Fragen zu
Stipendienprogrammen fiir Kiwanis-Clubs und
-Distrikte.

Redner und Prasentationen: Ob von einem
unserer Freiwilligen oder von einem Mitarbeiter
vorgestellt, der Kiwanis Kinderfonds ist bereit, Sie
auf lhrer Club-Sitzung oder einer Veranstaltung
Ihres Distrikts mit Informationen zu versorgen und
zu inspirieren.
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EHRENAMTLICHE POSITIONEN FUR DEN KIWANIS KINDERFONDS

Der Kiwanis Kinderfonds wird durch ehrenamtliche Flihrungspersonlichkeiten gepragt, die in drei
unterschiedlichen Positionen auf den Distrikt- und Bereichsebenen dienen.

BOTSCHAFTER

Botschafter werden fiir eine Amtszeit von drei Jahren vom Vorstand des Kiwanis Kinderfonds ernannt.
Sie sind auf Gebietsebene tatig und bauen entscheidende Beziehungen zwischen den Distrikt-
Vorsitzenden, Distrikt-Fiirsprechern, dem Kuratorium des Kiwanis Kinderfonds und den Mitarbeitern
des Kinderfonds auf. Sie stellen Ressourcen fiir das Einwerben von finanziellen Zuwendungen und die
Schulung von Freiwilligen dar.

DISTRIKT-VORSITZENDE

Distrikt-Vorsitzende werden vom Kinderfonds ernannt, um auf der Distriktebene tatig zu sein. Sie
sind Spendensammler und leidenschaftliche Fiirsprecher der Mission des Kinderfonds. Sie errichten
und starken die Beziehung mit den Kiwaniern in ihren Distrikten. Distrikt-Vorsitzende vertreten den
Kiwanis Kinderfonds bei Distrikt-Veranstaltungen und bauen funktionierende Beziehungen mit der
Distrikt-Stiftung auf, soweit es eine gibt.
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MARKENBILDUNG UND IMAGE

Kiwanier sind die effektivste Werbung fiir Kiwanis. Daher ist es wichtig, dieselbe Botschaft

und denselben visuellen Stil miteinander zu teilen und die Kiwanis-Geschichte einheitlich
weiterzugeben. Die Nutzung des Kiwanis-Logos (unseres Siegels und der Wortmarke) muss
einheitlich sein. Sehen Sie sich die aktuellen Logos der Kiwanis-Familie auf kiwanis.org/logos an.

LOCKUP

VAN || | R
Auf diesem Logo-Format ist das Siegel mit der KI wa n I S
e‘ql‘u\'t‘e

Wortmarke kombiniert. Dieses Format wird am
haufigsten gesehen und verwendet.

WORTMARKE

= =
Fur Flexibilitat konnen die Wortmarke und das KI wa n I S®

Siegel zusammen oder getrennt verwendet
werden. In manchen Fallen eignet sich die Wort-
marke am Besten allein (z. B. Bleistifte, kleine
Anstecknadeln, Stickereien, etc.)

SIEGEL

Das Siegel ist unser altestes und traditionellstes
Logo. Mit dem Siegel wird eine klassische Aus-
sage (z. B. auf Tragetaschen, Kaffeebechern und
T-Shirts) gemacht. Bilden Sie auf Druckmateri-
alien auch die Wortmarke oder das vollstandige
Lockup-Format ab, vorausgesetzt, es ist genu-
gend Platz dafiir auf dem Artikel vorhanden.

PERSONALISIEREN DER MARKE

Wenn ein Club in Ihrem Distrikt ein Logo
braucht, ist dies kostenlos und einfach

Ki I
erhaltlich. Empfehlen Sie ihnen, Iwa n I S

kiwanis.org/branding-marketing aufzurufen CLU B OF ANYTOWN

und auf,Club Logo” zu klicken. Clubs kénnen
auch ein besonderes Jubilaumslogo erhalten,
wenn sie einen Meilenstein feiern! Verzieren
und verandern Sie das Club- oder Kiwanis-
Logo nicht.
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PRESSEARBEIT

Der PR-Koordinator lhres Distrikts wurde fur die Wahrnehmung der Pressearbeit geschult. Sie
mussen wahrscheinlich nicht immer der Pressesprecher lhres Distrikts sein, aber falls Sie es

sind, finden Sie hier einige Tipps.

PRESSEPROTOKOLL

Wenn Sie eine Nachricht von den Medien erhalten,
befolgen Sie diese Schritte:

1. Finden Sie heraus, was der Reporter wissen

mochte — und wann sein/ihr Abgabetermin ist.

2. Legen Sie einen Sprecher fest. Kiwanis kann der
Pressesprecher sein. Rufen Sie uns an!

3. Setzen Sie einen Termin fir ein Interview an.

4. Entwickeln Sie Hauptbotschaften: die drei
wichtigsten Punkte, die Sie anbringen mochten.

5. Entwickeln und tiben Sie schwierige Fragen und
Antworten. (Siehe nachfolgenden Abschnitt.)

6. Nehmen Sie am Interview teil.

7. Fihren Sie eine Nachbesprechung mit dem
Reporter durch.

8. Informieren Sie die Interessengruppen lber die
anstehende Berichterstattung in den Medien
und berichten Sie Gber das Ergebnis.

O O

HAUPTBOTSCHAFTEN UND
BRUCKENAUSSAGEN

Ihre Hauptbotschaften sind die wichtigsten Punkte,
von denen Sie wollen, dass sich der Reporter auf
jeden Fall daran erinnert. Bitte beziehen Sie sich auf
die Broschiire mit PR-Tipps und -Tools fiir Details zur
Entwicklung von wichtigen Mitteilungen.

Denken Sie vor allem daran: halten Sie sich an
drei Punkte. Diese bleiben Leuten im Gedachtnis.
Nutzen Sie diese Aussagen, um das Gesprach
wieder auf lhre Hauptbotschaften zu lenken:

. ,lch méchte betonen, dass ...

,Am wichtigsten ist, dass man weil3, dass ...”

~Dennoch, das eigentliche Problem ist hier ...
Wenn wir uns das Gesamtbild ansehen, ...
,Und das alles bedeutet ..

,Bevor wir fortfahren, méchte ich betonen, dass ...

»Dies ist ein wichtiger Punkt, denn ...

~Am wichtigsten ist...”

,Und, wie ich schon erwdhnt habe, ...

JLassen Sie mich nur hinzufiigen, dass ..."

,Bevor wir das Thema wechseln, lassen Sie mich
hinzufiigen, dass ..."

- ,Und eine Sache, an die man sich erinnern sollte,
ist..”

- Was ich gesagt habe, fiihrt letztlich zu ...

. ,Obwohl
denken, dass ...

wichtig ist, sollten wir auch daran

. ,Entscheidend ist hier ...

MARKENBILDUNG & IMAGE
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ANTWORTLEITFADEN FUR SOZIALE MEDIEN

WAS SIE SEHEN, HOREN ODER LESEN

Eine Website, die gerne herabwiirdigende oder
diffamierende Inhalte oder Hassreden veroffentlicht,
hat Uber Kiwanis, ein Kiwanis-Programm oder einen
Kiwanier geschrieben.

Jemand hat einen Wutausbruch oder einen
anzliglichen Witz veroffentlicht.

Jemand hat in einer Veroéffentlichung eine
Einzelperson oder eine Gruppe von Menschen auf
satirische oder andere Weise beleidigt.

WAS SIE SEHEN, HOREN ODER LESEN

Jemand hat einen negativen Kommentar auf
Grundlage falscher Tatsachen veroffentlicht.

Jemand ist mit Kiwanis International unzufrieden.

Jemand ist mit Kiwanis im Allgemeinen unzufrieden.

Ein Mitglied ist mit Kiwanis unzufrieden.

WAS SIE SEHEN, HOREN ODER LESEN

Jemand veroffentlicht einen positiven Kommentar
oder eine positive Bemerkung tiber Kiwanis
International.

HANDLUNG

Reagieren Sie nicht.

HANDLUNG

Vorsichtig antworten.

« Schreiben Sie eine Antwort. Senden Sie lhre
Antwort als private Nachricht.

- Zeigen Sie sich willig, die Lage richtigzustellen,
falls moglich.

. Listen Sie die korrekten Tatsachen auf.
- Flgen Sie, falls méglich, Links zu Quellen an.
« Nehmen Sie die Situation zur Kenntnis.

« Arbeiten Sie auf eine vernlinftige Losung fir alle
Beteiligten hin.

- Beziehen Sie Kommunikations-, Mitgliedschafts-
und Mitgliederservices mit ein, falls angemessen.

HANDLUNG

Nach Belieben, eine Antwort ist nicht
erforderlich. Sie konnten jedoch:

- Dem Verfasser fur die positive Veroffentlichung
danken.

- Falls die Veroffentlichung positiv ist, Kiwanis
International jedoch nicht mit dem Verfasser einer
Meinung ist, sollten Sie auf Ubereinstimmung
hinarbeiten.

« Teilen Sie eine wichtige Kiwanis-Geschichte,
welche die Mission von Kiwanis vermittelt.
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GEDANKEN ZUR ANTWORT

Veroffentlichen Sie Ihre Verbindungen, einschlieBlich, falls angemessen:
+ lhre Club-Mitgliedschaft

« Die Verantwortung als Freiwilliger oder Fihrungsaufgaben in Ihrem Club

TRANSPARENZ

« Die Verantwortung als Freiwilliger oder Fiihrungsaufgaben innerhalb der Service-
und Fiihrungsprogramme von Kiwanis

Zitieren Sie Ihre Quellen, indem Sie Links, Videobilder oder andere liberpriifbare
QUELLEN oo
Referenzen einfligen.

) Nehmen Sie sich so viel Zeit, wie Sie brauchen, um riicksichtsvoll zu reagieren.
AKTUALITAT Beraten Sie sich mit Ihren Kollegen in Bezug auf eine andere Perspektive, falls
erforderlich.

Antworten Sie in einem Ton, der positiv auf Kiwanis und unsere reichhaltige
Geschichte zurtickwirkt. Die Antworten sollten folgendermalien ausgelegt sein:

« freundlich
« respektvoll
« hilfreich

Denken Sie tiber den Blog oder den Beitrag nach, auf den Sie antworten. Wie viele
EINFLUSS Menschen werden die Antwort sehen? Geben Sie Ihren Antworten basierend auf der
Zielgruppe und der Reichweite der Kommentare Prioritat.
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KOMMUNIZIEREN, UM EINE VERBINDUNG HERZUSTELLEN

STOPP! - BEENDEN Sie, was Sie gerade tun (nicht die Zeitung lesen, Ol wechseln,
tippen, SMS schreiben, fernsehen, nicht den Hund flittern, lhre Haare
kammen usw.)

« HOREN SIE AUF zu sprechen, sowohl laut als auch mit sich selbst
« HOREN SIE AUF, tiber lhre eigenen Gefiihle nachzudenken

« HOREN SIE AUF und atmen Sie durch

« HOREN SIE AUF zu unterbrechen

SEHEN « SEHEN SIE HIN und konzentrieren Sie sich auf den Sprecher, bauen Sie
SIE HIN! einen Blickkontakt auf
« ACHTEN SIE auf nonverbale Hinweise und stellen Sie fest, was gesagt
wird
97 HOREN » HOREN SIE mit Ihren Ohren, um die Botschaft zu héren
SIE ZU! « HOREN SIE mit Ihrem Herzen, um die Botschaft besser zu verstehen

« HOREN SIE auf die Stille und fiillen Sie die Liicken nicht

DENKEN - DENKEN SIE an die verbalen und die nonverbalen Hinweise

SIE! « DENKEN SIE anders tber das Gesprach nach, indem Sie sich in die Lage
Ihres Gesprachspartners versetzen

- DENKEN SIE unvoreingenommen Uber die Botschaft nach. Wie weit
konnen Sie mit Ihrer Unvoreingenommenheit gehen?

G?FQ REAGIEREN . REAGIEREN SIE, indem Sie das Gesagte mit anderen quten ausdriicken,
SIE! wiederholen und IHRE Wahrnehmung des Gesagten wiedergeben

« REAGIEREN SIE, indem Sie Fragen zur Klarung stellen
- REAGIEREN SIE, indem Sie die Geflihle des anderen anerkennen
« REAGIEREN SIE, indem Sie geduldig sind

« REAGIEREN SIE mit,,und” statt mit,aber’, um eine Verteidigungshaltung zu
vermeiden

« REAGIEREN SIE, indem Sie angemessenes Feedback geben - seien Sie
fair und objektiv
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DIE NERVOSITAT UBERWINDEN

FLAUES GEFUHL

IM MAGEN Essen Sie vor Medieninterviews leicht, trinken Sie Wasser ohne Eis.

TROCKENER

MUND BeiBBen Sie sich leicht auf die Zunge. Das regt die Speichelbildung an.

Atmen Sie ein und lassen Sie lhren Kiefer fallen, um lhren Stimmmuskel zu
HOHE STIMME entspannen. Uben Sie, mit einem Bleistift zwischen den Zahnen laut zu sprechen,
um die Kehlkopfmuskeln zu starken und damit eine hohe Stimme tiefer klingt.

Stehen Sie mit leicht auseinander gestellten Fiilen und etwas angewinkelten

ANTUERIRIE [ 2 Knien. Wiegen Sie sich nicht vor und zurtick oder seitwarts.

Halten Sie Blickkontakt. Nehmen Sie sich einen Augenblick Zeit, um
BLACKOUT durchzuatmen! Der Blackout kann durch einen Mangel an Sauerstoff im Gehirn
entstehen.

Lernen Sie Ihre wichtigsten Botschaften perfekt auswendig. Tragen Sie sie kraftvoll
vor.

LAMPENFIEBER

Stof3en Sie sich den Daumennagel in die Handflache. Halten Sie ihn einige
Augenblicke dort. Wenn Sie aufhéren, entspannt sich die Hand und Sie kdnnen
Requisiten oder Zeiger ohne Zittern halten.

ZITTERNDE
HANDE

Stoppen Sie, atmen Sie durch und tragen Sie Ihre Hauptbotschaften Gberzeugt
vor. Das wird Sie durch die Phase der zitternden Stimme zu Beginn des
Medieninterviews bringen.

ZITTERNDE
STIMME

Das ist das Ergebnis von flacher Brustatmung. Atmen Sie tief aus dem Bauch.
(IBVANIVI [ CII  Atmen Sie durch, bevor Sie mit dem Interview beginnen. Machen Sie am Ende
eines Gedankens eine Pause und atmen Sie durch.

SCHWITZENDE
HANDE

Tragen Sie ein Taschentuch in der Hosentasche.

ZU SCHNELLES Machen Sie eine Pause! Atmen Sie am Ende eines Gedankens durch und zahlen
SPRECHEN Sie.

WEITERE TRICKS

« Rollen Sie vor dem Interview lhren Kopf, schwingen Sie
Ihre Arme und machen Sie ein paar Dehnungsiibungen.

« Atmen Sie tief ein, halten Sie die Luft kurz an und atmen
Sie langsam wieder aus.

+ Nutzen Sie das Adrenalin zu Ihrem Vorteil. Sie kbnnen
dadurch scharfsinniger und schneller werden.
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JORSCHRIFTENUND

VERFAHRENSREGELN




VORSCHRIFTEN UND VERFAHRENSREGELN

Dies ist eine Zusammenstellung von Vorschriften und Verfahrensregeln, die fir die Positionen und
Zustandigkeiten des Governor-Elect relevant sind. Eine vollstédndige Liste von Vorschriften und
Verfahrensregeln finden Sie auf kiwanis.org.

VERFAHRENSREGEL 204 - DISTRIKT-STATUS

204.1 - Mindestanforderungen fiir Vollberechtigung
Ein Distrikt ist vollberechtigt, wenn er die folgenden Bedingungen erfullt: (4/16)

A. Der Distrikt hat das Standardformat fiir die Distrikt-Statuten Glbernommen, die nur
modifiziert werden diirfen, wenn sie vom Vorstand von Kiwanis International genehmigt
werden und der Distrikt alle Aspekte der Statuten und Richtlinien von Kiwanis International
einhalt. (4/16)

B. Der Distrikt setzt sich aktiv daftir ein, jedes Jahr Kiwanis-Clubs in neue Gemeinden
einzufiihren. (4/16)

C. Die Finanzen des Distrikts werden verantwortungsbewusst verwaltet, einschlieBlich der
addquaten Einsammlung von Abgaben und Gebiihren, Budget- und Haushaltsfiihrung
durch den Distriktvorstand und der jahrlichen Berichterstattung gegentiiber den
entsprechenden Regierungsbehdrden und Kiwanis International. (10/18)
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D. Der Distrikt ist auf dem neuesten Stand in Bezug auf alle Anforderungen der jahrlichen
Berichterstattung an Kiwanis International, einschlieBlich des Berichts des Jahreskongresses
des Distrikts, des Berichts des jahrlichen Finanzaudits, der Kopien aller jahrlichen und
anderen behordlichen Steuereinreichungen und der neuesten Kopie der Statuten und
Vorschriften des Bezirks. (10/18)

E. Der Distrikt hat die Richtlinien von Kiwanis International in Bezug auf
Sicherheitstiberpriifungen wegen eventueller Vorstrafen, die fir alle Distriktpositionen
erforderlich sind, erfiillt. (10/18)

F.  Der Distrikt und seine Clubs sind aktiv an Service-Projekten und Programmen der
Gemeinde beteiligt, die Jugendliche und Kinder unterstitzen. (4/16)

G. Der Distrikt besetzt die Amter Governor, Governor-Elect, Vize-Governor (falls vorhanden),
Sekretar und Schatzmeister durch ordnungsgemaf3e Wahlen oder ordnungsgemalle
Ernennungen, um die freien Stellen in Uberstimmung mit den Statuten zu besetzen. (10/18)

Der Vorstand Uberpriift den Vollberechtigungsstatus aller Distrikte jahrlich im ersten Monat des
Verwaltungsjahres. (4/19)

Vorbehalt: Auf Beschluss des Kiwanis-International-Vorstands, vom 19. Januar 2023, wurden die
Anforderungen fiir die Verfahrensregel 204.1.d vorriibergehend angepasst, sodass Distrikte,
Distriktstiftungen, Key-Club- und Circle-K-Distrikte flr das derzeitige Geschéftsjahr 2022-23

und die vorherigen Geschdftsjahre keine gepriiften Finanzberichte oder Berichte Uber die
Priifung durch Dritte vorlegen miissen, sondern vielmehr Finanzberichte, deren Korrektheit
vom Distrikt, der Distriktstiftung, dem Key-Club- und Circle-K-Distrikt bestatigt wird und dass
die Rechnungslegung des Distrikts im Einklang mit den Gesetzen und Vorschriften der 6rtlichen
Gerichtsbarkeit steht.
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204.2 - Nicht vollberechtigter Distrikt

Falls ein Distrikt nicht die Mindestanforderungen fiir Vollberechtigung erfiillt, unterrichtet

der Geschaftsflihrer den internationalen Vorstand und den Bezirk davon, dass der Distrikt

nicht vollberechtigt ist. Der Distrikt hat dann einen Zeitraum von dreiB3ig (30) Tagen, um alle
Angelegenheiten der Nichterfiillung zu beheben oder einen annehmbaren Plan zu unterbreiten,
um diese Probleme innerhalb eines angemessenen Zeitraums zu beheben. Wahrend dieses
Zeitraums gilt der Distrikt als nicht vollberechtigt. (10/18)

Jeder Bezirk, der nicht vollberechtigt ist, hat keinen Anspruch auf Folgendes:

A. Forderung durch Zuschussprogramme von Kiwanis International oder durch andere
finanzielle Unterstiitzungen.

B. Forderung durch Zuschussprogramme des Kiwanis Kinderfonds.

C. Moglichkeit, Auszeichnungen oder Anerkennung durch spezielle Programme oder
Anerkennungsprogramme durch Kiwanis International zu erhalten. (10/19)

204.3 - Rechte und Services

Kiwanis International stellt den Kiwanis-Nationen, vorlaufigen Distrikten und Distrikten Services
gemal ihres jeweiligen Status bereit. Der Vorstand von Kiwanis International kann spezielle Services
dazu autorisieren, die Kiwanis-Nationen und vorldufigen Distrikte zu unterstiitzen. Im Allgemeinen
stehen geeignete Services und Unterstiitzung wie unten ausgefiihrt zur Verfiigung: (4/16)
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A.  Alle Kiwanis-Clubs: Alle Kiwanis-Clubs weltweit erhalten Folgendes:

« geeignete Materialien in einer der Sprachen, die vom Vorstand genehmigt wurden;

« Zugang zu Biiropersonal;
«  Weiterbildung von Flihrungskraften in Verwaltungsablaufen;
- eine Kopie des KIWANIS-Magazins oder einer genehmigten anderen Veroffentlichung;

+  Moglichkeit zum Erwerb von Kiwanis-Waren, wie sie von Vertreibern oder Drittpartei-
Arrangements bereitgestellt werden;

+ Anerkennung fir Leistung in Programmen von Kiwanis International und

+ Services des Distrikts oder der regionalen Struktur, nach Bedarf. (4/16)

B. Kiwanis Nationen:

+ Jede Kiwanis-Nation kann einen Forder-Distrikt oder eine Forder-Region haben, die von
Kiwanis International benannt wird, um Weiterbildung und administrative Unterstiitzung
fur die Clubs und Mitglieder der Kiwanis-Nation bereitzustellen. (4/17)

« Personal kann bereitgestellt und es konnen weitere spezielle Services geboten werden
(wie Rekrutierung und Weiterbildung), um das Potenzial zur Schaffung eines vorlaufigen
Distrikts festzustellen. (4/16)

C. Vorlaufige Distrikte: Uber das oben Genannte hinaus erhalten vorldufige Distrikte
Folgendes: (2/05)

« Einladung an den Distrikt-Vorsitzenden, um das/die Weiterbildungstreffen der
Governors-Elect zu besuchen, was von Kiwanis International verlangt wird, sowie
die vorgeschriebenen Seminare zu Wachstum und Weiterbildung, die von Kiwanis
International angeboten werden; (4/16)
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+ Einladung an den Distrikt-Vorsitzenden oder Governor, als Gast, mit dem Recht
der Beteiligung an einer Debatte aber ohne Stimmrecht an Kiwanis-International-
Ratsversammlungen (falls abgehalten) teilzunehmen. (4/16) (6/20)

« Ernennung eines férdernden Distrikts durch Kiwanis International. (4/17)

« Der Vorsitzende von Kiwanis Asien-Pazifik bzw. der europaische Prdsident von Kiwanis
International kann zusatzliche Unterstltzung fir vorldaufige Distrikte anfordern, unter
anderem gegebenenfalls zur Durchfiihrung eines Standortbesuchs/Weiterbildungs-
Workshops mit den vorlaufigen Distrikt-Leitern. (4/17)

D. Distrikte: Uber das oben Genannte hinaus erhalten vorlaufige Distrikte Folgendes: (2/05)

- Status als auBerordentlicher Delegierter beim Kiwanis-International-Kongress fiir den
aktuellen Governor und die drei (3) letzten Distrikt-Vorsitzenden oder Governors vor
dem Erlangen des Distrikt-Status;

« Zuweisung eines Beraters des Internationalen Vorstands;

« Einladung an den Distrikt-Governor, um an den Ratssitzungen von Kiwanis International
(falls vorhanden) als wahlendes Mitglied (gemal3 den Statuten) teilzunehmen; und

« Solche anderen Rechte und Privilegien, wie sie in den Statuten, Richtlinien und
Verfahrensregeln von Kiwanis International dargelegt sein kénnen. (4/16)
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204.4 - Einschrankungen

A. Erganzungen: Ergdanzungen zu den Statuten von Kiwanis International diirfen nicht von
einem vorlaufigen Distrikt oder einer Kiwanis-Nation vorgeschlagen werden. (4/16)

B. Delegierten-Status: Vorbehaltlich der Regelung unter Vorgang 204.2 diirfen aktuelle oder
ehemalige Leiter von vorlaufigen Distrikten oder Kiwanis-Nationen nicht den Status eines
aullerordentlichen Delegierten auf dem Kiwanis-International-Kongress haben. Aktuelle
oder ehemalige Leutnant-Governors von vorldaufigen Distrikten diirfen nicht einen anderen
Club auBBer ihrem eigenen Club auf dem Kiwanis-International-Kongress vertreten. (4/16)

VERFAHRENSREGEL 220 - STANDIGE DISTRIKT-KOMITEES UND SCHLUSSEL-
POSITIONEN

220.1 - Standige Komitees (6/15)

A. Kiwanis International macht die folgenden standigen Distrikt-Komitees erforderlich, die
vom Distrikt ernannt werden: (10/22)

1. Statuten und Richtlinien wird die Statuten, Richtlinien und Verfahren des
Distrikts priifen und alle erforderlichen oder empfohlenen Anderungen beim
Distrikt-Vorstand einreichen, wird bei der Gestaltung eines Entwurfs fiir die
vorgeschlagenen Anderungen mit dem Vorstand zusammenarbeiten und wird
alle korrekt vorgeschlagenen Anderungen der Statuten des Distrikts melden. Das
Komitee wird auch bei der Auslegung der Distrikt-Statuten, sofern erforderlich, und
bei der Sicherstellung der korrekten Einhaltung der angegebenen oder implizierten
Verpflichtungen, Standards und Verfahren mit dem Vorstand zusammenarbeiten.
(4/12)

2. Distrikt-Kongress wird den Distrikt-Vorstand bei der Implementierung des
offiziellen Programms und bei der Geschaftsordnung fiir die Kongresse des Distrikts
unterstitzen. (6/15)
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3. Die Finanzabteilung wird ein Budget der voraussichtlichen Einnahmen und
Ausgaben zur Vorlage beim Distriktvorstand vorbereiten; den jahrlichen Audit
erhalten und priifen; Finanzberichte, die vom Schatzmeister vorbereitet werden,
periodisch Uberprifen und andere derartige Aufgaben durchfiihren, wenn sie vom
Distriktvorstand angefordert werden. (6/15)

4. Menschliche und spirituelle Werte wird (in Distrikten, in denen dies angemessen ist)
die Clubs ermutigen, in breiten nicht-konfessionellen Gruppen zu arbeiten, um ein
groBeres offentliches Bewusstsein fir die Wichtigkeit menschlicher und spiritueller
Werte zu schaffen. (6/15)

5. Kiwanis-International-Kongress wird die Férderung von Teilnahme und Beteiligung
beim jahrlichen Kiwanis-International-Kongress unterstiitzen. (4/12)

6. Key Leader wird (in Distrikten, in denen dies angemessen ist) ein Freiwilligenteam
anwerben und schulen, das das Key-Leader-Programm im Distrikt bewirbt, mit
dem Personal von Kiwanis International daran arbeiten, Daten und Standorte fir
erfolgreiche Veranstaltungen im Distrikt zu empfehlen, und den Standortkoordinator
fur die einzelnen Veranstaltungen im Distrikt ernennen und unterstiitzen. Hinweis: Der
Vorsitzende von Key Leader sollte sowohl Gber Erfahrung bei der Arbeit mit Teenagern
als auch tber gute Kommunikations- und technologische Fahigkeiten verfiigen und
muss in der Lage sein, an der jahrlichen regionalen Weiterbildungskonferenz fiir Key
Leader teilzunehmen, die von Kiwanis International organisiert wird. Key-Leader-
Vorsitzende werden gebeten, ein gesamtes Kalenderjahr zu dienen, da die meisten
Veranstaltungen im Oktober und November stattfinden. (4/12)
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7. Die Weiterbildung und Schulung von Fiihrungskraften unterstiitzt die
Distrikt-Fiihrung bei der Entwicklung von bedeutenden Weiterbildungs- und
Schulungserfahrungen fiir alle Kiwanis-Mitglieder bei Distrikt-Kongressen und
Konferenzen, hilft bei der Organisation und/oder der Férderung von Aktionen und
Weiterbildungsprogrammen fiir angehende Distrikt- und Club-Amtstrager und fordert
die anhaltende Kiwanis-Weiterbildung in den Clubs. Der Komiteevorsitzende ist der
Koordinator fiir die Weiterbildung von Fiihrungskraften. (6/15)

8.  Service wird die Clubs im Distrikt bei der Durchfiihrung effektiver Dienste fur ihre
Gemeinden unterstuitzen. (4/12)

9. Beschliisse wird alle vorgeschlagenen Beschlisse zur Berlicksichtigung und
Empfehlung gegeniiber dem Distrikt-Vorstand priifen und wird Entwiirfe fiir alle vom
Distrikt-Vorstand angeforderten Beschliisse verfassen. Das Beschlusskomitee kann
alle Club-Vorschlage verandern, kombinieren, bearbeiten oder nicht akzeptieren.

Der Distrikt-Vorstand hat bei Beschliissen, die wahrend des Kongresses in Erwdagung
gezogen werden, die abschlieBende Entscheidung. (6/15)

B. Zusammensetzung von Komitees: Es ist moglich, dass ein standiges Komitee nur aus einem
Vorsitzenden besteht. (6/15)

C.  Amtszeit: Alle standigen Komitees dienen fiir eine Amtszeit von einem (1) Jahr, sie dirfen
aber mehrere aufeinander folgende Amtszeiten absolvieren. Alle Komitees, mit Ausnahme
der Komitees der Service- und Fihrungsprogramme, beginnen ihre Amtszeit am ersten Tag
des Monats Oktober und Gbernehmen ihre Verantwortung am 1. Januar. (10/22)

220.2 - Service- und Flihrungsprogramme Verwalter

A. Distrikte deren Clubs Service- und Fiihrungsprogramme sponsern konnen auch die
entsprechenden SLP-Verwalter mit diesen Aufgaben betrauen. (10/22)
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1. Aktion-Club wird (in Distrikten, in denen dies angemessen ist) die Kiwanis-
Clubs und -Divisionen bei der Griindung von Aktion-Clubs in Verbindung mit
den Gemeindevertretern oder Organisationen, die sich mit den Beddirfnissen
von Menschen mit Behinderungen befassen, unterstiitzen und das Konzept des
kontinuierlichen und effektiven Sponsorentums im Namen des/der sponsernden
Kiwanis-Clubs fordern. (1/01)

2. Builders-Club wird (in Distrikten, in denen dies angemessen ist) Kiwanis-Clubs bei
der Griindung von Builders-Clubs in Schulen der Unter- und Mittelstufe unterstiitzen
und das Konzept des kontinuierlichen und effektiven Sponsorentums im Namen des
sponsernden Kiwanis-Clubs fordern. (1/92)

3. Circle K International ist fiir die korrekte Durchfiihrung der Verwaltungsfunktionen
der Distrikt-Organisation von Circle K in Ubereinstimmung mit der Genehmigung
durch den Kiwanis-Distriktvorstand verantwortlich. (1/92)

4. Key-Club ist fiir die korrekte Durchfiihrung der Verwaltungsfunktionen der Distrikt-
Organisation von Key-Club in Ubereinstimmung mit der Genehmigung durch den
Kiwanis-Distriktvorstand verantwortlich. (1/92)

5. K-Kids wird Kiwanis-Clubs bei der Griindung von K-Kids Clubs in Schulen der
Grundschule unterstiitzen und das Konzept des kontinuierlichen und effektiven
Sponsorentums im Namen des sponsernden Kiwanis-Clubs fordern. Das Komitee
wird gegeniiber den Kiwanis-Clubs im Distrikt auch fiir die Programme Bessere Noten
(Bring Up Grades, BUG) und Terrific Kids werben. (6/15)

B. Ernennung: Der Distrikt-Governor ernennt jeden SLP-Distriktverwalter, in
Ubereinstimmung mit der Genehmigung durch den Distriktvorstand. (10/22)
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C. Amtszeiten: Die SLP-Verwalter werden zum 1. Dezember ernannt und ibernehmen die
Verantwortung fiir diese Programme am 1. April. Die Amtszeiten der Key-Club und Circle-
K-Verwalter beginnen jedoch nach Abschluss des Distrikt-Kongresses des jeweiligen
Service- und Fiihrungsprogrammes und bleiben bis zum Abschluss der darauffolgenden
Kongresse, oder bis entsprechende Nachfolger ausgewahlt und berechtigt sind, bestehen.
Fir groBere Kontinuitat und Effizienz werden die SLP-Administratoren ermutigt, in
aufeinanderfolgenden Amtszeiten zu dienen; die Dauer wird vom Distrikt festgelegt.
(10/22)

D. Komitee-Unterstiitzung: SLP-Verwalter konnen ein Komitee bitten, sie bei der
Durchfiihrung ihrer Distriktaufgaben zu unterstiitzen. (10/22)

E. Tatigkeiten: Alle getroffenen MaBRnahmen dieser Komitees unterliegen der Uberpriifung
und Autoritat des derzeitigen Kiwanis-Distriktvorstands, gemaR der Statuten und
Richtlinien des Distrikts. (10/22)

F.  Amtsenthebung: SLP-Administratoren konnen vom Distrikt-Governor oder nach Ermessen
von Kiwanis International von ihrem Amt enthoben werden. Falls ein Distriktverwalter der
Annahme ist, dass er aufgrund eines Beschlusses von Kiwanis International ungerechtfertigt
seines Amtes enthoben wurde, kann er beim Jugendschutz-Uberwachungskomitee, wie in
den Verfahrensregeln dargelegt, Widerspruch einlegen. (10/22)

G. Jahrliche Treffen mit Key-Club- und Circle-K-Verwaltern: Jeder Key-Club-Distriktverwalter
und Circle-K-Distriktverwalter soll entweder persénlich oder virtuell eine Versammlung
mit Kiwanis-International-Mitarbeitern und dem Distrikt-Jugendschutzmanager abhalten,
um Distriktveranstaltungen und Aktivitaten von Key Club und Circle K, sowie den Status
entsprechender Key-Club- und Circle-K-Distriktprogramme zu besprechen. (10/22)
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220.3 - Schliisselpositionen des Distrikts

Kiwanis International macht auch die folgenden Schliisselpositionen in den Distrikten
erforderlich und unterstiitzt sie. Sofern nicht anders angemerkt, gelten sie fiir alle Distrikte. Die
Schlisselpositionen werden von den Distrikten nach Genehmigung durch Kiwanis International
ausgewahlt. (6/15)

Die Ernannten sollten Gber Erfahrungen in ihrem jeweiligen Themengebiet verfligen, werden
aufgefordert und stark ermutigt, nicht gleichzeitig andere Kiwanis-Flihrungspositionen oberhalb
der Club-Ebene anzunehmen, und werden, sofern nicht anders erwahnt, zu mehrjahrigen
Amtszeiten von drei Jahren motiviert. (6/15)

Die Schlisselpositionen kdnnen tber ein Komitee zu ihrer Unterstiitzung verfligen, wenn der
Distrikt dies fir angemessen hélt, das nach Ermessen des Distrikt-Vorstands ernannt wird. (6/15)

Die Gibrigen Details in Bezug auf die Schliisselpositionen werden von Kiwanis International
festgelegt und in den jeweiligen Positionsbeschreibungen erldutert. (6/15)
A. Risikomanager

In allen nordamerikanischen Distrikten sollten Risikoverwalter eingesetzt werden. (6/15)

Der Risikomanager berat die Clubs dazu, wie man Risiken vermeidet oder minimiert, und
kommuniziert regelmaBig mit Kiwanis International. Diese Person sollte einen Hintergrund
in Immobilien- oder Haftpflichtversicherung haben. (6/15)
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B. Jugendschutzmanager

In allen Distrikten, die iber Service- und Flihrungsprogramme fiir Jugendliche verfiigen,
sollten Jugendmanager ernannt werden. (6/15)

Der Jugendschutzmanager informiert die Clubs darliber, wie man helfen kann, die
Jugendlichen, denen die Kiwanis-Clubs und ihre Service- und Fiihrungsprogramme dienen,
zu schitzen, und er kommuniziert regelmdBig mit Kiwanis International. Diese Person sollte
einen Hintergrund in Jugendschulung, Bildung oder Gesetzesvollzug haben. (6/15)

C. Koordinator der Weiterbildung von Fithrungskraften

Der Koordinator fir die Fiihrungsentwicklung ist fiir die Implementierung von Schulung,
Weiterbildung und Fiihrungsentwicklung von Club-Prasidenten und -Sekretaren im Distrikt
durch Nutzung der Programme von Kiwanis International verantwortlich. Diese Person
kann nach Ermessen des Distrikts eine Rolle bei der Schulung oder Weiterbildung anderer
Leiter, beispielsweise Leutnant-Governors und Vorstandsmitglieder, innehaben. (6/15)

D. Public-Relations-Koordinator

Der PR-Koordinator ist dafiir verantwortlich, die Clubs bei PR tiber unterschiedliche Medien
anzuleiten und sie zu unterstiitzen und die Einhaltung der von Kiwanis International
etablierten Markenrichtlinien durch die Clubs und den Distrikt zu gewahrleisten. (6/15)

E. Koordinator fiir Mitgliedschaft und Engagement

Der Koordinator flir Mitgliedschaft und Engagement ist dafiir verantwortlich, Anleitungen
und Unterstiitzung fir die Griindung neuer Clubs bereitzustellen und das Engagement der
Mitglieder in bestehenden Clubs, mit Hilfe von Richtlinien die von Kiwanis International
aufgestellt wurden, zu férdern. Dieser Koordinator arbeitet zusammen mit den Gebiets-
Koordinatoren, die vom Kiwanis-International-Prasident und den Kiwanis-International-
Mitarbeitern ernannt wurden. (Rev. 4/18, mit Wirkung vom 10/18)
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220.4 - Kiwanis Kinderfonds

Jeder Distrikt in den USA und Kanada soll auch einen Vorsitzenden fiir den Kiwanis Kinderfonds
haben. Pflichten, Amtszeit, Auswahlprozess und andere Details in Bezug auf diese Position
werden vom Vorstand des Kiwanis Kinderfonds festgelegt und den Distrikten mitgeteilt. (4/18)

220.5 - Weitere standige Komitees und/oder Schliisselpositionen

Die Distrikte diirfen tGber die von Kiwanis International erforderlich gemachten standigen
Komitees und/oder Schliisselpositionen hinaus weitere haben, vorausgesetzt, dass sie von
den Delegierten des Distrikts genehmigt wurden und in den Statuten des Distrikts aufgefiihrt
werden. (6/15)

VERFAHRENSREGEL 222 - WEITERBILDUNG VON FUHRUNGSKRAFTEN
222.1 - Distrikt-Weiterbildungskonferenz

Der Governor-Elect ist dafiir verantwortlich, den Lehrkorper der Distrikt-
Weiterbildungskonferenz fiir angehende Leutnant-Governors zusammenzustellen und fiir
die Durchfiihrung der Konferenz Sorge zu tragen. Falls die Konferenz im Rahmen des Distrikt-
Kongresses stattfindet, libertragt der Governor die Verantwortung fiir ihre Durchfiihrung an
den Governor-Elect und sorgt dafiir, dass Zeit und Einrichtungen in angemessenem Umfang
bereitgestellt werden. (6/91)

222.2 - Weiterbildung von Club-Amtstragern

Der Governor-Elect ist daftir verantwortlich, die Durchfiihrung der WeiterbildungsmafBnahmen fiir
Club-Amtstrager sicherzustellen. Entsprechende Konferenzen sollen mit Hilfe eines zertifizierten
Kiwanis-Ausbilders von jedem eingesetzten Leutnant-Governor abgehalten werden. (6/91)
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222.3 — Weiterbildungsprogramme und -foren beim Distrikt-Kongress

Der Governor lbertragt dem Governor-Elect die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der
Flhrungsweiterbildungsprogramme und -foren beim Distrikt-Kongress, und der Governor stellt
sicher, dass Zeit und Einrichtungen in angemessenem Ausmal3 bereitgestellt werden. (1980)

VERFAHRENSREGEL 223 - AUFGABENBEREICHE DES DISTRIKT-
GOVERNOR-ELECT

223.1 - Einverstandniserklarung zur Erfillung der Amtspflichten

Nach Bekanntgabe der Kandidatur fiir den Posten des Governor-Elect gehen die Kandidaten
eine Vereinbarung mit Kiwanis International ein, derzufolge sie sich im Falle einer erfolgreichen
Kandidatur bereit erklaren, die von Kiwanis International vorgeschriebenen Amtspflichten zu
erfiillen. Die Bedingungen einer derartigen Vereinbarung miissen erfillt werden, damit der
Kandidat als Governor des Distrikts auftreten kann. (10/22)

223.2 - Pflichten (1/13)
Der Governor-Elect soll: (10/22)

A. die Aufgaben des Governor-Elect, wie sie in den Statuten, Vorschriften und
Verfahrensregeln von Kiwanis International und in den Distrikt-Statuten festgelegt sind,
erfillen und den Governor bei seinen Aufgaben unterstiitzen. (10/22)

B. anallen von Kiwanis International vorgeschriebenen Governor-Elect-Versammlungen
teilnehmen. (10/90) (1/00)
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am Kiwanis-International-Kongress und dem Treffen fiir Governors-Elect im Rahmen dieses
Kongresses teilnehmen. (10/96)

die SchulungsmafBnahmen fiir angehende Leutnant-Governors und Vorsitzende des
Distrikt-Komitees organisieren sowie diese Personen das Jahr hindurch tGberwachen, um
die Ausflihrung der Aufgaben sicherzustellen. (10/90)

flr die Ausfiihrung des Weiterbildungsprogramms fiir Club-Amtstrager verantwortlich sein.
(5/93) (1/00)

far Weiterbildungsprogramme und -foren beim Distrikt-Kongress verantwortlich sein. (5/93)
(10/96)

einen Mitgliederschafts-Wachstumsplan mitsamt speziellen angestrebten Standorten zur
Clubgriindung entwickeln, welcher dem ernannten Prasidenten von Kiwanis International
vor Beginn des Verwaltungsjahres in schriftlicher Form tibergeben werden soll. (2/95)
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VERFAHRENSREGEL 224 - AUFGABENBEREICHE DES DISTRIKT-GOVERNORS
(1/13)
Der Governor soll: (10/22)

A. die Aufgaben des Governors, wie sie in den Statuten, Vorschriften und Verfahrensregeln
von Kiwanis International und in den Distrikt-Statuten festgelegt sind, erftllen. (10/96)

B. einen Wachstumsplan flr den Distrikt entwickeln und die Durchflihrung dieses Plans
Uberwachen. (10/90)

C. dieTeilnahme von Clubs an den Vorgaben, Zielen und Programmen der Hilfsdienste
unterstltzen, darunter ,Kleine Kinder: Hochste Prioritat”. (10/96)

D. vollstandig am Kiwanis-International-Kongress teilnehmen. (10/96)

E. die umgehende Zahlung der finanziellen Verpflichtungen von Distrikt und Club an Kiwanis
International, den Distrikt und die Foderation (falls zutreffend) vorantreiben und Verstof3e
weiterverfolgen. (5/93)

F.  die vollstandige Einreichung der jahrlichen Club-Berichte vorantreiben. (10/90)

G. dievon Kiwanis International gesponserten Programme aktiv vorantreiben (falls moglich)
und fiir eine angemessene Uberwachung dieser Programme auf lokaler, Divisions- und
Distrikt-Ebene sorgen. (5/93)

H. an der regionalen Konferenz fiir Distrikt-Governors teilnehmen. (10/90)
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I.  die Bewerbung des Kiwanis Kinderfonds durch den Distrikt-Vorsitzenden ermutigen. (Gilt
nur fir Distrikte in den USA.) (1/13)

J.  den offiziellen Besuch des Prasidenten von Kiwanis International planen und vorbereiten,
falls zutreffend. (5/93)

K.  das Programm fiir den Distrikt-Kongress und die Mittjahreskonferenz planen
und entwickeln, und die Verantwortung fir die Durchfiihrung von Flihrungs-
Weiterbildungsprogrammen und -foren beim Distrikt-Kongress an den Governor-Elect
delegieren, wobei der Governor dafiir Sorge tragt, dass Zeit und Einrichtungen in
angemessenem Umfang bereitgestellt werden. (5/93)

L. sicherstellen, dass der Vorstand von Kiwanis International (iber die Entwicklungen im
Distrikt auf dem Laufenden gehalten wird. (10/90) (7/07)

M. beim Distrikt-Kongress dafiir sorgen, dass der internationale Vorstandsberater ausreichend
Zeit hat, die Botschaft von Kiwanis International zu prasentieren, etwaige Probleme oder
Bedenken zu diskutieren und den teilnehmenden Mitgliedern beratend zur Seite zu stehen.
Der internationale Vorstandsberater sollte mit der Ehrerbietung empfangen werden, die
einem Vertreter des Prasidenten von Kiwanis International angemessen ist. (5/93)

N. die Teilnahme am Kiwanis-International-Kongress vorantreiben. (5/93)

VERFAHRENSREGEL B.17 - VERFAHREN MIT JUGENDLICHEN

Kiwanis bietet Jugendlichen Service- und Flihrungsstil-Anleitungen von hochster Qualitat
an. Kiwanis verpflichtet sich, ein sicheres, umsorgendes und ermdchtigendes Umfeld fiir
Jugendliche zu schaffen, das sich férderlich auf ihre Weiterentwicklung und ihre Erfolge
auswirkt. (1/20, mit Wirkung vom 5/20)

Kiwanis duldet keine Form von MiBhandlung oder Beldstigung von Jugendlichen. Jeglicher
Bericht Uber verdachtiges oder unangemessenes Verhalten, Beschuldigungen der Misshandlung
oder Belastigung von Jugendlichen wird sehr ernst genommen. Falls Anschuldigungen tber
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MiBBbrauch vorgebracht werden, denen weiter nachgegangen werden muss, wird Kiwanis
uneingeschrankt mit den Behorden zusammenarbeiten. Kein Jugendlicher wird aufgund seiner
Rasse, Hautfarbe, Glaubensrichtung, nationaler Herkunft, des Geschlechts, Alters, der Religoin,
sexuellen Orientierung oder Geschlechtsidentitat benachteiligt. Alle Kiwanis-Freiwilligen
erkldren sich einverstanden, samtliche Anforderungen und Anleitungen der Programme fir
Jugendliche (SLP-Programme) einzuhalten. (1/20, mit Wirkung vom 5/20)

VERFAHRENSREGEL 432 - KIWANIS-REGELN ZUM JUGENDSCHUTZ

Von allen Erwachsenen, die mit Jugendlichen unter 18 Jahren bei einer Kiwanis-Veranstaltung
arbeiten, wird erwartet, dass sie diese Richtlinien lesen, ihnen zustimmen und sie einhalten.
(1/13)

432.1 - Aufsichtsperson

Eine Aufsichtsperson ist ein Kiwanis-Mitglied, ein Mitglied des Lehrkorpers, ein Elternteil, ein
Erziehungsberechtigter oder eine Person, die mit Zustimmung der Eltern agiert, 21 Jahre oder
alter ist, von der Schule oder Agentur autorisiert ist und bei der Schule oder Agentur registriert
ist, um die jugendlichen Mitglieder bei einer spezifischen Veranstaltung zu begleiten. (1/13)

432.2 — Konsum von alkoholischen Getranken, Tabak, Marihuana und anderen Sub-
stanzen
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Beim Besuch einer Kiwanis-Veranstaltung, die hauptsachlich von Jugendlichen oder fiir
Jugendliche durchgefiihrt wird, wird von den Erwachsenen erwartet, sich des Konsums von
alkoholischen Getranken, Tabak und/oder Marihuana-Produkten zu enthalten oder nicht unter
ihrem Einfluss zu stehen, selbst wenn sie flir den medizinischen Gebrauch verschrieben sind.
Dariiber hinaus ist der Konsum und/oder Besitz von illegalen Drogen und der unsachgemafle/
illegale Konsum von legalen Drogen verboten. (06/16)

432.3 - Berichterstattung

Wenn ein Kiwanier besorgniserregendes Verhalten bei einem Jugendlichen bei einer
Kiwanis-Veranstaltung beobachtet oder sich einer Situation bewusst ist, die illegal oder
potenziell unsicher fiir eine junge Person bei einer Kiwanis-Veranstaltung ist, muss er/sie

sofort das entsprechende Personal bei der Veranstaltung kontaktieren sowie gegebenenfalls
eine polizeiliche Meldung machen. Alle 6rtlichen, bundesstaatlichen, vorlaufigen und
nationalen Gesetze in Bezug auf Berichterstattung mussen befolgt werden. Falls ein Kiwanier
besorgniserregende Verhalten nach der Veranstaltung mitbekommen sollte, muss er/sie die
Leiter der Veranstaltung kontaktieren sowie gegebenenfalls eine polizeiliche Meldung machen.
(4/14)

432.7 - Aufenthalte tiber Nacht

Beim Besuch einer Kiwanis-Veranstaltung, die eine Ubernachtung in einem Hotel oder Camp/
Konferenzumfeld erforderlich macht, wird die Begleitung durch eine Aufsichtsperson erwartet,
und es miissen mindestens eine mannliche Person fiir alle zehn bzw. Teile von zehn méannlichen
Jugendlichen und eine erwachsene weibliche Person fiir alle zehn bzw. Teile von zehn
weiblichen Jugendlichen vorhanden sein. Mit Ausnahme eines Elternteils, das ein Schlafzimmer
oder anderes Schlafquartier (z. B. ein Zelt) mit seinem eigenen Kind teilt, sollte kein anderer
Erwachsener ein Hotel, Schlafsaal oder andere Schlafgelegenheit mit einem Jugendlichen teilen.
Fir den Fall, dass die Schlafgelegenheiten aus mehreren Betten, wie Stockbetten oder einer
Camp-Hitte, bestehen, miissen die Erwachsenen die Schlafgelegenheit mit den jugendlichen
Mitgliedern des gleichen Geschlechts teilen, vorausgesetzt, dass zwei oder mehr Erwachsene
anwesend sind. (1/13)
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432.5 - Transport

Beim Transport von Jugendlichen gilt die,,Dreier Regel" als bewahrtes Verfahren, wobei zu
jedem Zeitpunkt mindestens drei Personen im Fahrzeug zusammen mit der dokumentierten
Zustimmung eines Elternteils oder Vormunds fiir den Transport anwesend sind. Wenn

diese beiden Bedingungen nicht eingehalten werden kénnen, sollte zumindest eine davon
eingehalten werden. Alle Transportentscheidungen sollten in Ubereinstimmung mit den
ortlichen Gesetzen und Schulrichtlinien getroffen werden. (Rev. 4/16, gliltig 6/16)

432.6 - Arzneimittel

Der Besitz von verschreibungspflichtigen und nicht verschreibungspflichtigen Arzneimitteln fur
Jugendliche bei einer Kiwanis-Veranstaltung sollte nur aufgrund der schriftlichen Erlaubnis eines
Elternteils/Vormunds erlaubt sein. (1/13)

432.7 - Uberpriifung von Vorstrafen

Die Uberpriifung von Vorstrafen soll erforderlich sein und durchgefiihrt werden, wie in den
Richtlinien von Kiwanis International dargelegt. (4/15)

432.8 — Konflikte mit anderen Richtlinien

Wenn diese Richtlinien 6rtlichen Schulrichtlinien oder Regeln oder 6rtlichen/staatlichen/
provinziellen oder nationalen Gesetzen und Verordnungen widersprechen, gelten die strengsten
anwendbaren Verhaltensnormen. (1/13)

432.9 - Personenbezogenen Informationen

Alle Dokumente mit personenbezogenen Informationen von Jugendlichen, die eine Kiwanis-
Veranstaltung besuchen, einschlieBlich Anmeldeformulare, Formulare mit Behandlungserlaubnis
usw., sollten vertraulich behandelt werden. Es miissen Verfahrensregeln erstellt werden,

die diese Informationen schiitzen, wobei die Anzahl der Personen, die Zugang zu diesen
Dokumenten haben, auf ein Minimum einzuschranken ist. Diese Dokumente miissen fiir eine
Zeitdauer von mindestens drei Jahren oder langer aufbewahrt werden, wie es von geltenden
bundesstaatlichen oder provinziellen Gesetzen und Vorschriften gefordert werden kann.
Nachdem der Aufbewahrungszeitraum abgelaufen ist, sollen die Dokumente auf eine Art und
Weise entsorgt werden, die die Vertraulichkeit aufrechterhalt, beispielsweise Aktenvernichtung.
Die Entsorgung und Zerstérung aller vertraulichen Informationen muss den geltenden
bundesstaatlichen/provinziellen Gesetzen und Vorschriften entsprechen. (1/13)

432.10 - Jugend und Social Media

Bei jeder sozialen Networking-Website, die das Erstellen einer Verbindung erfordert (wie eine
Einladung an jemandem, ein Freund auf Facebook zu sein), sollten Erwachsene nie derartige
Verbindungen mit dem Jugendlichen initiieren. Falls ein Jugendlicher einen Kiwanier um eine
derartige Verbindung bittet, sollte er/sie ihr nach bestem Ermessen bei seiner/ihrer Reaktion
darauf handeln. Erwachsene sollten ihre Interaktion mit Jugendlichen auf sozialen Netzwerken
so behandeln, als ob die Interaktion in der Offentlichkeit geschehen wiirde, vor anderen
Erwachsenen und jungen Leuten. Anders ausgedriickt: Wenn es unangemessen ware, etwas
einer jungen Person in der Offentlichkeit zu sagen, sollte es auch nicht als Kommentar in einem
sozialen Netzwerk gesagt werden. Kiwanier sollten von Interaktionen absehen, die als exzessiv
angesehen werden kénnten (wie standiges, Liken" oder Reagieren auf die Beitrdge einer Person
auf Facebook). Holen Sie vor dem Posten von Medien, wie beispielsweise Fotos, im Internet

die Erlaubnis aller Einzelpersonen (oder Eltern im Falle von Minderjahrigen) ein, die in diesen
Medien erscheinen; alles andere konnte illegal sein. (1/13)

Die vollstandigen Vorgaben fiir Social Media finden Sie in Richtlinie B von Kiwanis International.
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(4/12)

432.11 - Verhaltens- oder Gesundheitsprobleme

Kiwanier werden haufig von Jugendlichen als Erwachsene angesehen, denen man sich mit
personlichen und/oder sensiblen Informationen anvertrauen kann. Kiwanier sollten darauf
verzichten, Jugendliche zu beraten, und sollten stattdessen fiir die junge Person geeignete
Expertenhilfe suchen oder ihr dabei helfen, sie zu finden. (1/13)

432.12 - Weiterbildung

Es wird von jedem Kiwanis-Club erwartet, seine Mitglieder in Bezug auf diese Richtlinien,
bewahrte Verfahren und dariiber zu informieren und unterrichten, was Einzelpersonen

tun missen, wenn sie Jugendliche in potenziell schadlichen Situationen vorfinden. Diese
Weiterbildung muss jahrlich durchgefiihrt werden, einschlieBlich der Bereitstellung einer Kopie
dieser Richtlinien fir jedes Clubmitglied. (1/13)

Von jedem Kiwanis-Distrikt wird erwartet, bei allen Kongress oder Konferenzen, die vom Distrikt
durchgefiihrt werden, ein Ausbildungsforum oder einen Workshop Uber Richtlinien und
bewdhrte Verfahren fiir Erwachsene anzubieten, die mit Kindern arbeiten, wobei Materialien
verwendet werden, die von Kiwanis International bereitgestellt werden. (1/13)

VERFAHRENSREGEL B.19 - RICHTLINIEN FUR SOZIALE MEDIEN

Alle Vorstandsmitglieder von Kiwanis International, Distrikt-Governor, Governor-Elect,
Lieutenant Governor und Kandidaten fiir diese Amter haben beim Schreiben von Blogs, Online-
Kommentaren, der Nutzung von Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, LinkedIn, Flickr und
allen anderen Mitteln die den Bereich der sozialen Medien umfassen, die folgenden Richtlinien
einzuhalten. (1/22)

In der Erkenntnis, dass sich die Handlungen jedes einzelnen Mitglieds eines Kiwanis Clubs auf
die gesamte Organisation auswirken, fordert der Vorstand alle Distrikte und Clubs dazu auf, eine
ahnliche Verfahrensregel zu verabschieden und, dass alle Kiwanis-Mitglieder sich zur Einhaltung
dieser Richtlinien verpflichten. (10/10)
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A. Denken Sie bitte daran, dass Sie fiir alles was Sie sagen oder online veroffentlichen rechtlich
und moralisch verantwortlich sind. (10/10)

B. Verdffentlichen Sie bitte keinen Beitrag der Gewalttatigkeit fordert, beflirwortet oder billigt.
(10/20)

C. Veroffentlichen Sie bitte keinen Beitrag der Diskrimination auf Grund von Rasse, Hautfarbe,
Glaubensrichtung, nationaler Herkunft, Alter oder Geschlecht, einschliel3lich sexueller
Orientierung und Geschlechtsidentitat fordert, befiirwortet oder billigt. (10/20)

D. Vergessen Sie bitte nicht, dass Ihr Publikum sowohl Mitglieder der Kiwanis-Familie, als
auch nicht-Mitglieder, Erwachsene und Jugendliche aus vielen Kulturen weltweit umfasst.
(10/10)

E. Sprechen Sie positiv Gber Ihr Kiwanis-Erlebnis. (10/10)

F.  Weisen Sie darauf hin, dass Sie ausschlief3lich fiir sich selbst sprechen und, dass die von
Ihnen eingestellten Beitrage lediglich Ihre eigenen Ansichten vertreten. (10/10)

G. Online-Konversationen sollten offen, ehrlich und ehrbar sein. (10/10)

H. Verdffentlichen Sie keine Beitrage, Kommentare oder Material, die nicht zum Lesen,
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Anschauen oder Teilen fur Kinder geeignet ist. (10/10)
I.  Ergdnzen Sie Unterhaltungen mit bedeutungsvollen Beitragen. (10/10)

J.  Uberlegen Sie gut, wann und wie Sie antworten. Sollten Sie einem Beitrag nicht zustimmen,
tragen Sie Unstimmigkeiten bitte nicht online aus. Lassen Sie sich nicht verleiten, in das
Geschimpfe und die Wut anderer mit hineingezogen zu werden. (10/10)

K. Verwenden Sie keine Schimpfw®orter. (10/10)
Sprechen Sie Uber andere nicht abwertend oder erniedrigend. (10/10)

M. Holen Sie vor dem Einstellen von Medien die Erlaubnis aller Einzelpersonen ein, die in
diesen Medien erscheinen. (10/10) (10/20)

N. Halten Sie Urheber- und Nutzungsrechte ein. (10/10)

O. Zitieren Sie Tatsachen und lberpriifbare Referenzen. (10/10)

Alle Vorstandsmitglieder von Kiwanis International, Distrikt-Governor, Governor-Elect, Lieutenant Go-
vernor und Kandidaten fiir diese Amter sollen sich einverstanden erklaren, falls ein unter der Leitung
des Exekutivdirektors stehender Mitarbeiter von Kiwanis International, nach eigenem Ermessen der
Ansicht ist, dass der Beitrag einer Person die vorgegebenen Verfahrensregeln fir die sozialen Medien
verletzt hat und somit entfernt werden muss, dass der Verfasser dieser Entscheidung sofort Folge zu
leisten hat. Sollte die betroffene Person der Entscheidung des Mitarbeiters von Kiwanis International
nicht zustimmen, diesen Beitrag zu entfernen, kann gegen diese Entscheidung beim Risiko-Manage-
ment-Komitee des Kiwanis-International-Vorstands Einspruch erhoben werden. Das Komitee wird
daraufhin dem Kiwanis-International-Vorstand eine Empfehlung abgeben und der Vorstand wird dann
in dieser Angelegenheit eine Entscheidung aussprechen.
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Der Beitrag muss wahrend der Dauer des Einspruchsverfahrens vom Verfasser entfernt werden. Bei
Nichtentfernung des Beitrags, wie vom Kiwanis-International-Mitarbeiter gefordert, leitet der Kiwanis-
International-Vorstand disziplinarische MalBnahmen gegen diese Person ein, die einschlie3lich, jedoch
nicht darauf beschrankt, zur sofortigen Amtsenthebung und zum Verlust des Rechts, fiir ein Amt zu
kandidieren, fiihren. (1/22)

Der Kiwanis-International-Vorstand kann zudem nach eigenem Ermessen entscheiden, die offizielle
Kandidatur einer Person, die innerhalb von flinf Jahren einen Beitrag eingestellt hat, der Gewalttatig-
keit fordert oder billigt, rassistischer oder sexistischer Art ist, zu hindern oder zu stoppen — ungeachtet
dessen, ob dieser Beitrag entfernt wurde oder nicht. (1/22)

Die Mitarbeiter von Kiwanis International Gberpriifen auffallige Beitrage. Sie sind jedoch nicht dazu
verpflichtet jeden einzelnen Beitrag eines Vorstandsmitglieds von Kiwanis International, Distrikt-Go-
vernors, Governors-Elect, Lieutenant Governors, Kandidaten oder anderen Mitgliedern zu tberpriifen.
(1/22)
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MITGLIEDSCHAFTSKOORDINATOR

Der Mitgliedschaftskoordinator des Distrikts ist flir Mitgliederzuwachs im Distrikt und dafur
verantwortlich, Anleitung und Unterstitzung fur die Club-Griindung und das Steigern der
Mitgliedszahlen zu bieten. Der Inhaber dieser Position arbeitet mit dem Leitungsteam des
Distrikts zusammen, um Vorgaben und Ziele zum Einladen und Halten von Mitgliedern

zu entwickeln.

Aktuelle Leitung

Ende der Amtszeit

Mogliche Nachfolger

QUALIFIKATIONEN

+ Mitgliedschaft in einem Club, der seine
Mitgliederzahl gehalten oder gesteigert hat.

« Clubgriindungen in kurzer Zeit im grof3en
MalBstab.

- Fahig zur Pflege positiver Arbeitsbeziehungen.

. Starke Kommunikations- und
Unterstltzungsfahigkeiten.

« Entwickeln, Prasentieren und Durchfiihren von
strategischen Programmplanen.

« Optimieren der Fahigkeiten und Produktivitat
anderer.

« Im Konfliktmanagement versiert und qualifiziert.
« Verkaufshintergrund
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EIGENSCHAFTEN UND FAHIGKEITEN
« Verpflichtung zu Plan und Strategien der
Mitgliedschaftsziele des Distrikts.

« Kenntnisse in Bezug auf Clubgriindungen
sowie Club-Coaching-Ressourcen, sowohl
auf Distriktebene als auch bei Kiwanis International.

- Effektiver Kommunikator und Vermittler.

« Gute Urteilsfahigkeit und positive und
enthusiastische Haltung.

+ Geschickt und diplomatisch bei der Arbeit mit
Freiwilligen, moglichen neuen Mitgliedern und
Fihrungspersonlichkeiten in den Gemeinden.

- Effiziente Fahigkeiten beim Teamaufbau.
« Sicher, entscheidungsfreudig und pragmatisch.

- Fertigkeiten bei der Nutzung von Arbeitsblattern,
Textverarbeitungssoftware, Prasentationssoftware
und E-Mail-, Kalender- und Verwaltungs-Tools.

. Zeitmanagementfahigkeiten



IHRE AUFGABEN

Aufbau und Entwicklung eines Teams

« Aufbau und Schulung eines Teams von
Clubgriindern und Coaches im Distrikt.

- Teilnahme an regelméaRBigen Sitzungen der Teams
und Telefonkonferenzen.

« Motivation, Coaching, Anerkennung und
Belohnung von Teammitgliedern.

« Bietet Kommunikation, Anleitung und Leitung fur
Teammitglieder.

Clubgriindung

« Koordination von Clubgriindungsbemiihungen
innerhalb des Distrikts, einschlie3lich Clubgriin-
dungsveranstaltungen.

- Soweit erforderlich, Koordination von Clubgriin-
dungsveranstaltungen gemeinsam mit einem
Clubgriindungsspezialisten von Kiwanis
International.

Leitung und Unterstiitzung von Initiativen zur
Clubgriindung und Mitgliedschaft bei den
folgenden Aktivitaten:

— Zusammenarbeit mit den Leutnant-
Governors bei der Auswahl der Mitglieder
der Divisions-Mitgliedschaftsteams
fir Wachstumsbemiihungen

- Ernennung von Club-Coaches und
Clubgrindern und entsprechende Mitteilung an
den Bereichskoordinator

- Festlegen von Datum und Ausrichtungsort
der Weiterbildung fiir das Distrikt-
Mitgliedschaftsteam zusammen mit dem
Bereichsdirektor von Kiwanis International

- Unterstitzen der Entwicklung und
Implementierung von regionalen und/oder
Divisions-Planen fiir Mitgliedschaft durch Club-
Grindungen

Starkung der Clubs

« Mit Kiwanis International und den Distrikt-Leitern
unterstiitzende Ziele und Strategien ebenso wie
Plane und Budgets zum Fordern der Mitgliedschaft
innerhalb des Distrikts entwickeln

« Zusammenarbeit mit den Leutnant-Governors
bei der Bestimmung von Clubs fiir Coaching-
Bemiihungen

Zum Distrikt

« Koordinierung von Bemuhungen innerhalb
des Distrikts gemeinsam mit dem zugewiesenen
Bereichsdirektor von Kiwanis International um
sicherzustellen, dass die Mitgliedschaftsziele in
Einklang mit den Strategien sind

Regelmaflige Berichterstattung liber
die Mitgliedschaftsentwicklung an die
entsprechenden Personen

Sicherstellung der Koordination mit Kiwanis
International und der Distriktleitung
Identifizieren, Behandeln und Losen von
Problemen des Distrikt-Mitgliedschaftsteams

« Verwaltung von Budget und Ausgaben in Bezug
auf die Unterstlitzung der Distrikt-Mitgliedschaft
durch Kiwanis International

Koordinierung und/oder Leitung von
Mitgliedschafts-, neue Clubgriindung und
Weiterbildungsforen bei regionalen und Distrikt-
Veranstaltungen

Sicherstellung, dass die angemessene
Anerkennung bei Distrikt-Kongressen und
-Sitzungen ebenso wie in Distrikt-Publikationen
geboten wird

Zusagen
- Dienst fur die Dauer von drei Jahren
« Teilnahme an der von Kiwanis International

durchgefiihrten Schulung vor Ort oder in der
Gegend

- Fahigkeit, Verfligbarkeit und Bereitschaft zum
Reisen

« Fahigkeit zur Investition von Kiwanis-Zeit in
bedeutendem Ausmald

Es handelt sich hierbei um eine ehrenamtliche
Position. Wir freuen uns tber Ihr Engagement fur
Kiwanis und lhre Gemeinde.
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KOORDINATOR DER WEITERBILDUNG VON

CLUBAMTSTRAGERN

Strategische Leitung von Prasenz-Weiterbildungsprogrammen innerhalb des Distrikts im

Namen von Kiwanis International.

AKTUELLE LEITUNG

ENDE DER AMTSZEIT

MOGLICHE NACHFOLGER

AUFGABEN DER STELLE:

« Enge Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern von Kiwanis International
zum Erreichen der strategischen Ziele der
Weiterbildungsprogramme und Entwicklung von
Weiterbildungsmoglichkeiten fur Flihrungskréfte
innerhalb des Distrikts

« Sicherstellen der Einheitlichkeit von
Weiterbildungsprogrammen und Durchfiihrung

« Koordinieren des Kalenders und der
Vermittleraufgaben fiir die Weiterbildung fiir Club-
Prasidenten und Club-Sekretare

Einsatz als Verbindungsglied zwischen den
zertifizierten Ausbildern und Kiwanis International

Unterstltzen des ,Train the Trainer”-Programms
bei Bedarf

Jahrliches Bewerten der Ausbilder nach dem
etablierten Verfahren

Durchfiihrung von Prdsenzsitzungen zur
Weiterbildung fiir Club-Prasidenten und Club-
Sekretdre und andere (bei Bedarf)

- Ein positiver und enthusiastischer Vermittler sein,
der den von Kiwanis International genehmigten
Lehrplan nutzt

« Als Vertreter des Distrikts und von Kiwanis
International agieren

« Teilnahme am jahrlichen Bewertungsverfahren

« Entwicklung von Ideen zur Verbesserung der
Weiterbildungsschulungen von Flihrungskraften
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QUALIFIKATIONEN

Kiwanis-Anforderungen:

« Vorhandene Erfahrung als Leutnant-Governor
oder héher bevorzugt

Erfahrung:

« Vorhandene Erfahrung mit Erwachsenenbildung/-
befahigung

« Fahigkeit zur Teamarbeit
« Gute zwischenmenschliche Fahigkeiten
« Fahigkeit zur Anpassung innerhalb einer Gruppe

« Fahigkeit zum Leiten und Motivieren von
Erwachsenen in einer interaktiven Lernumgebung

« Fahig zur Pflege positiver Beziehungen

« Hervorragende schriftliche und miindliche
Kommunikationsfahigkeiten

« Managementerfahrung ist ein Plus

Vorausgesetzte Kenntnisse:

- Produkte der Microsoft Office Suite, mit
umfassenden Fahigkeiten in PowerPoint

« Fahigkeit zur Nutzung der Grundfunktionen von
SharePoint

« Aktuelle Vortragstechnologie einschlief3lich LCD-
Projektor und Laptop

Sonstige Anforderungen:

- Erfahrung mit der Kiwanis-Familie ist ein Plus

+ Arbeit an Abenden und Wochenenden

« Verpflichtung fir drei Jahre



RISIKOMANAGER

Aktuelle Leitung

Ende der Amtszeit

Mogliche Nachfolger

VERANTWORTUNGSBEREICHE

Kommunizieren der Grundlagen des Haftpflichtversiche-
rungsprogramms gegeniiber den Mitgliedern innerhalb des
Distrikts des Managers. Bereitstellen von Weiterbildung zu
Club-Risikomanagement und Club-Sicherheitskoordination.
Kommunizieren mit dem Kiwanis-International-Risikomana-
ger Uber Probleme und Aktivitaten im Distrikt.

PFLICHTEN

« Erlernen und Verstehen des Inhalts der General Liability
Club Insurance Resource Guide (Anleitung zur allge-
meinen Haftpflichtversicherung fir den Club) und der
Optional Insurance Resource Guide (Optionale Versiche-
rungsanleitung), und als Ressource fiir die Clubs dienen.

« Beantworten von grundlegenden Fragen und Anleitung
der Clubs zur Nutzung der bereitgestellten Materialien

« Als eine Ressource dienen fiir die Clubs des Distrikts zur
Bereitstellung von Informationen und moglicherweise
Weiterbildungsmalnahmen fiir die Club-Sicherheitsko-
ordinatoren und die Clubs. Einreichen von Artikeln zum
Risikomanagement fiir die Distrikt-Publikation und Dur-
chfiihren von Workshops beim Distrikt-Kongress

- Fursprache fiir das Risikomanagementprogramm des Di-
strikts, enge Zusammenarbeit mit den Freiwilligenlei-tern
und den Mitarbeitern des Distrikts, um Haftungspro-ble-
me abzumildern

Unterstitzen der Clubs beim Festlegen eines Sicherheit-
skoordinators und Sicherstellen, dass der Club-Sicherhei-
ts-koordinator mit den Informationen der Club Insurance
Resource Guide (Club-Versicherungsanleitung) vertraut
ist und sie bei der Planung von Club-Veranstaltungen
nutzt

Enge Zusammenarbeit mit dem Jugendschutzmanager
des Distrikts zum Verringern von Risiken

« RegelmaBige Kommunikation mit dem leitenden Ri-
sikomanager von Kiwanis International in Bezug auf die
Club-Aktivitaten und auftretende Probleme

« Teilnahme an der Weiterbildung fiir Distrikt-Risikomana-
ger, die von Kiwanis International bereitgestellt wird

QUALIFIKATIONEN

+ Hintergrund im Eigentums- oder Sachver-
sicherungswesen, als Versicherungsmakler,
Angestellter einer Versicherung oder Anwalt/
Anwaltin mit Kenntnis in Haftungsgesetzen
oder eine Person mit solidem geschaftlichen
Hintergrund (moglicherweise als Geschafts-
inhaber oder Geschaftsfihrer)

Ein vollberechtigtes aktives Kiwanis-Mitglied
ohne Zahlungsverpflichtungen, das keine
anderen Posten im Distrikt oder der interna-
tionalen Freiwilligenleitung innehat

Fahigkeit, die Position fiir eine Amtszeit von
drei Jahren zu erfiillen. Die Weiterbildung

fur Distrikt-Risikomanager wird bei Bedarf,
aber mindestens einmal in drei Jahren durch-
gefihrt

Fahigkeit zum offentlichen Sprechen und zum
Leiten von Workshops und Schulungssitzungen

Gemal Kiwanis International ist ein einwan-
dfreies Fiihrungszeugnis erforderlich, das zwei
Jahre lang gliltig ist. Nach der Ernennung
werden Anleitungen bereitgestellt, wie das
notwendige polizeiliche Flihrungszeugnis
einzuholen ist.

-
O
4]
=
o
=2
2
0
m
wn
0
T
X
L
oo}
=
=2
Q
m
2

- Einwohner der Vereinigten Staaten: Safe
Hiring Solutions, eine von Kiwanis Interna-
tional beauftragte Firma.

- Einwohner Kanadas: gefahrdeter Bereich,
polizeiliches Flihrungszeugnis Uber die 6rt-
liche kanadische Polizei.

BERICHTERSTATTUNG

Diese Position ist dem Kiwanis-International-
Risikomanager und dem Distrikt-Governor
unterstellt. Zusatzlich zu der Empfehlung vom
Distrikt-Governor und Governor-Elect sollte
Kiwanis International ein Mitspracherecht in
Bezug auf den Kandidaten haben.
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PUBLIC-RELATIONS-KOORDINATOR

Die Fiihrungsrollen auf Distrikt-Ebene wurden um die Stelle des PR-Koordinators fiir den Distrikt
erweitert, um eine starkere Wiedererkennung des Namens zu erreichen und das Bewusstsein
fur unsere Dienstleistungen im Bezug auf die Filhrungsmdglichkeiten im Kinder- und
Jugendbereich zu starken. Diese Stelle ersetzt die des PR-Vorsitzenden fiir den Distrikt.

In dieser Rolle ist ein Mitglied der Beflirworter von Mitteilungen, Markenbildung und
Image innerhalb des Distrikts. In dieser Rolle kann ein Mitglied den Distrikt in der
strategischen PR-Planung und der Implementierung eines PR-Plans leiten. Dazu gehort

die Zusammenarbeit mit anderen Distrikt-Fiihrungspersonen und Kiwanis International
sowie die Bereitstellung von Weiterbildung und Beratung fiir Clubs und Mitglieder. Der
PR-Koordinator sollte iber professionelle oder Arbeitserfahrung im Bereich Public Relations
und/oder Medienbeziehungen, Marketing, Werbung, Journalismus oder ahnlichen

Bereichen verfligen.

Aktuelle Leitung

Ende der Amtszeit

Mogliche Nachfolger

DER PUBLIC-RELATIONS-KOORDINATOR

« Ist bereit, sich zu einer mehrjahrigen Amtszeit zu
verpflichten

Wird als Markenbotschafter des Distrikts
fungieren

Versteht die Marke Kiwanis und halt sich an die
Markenstandards

« Weil3, dass Public-Relations-, Marken- und
Marketing-Ressourcen verfiigbar sind, und wie sie
zu verwenden sind

Kennt die Kampagne ,Kinder brauchen Kiwanis’,
berat dazu und findet heraus, wie die Ressourcen
der Kampagne zu verwenden sind

« Verfugt tber hervorragende Kommunikations-
und zwischenmenschliche Fahigkeiten,
einschlieBlich Fahigkeiten beim Verfassen
und Bearbeiten von Texten

Kennt und versteht die Zielgruppen und die
wichtigen Empfanger fiir die Verbreitung von
Botschaften

- Bietet Projektmanagement-Beratung
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« Hat die Fahigkeit, den Distrikt-Governor und sein
bzw. ihr Team in Bezug auf eine einjahrige PR-
Strategie zu Coachen

« Stellt Medienschulung, Entwicklung von
Botschaften und Beratung fur die Distrikt-Leitung
bereit

« Stellt bei Bedarf Medienschulung, Entwicklung
von Botschaften und Beratung fiir die Clubs
bereit

- Unterstltzt die lokalen Clubs beim Ernennen
eines qualifizierten Club-Mitglieds fiir die Stelle
des PR-Vorsitzenden des Clubs

« Steht zur Besprechung mit der Leitung und den
Clubs zur Verfligung

« Flhrt gute Arbeitsbeziehungen zu den Distrikt-
und Medienvertretern des Bereichs, weil3 , wer
sie sind, und ist mit den ortlichen Medienkanalen
vertraut

+ Weil3, wie Redaktionen in Zeitungen und bei
Fernseh- und Radiosendern funktionieren



- Kann den Clubs dabei helfen, eine Geschichte » Kennt sich mit Social Media aus und versteht das

zu schreiben, und kann bei Bedarf helfen, die Publikum fir jeden Kanal

Geschichte unterzubringen « Versteht Krisenkommunikation und kann nach
« Berdt die Distrikt-Leitung und die Clubs, wann Bedarf rechtzeitig handeln

sollten Veranstaltungen teil und kann PR-Kurse oder
« Arbeitet mit Clubs und Kiwanis International Seminare abhalten

zusammen, um Listen der anzusprechenden
Medien zu erstellen

- Kennt und versteht Content-Management flir
Webseiten und Kanale in Social Media
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JUGENDSCHUTZMANAGER

Der Distrikt-Governor kann festlegen, dass diese Position ihm bzw. ihr oder einem
entsprechenden Komiteevorsitzenden, z. B. dem SLP-Komiteevorsitzenden oder dem

Key-Club-Verwalter unterstellt ist.

Aktuelle Leitung

Ende der Amtszeit

Maogliche Nachfolger

VERANTWORTUNGSBEREICHE

« Innerhalb des Distrikts die Regeln zum Jugend-
schutz kommunizieren.

+ Clubs zu helfen, ihre Verantwortung beim Jugend-
schutz zu verstehen

« In Bezug auf Probleme des Jugendschutzes als
Verbindungsglied zwischen Kiwanis International
und den Kiwanis-Distrikt- bzw. Jugendclubs zu
dienen

PFLICHTEN

« Den Inhalt der Jugendschutzrichtlinien zu ler-
nen und zu verstehen und den Mitgliedern des
Distrikts als eine Ressource zu dienen. Beantwor-
ten von grundlegenden Fragen und Anleitung
der Clubs wie die bereitgestellten Materialien
genutzt werden kdnnen

- Bereitstellen der jahrlichen Weiterbildung zu den
internationalen Jugendschutzregeln fiir die Di-
strikt-Mitarbeiter und Leiter von Kiwanis

- Bereitstellen von Informationen und Weiterbil-
dung fir die SLP-Berater des Distrikts, Begleitper-
sonen oder SLP-Vorsitzende

« Einreichen von Artikeln zum Jugendschutz fiir die
Distrikt-Veroffentlichung

« Durchfiihren von Workshops und Weiterbildun-
gsveranstaltungen bei Distrikt-Veranstaltungen
unter Nutzung des von Kiwanis International bereit-
gestellten Materials Solche Veranstaltungen umfas-
sen unter anderem den Kiwanis-Distriktkongress,
Key-Club-Distriktkongress, andere vom Distrikt ge-
sponserte Konferenzen oder Weiterbildungsmaf3n-
ahmen (beispielsweise Halbjahreskonferenzen,
regionale WeiterbildungsmalRnahmen usw.).
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« Teilnahme an vierteljahrlich stattfindenden
virtuellen oder persdnlichen Gesprachen und
Kommunikation mit Jugendschutz-Mitarbeitern
von Kiwanis International, um Anliegen die den
Jugendschutz betreffen und eventuell auftretende
Probleme zu besprechen

« Auf dem Laufenden bleiben im Hinblick auf Trends,
die sich auf den Jugendschutz auswirken

« Unterstlitzung des Distrikts bei der
Uberwachung und Einhaltung von einwandfreien
FUhrungszeugnissen flir SLP-Berater

QUALIFIKATIONEN

« Ein Hintergrund in Jugendarbeit, Bildung oder
Strafverfolgung ist ideal

« Aktives Kiwanis-Mitglied mit gutem Ruf

- Fahigkeit zum 6ffentlichen Sprechen und zum
Leiten von Workshops und Schulungssitzungen

« Verstehen und Einhalten der Regeln zum Jugend-
schutz, Nachweis eines einwandfreien aktuellen
FUhrungszeugnisses und Absolvieren von Onli-
ne-Kursen zum Jugendschutz

Es wird empfohlen, dass die fiir diese Position er-
nannte Person eine Amtszeit von mindestens drei
Jahren absolviert. Wie in der Kiwanis-Richtlinie
angegeben, sollte der Jugendschutzmanager keine
andere freiwillige Flihrungsposition im Distrikt oder
bei Kiwanis International innehaben.



VERWALTER K-KIDS

Verantwortlich flir das Bereitstellen hochwertiger und effizienter Flihrung und Verwaltung
der Distrikt-Organisation von K-Kids als entscheidender Komponente der Kiwanis-

Familie. Im Normalfall sind ein bedeutender Beitrag an Zeit und persénlichen Ressourcen
erforderlich. Der Verwalter wird fiir eine Amtszeit von einem Jahr ernannt, vom 1. April

bis 31. Mérz.

Aktuelle Leitung

Ende der Amtszeit

Mogliche Nachfolger

BOTSCHAFTERAMT

Die Distriktverwalter sind das ,erwachsene Gesicht”
des K-Kids-Programms in ihrem Distrikt. Das
bedeutet, dass sie Unterstuitzer des Programms sein
sollten, das Programm bei Distrikt-Veranstaltungen
vertreten und im Allgemeinen als die ,zustandige”
Person fiir das Programm in ihrem Distrikt gelten.

Stellenanforderungen

- Einsatz als Hauptverbindungsglied zwischen dem
K-Kids-Programm und dem Kiwanis-Distrikt

« Entwickeln positiver Arbeitsbeziehungen mit dem
Distrikt-Governor von Kiwanis, dem Governor-Elect,
dem Sekretar und der tbrigen Distrikt-Leitung

« Bereitstellen von Schulungen und Informationen
Uber die K-Kids-Forderung bei Distrikt-
Veranstaltungen

Teilnahme am Kiwanis-Distriktkongress, der
Halbjahreskonferenz und bei Bedarf anderen
Tagungen und Konferenzen

« Forderung des K-Kids-Programmes durch Artikel,
Social Media, Newsletter und Prasentationen im
gesamten Kiwanis-Distrikt

Verstehen und Einhalten der Regeln zum
Jugendschutz, Nachweis eines einwandfreien
aktuellen Fihrungszeugnisses und Absolvieren
von Online-Kursen zum Jugendschut

Zusatzliche bewahrte Verfahren

« Treffen mit dem angehenden Kiwanis-Distrikt-
Governor, um Aufgaben der Position des Distrikt-
Verwalters von K-Kids und die Erwartungen an sie
zu klaren

« Kommunizieren und Entwickeln einer
funktionierenden Beziehung zu allen Distrikt-
Verwaltern der Kiwanis-Familie, um alle Service-
und Fihrungsprogramme in lhrem Distrikt zu
starken

« Kommunizieren mit dem sponsernden Kiwanis-
Club, der sponsernden Agentur und sonstigen
Interessengruppen

GRUNDUNG NEUER CLUBS

Die Distrikt-Verwalter unterstiitzen neue Clubs
wahrend des Aufbaus und der Festschreibung der
Grundung. Die Verwalter sollten in ihrem jeweiligen
Distrikt auch Mdglichkeiten finden, bei mdglichen
Veranstaltern (Schulen, Agenturen usw.) flr

das Programm zu werben.

Stellenanforderungen

« Unterstlitzung bei der Férderung einer Beziehung
zwischen potenziellen K-Kids-Veranstaltern und
Kiwanis-Clubs

- Entwickeln effektiver Strategien fiir die
Mitgliedschaftsentwicklung und den Erhalt
vorhandener K-Kids-Clubs

« Wenn ein K-Kids-Club ohne einen Kiwanis-Sponsor
zur Griindung eingetragen wird, versichern
Sie gegeniiber Kiwanis International, dass kein
Kiwanis-Club fiir die Férderung zur Verfligung
steht oder daran interessiert ist
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CLUB-UNTERSTUTZUNG

Die Distrikt-Verwalter sollten den Kiwanis-
Beratern als auch den Beratern aus dem
Lehrkorper regelmaBige Kommunikation
und Unterstlitzung anbieten, deren Arbeit
anerkennen und Wege ermitteln, wie sie ihre
Arbeit zum Besten ausfiihren kénnen.

Stellenanforderungen

« Koordinieren eines Kommunikationsplans
mit den Kiwanis-Beratern und den
Beratern aus dem Lehrkorper, mit
einem Schwerpunkt auf der Starkung
bestehender Clubs

« Motivieren und Unterstiitzen von Clubs zur
Erstellung des Jahresberichts

Zusatzliche bewahrte Verfahren

« Erstellen eines Zeitplans fiir die
Kommunikation sowohl mit den Kiwanis-
Beratern als auch mit den Beratern aus
dem Lehrkdrper mit eindeutigen Vorgaben
und Zielen flir die Kommunikation

« Teilnahme an Club-Sitzungen und
Ratssitzungen nach Einladung, wann immer
moglich

« Bereitstellen von Material und Ressourcen
fur die Berater:

- Ideen fiir Serviceprojekte
- ldeen flir Spendenaktionen
— Weiterbildung fiir Club-Amtstrager

- Informationen zu bevorzugten
Wohltatigkeitsorganisationen

— Informationen werden fur Sie nach
Bedarf durch wochentliche E-Mails von
Kiwanis International bereitgestellt
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LEITUNG VON KOMITEES

Die Distrikt-Verwalter sollten ein aus Erwachsenen
bestehendes Komitee leiten, um zu helfen, die Distrikt-
Verantwortlichkeiten wahrzunehmen. Deshalb ist es fiir
die Verwalter wichtig, gute Leiter/Coaches zu sein und
Menschen effektiv den Positionen zuordnen zu konnen,
die ihren Starken und dem Bedarf des Programms
entsprechen.

Stellenanforderungen

« Kommunikation mit und Schulung der
Komiteemitglieder, um die K-Kids-Programme innerhalb
des Distrikts zu fordern

+ Schulung der Komiteemitglieder zur Zusammenarbeit an
den Distrikt-Zielen fur K-Kids

VERBINDUNG ZU KIWANIS
INTERNATIONAL

Die Distrikt-Administratoren sind die wichtigste
Verbindung zwischen den Mitarbeitern von Kiwanis
International und ihrem Distrikt. Die Aufgaben
beinhalten das Bereitstellen von Informationen,

das Beantworten von Anfragen, die Teilnahme an
Webinaren/Telefongesprachen,Unterstiitzung bei
Rechnungsstellungs-/Mitgliedschaftsfragen, Weiterleiten
von Informationen und das Vertreten der Interessen von
Kiwanis International.

Stellenanforderungen

« Ermutigung der sponsernden Kiwanis-Club-Sekretare
die jahrlichen Verlangerungsgebiihren zu entrichten, die
Mitgliedsdaten und die Kontaktdaten fiir den Kiwanis-
Berater und dem Berater aus dem Lehrkorper zu Beginn
von jedem Servicejahr zu aktualisieren.

« Bereitstellen von produktiven Beitrdgen in Bezug auf die
Programmentwicklung

« Teilnahme an der von Kiwanis International
angebotenen Weiterbildung fiir Distrikt-Verwalter

« Koordinieren der jahrlichen Wettbewerbe und
Auszeichnungen des Distrikts und Weiterleiten der
Gewinnerdaten an Kiwanis International.

Zusatzliche bewahrte Verfahren

« Weiterleiten von neuen Artikeln und Fotos zur Nutzung
auf Webseiten und in Veréffentlichungen von K-Kids
bei Kiwanis International (shareyourstory@kiwanis.org)

« Teilnahme am Kiwanis-International-Kongress und
Unterstltzung der Mitarbeiter von Kiwanis International
beim Werben fiir die SLP-Férderung



VORGESCHLAGENE
QUALIFIKATIONEN

Bildung

« Bachelor-Abschluss bevorzugt, aber keine
Bedingung

Erfahrung
+ Arbeit mit Jugendlichen ausserhalb der Schulzeit

« Kenntnisse und Erfahrungen mit positiver
Jugendentwicklung

« Verstehen und Erfahrung mit der Entwicklung
junger Fihrungskréfte

- Aufbau effektiver Teams
- Kontinuierliche Innovation
« Positive Arbeitsbeziehungen

« Starke Kommunikations- und
Unterstiitzungsfahigkeiten

« Fahigkeit zum Entwickeln, Prasentieren und
Ausflihren strategischer Programmplane

« Finanzplanung und Budgetierung
« Veranstaltungsplanung

Fahigkeiten
« Computerkenntnisse
+ Internet und E-Mail-Zugriff

Sonstiges
- Kiwanis-Mitgliedschaft
« Frihere Erfahrungen mit K-Kids

+ Bekanntheit und bequehmer Umgang
mit den sozialen Medien und virtuellen
Versammlungsplattformen

Kiwanis

Young Leaders Helping Others
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VERWALTER BUILDERS-CLUB

Verantwortlich flir das Bereitstellen hochwertiger und effizienter Flihrung und Verwaltung
der Distrikt-Organisation von Builders-Club als entscheidender Komponente der Kiwanis-
Familie. Im Normalfall sind ein bedeutender Beitrag an Zeit und persénlichen Ressourcen
erforderlich. Der Verwalter wird flir eine Amtszeit von einem Jahr ernannt, vom

1. April bis 31. Marz.

Aktuelle Leitung

Ende der Amtszeit

Mogliche Nachfolger

BOTSCHAFTERAMT

Die Distrikt-Verwalter sind das ,erwachsene
Gesicht” des Builders-Club-Programms in ihrem
Distrikt. Das bedeutet, dass sie Unterstiitzer des
Programms sein sollten, das Programm bei Distrikt-
Veranstaltungen vertreten und im Allgemeinen als
die,zustandige” Person fiir das Programm in ihrem
Distrikt gelten.

Stellenanforderungen

« Einsatz als Hauptverbindungsglied zwischen dem
Builder-Club-Programm und dem Kiwanis-Distrikt

« Entwickeln positiver Arbeitsbeziehungen mit dem
Distrikt-Governor von Kiwanis, dem Governor-
Elect, dem Sekretdr und der Gibrigen Distrikt-
Leitung

« Bereitstellen von Schulung und Informationen
Uber die Builders-Club-Férderung bei Distrikt-
Veranstaltungen

« Teilnahme am Kiwanis-Distriktkongress, der
Halbjahreskonferenz und bei Bedarf anderen
Tagungen und Konferenzen

« Forderung des Builders-Club-Programms
durch Artikel, Social Media, Newsletter und
Prasentationen im gesamten Kiwanis-Distrikt

« Verstehen und Einhalten der Regeln zum
Jugendschutz, Nachweis eines einwandfreien
aktuellen Fihrungszeugnisses und Absolvieren
von Online-Kursen zum Jugendschutz
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Zusatzliche bewahrte Verfahren

- Treffen mit dem angehenden Kiwanis-Distrikt-
Governor, um Aufgaben der und Erwartungen an
die Position des Builders-Club-Distriktverwalters zu
klaren

« Kommunizieren und Entwickeln einer
funktionierenden Beziehung zu allen Distrikt-
Verwaltern der Kiwanis-Familie, um alle Service-
und Fihrungsprogramme in lhrem Distrikt zu
starken

« Kommunizieren mit dem sponsernden Kiwanis-
Club, der sponsernden Agentur und sonstigen
Interessengruppen

GRUNDUNG NEUER CLUBS

Die Distrikt-Verwalter unterstiitzen neue Clubs
wahrend des Aufbaus und der Festschreibung der
Grindung. Die Verwalter sollten in ihrem jeweiligen
Distrikt auch Moglichkeiten finden, bei mdglichen
Veranstaltern (Schulen, Agenturen usw.) fir

das Programm zu werben.

Stellenanforderungen

« Unterstiuitzung bei der Forderung einer Beziehung
zwischen potenziellen Builders-Club-Veranstaltern
und Kiwanis-Clubs

« Entwickeln effektiver Strategien flr die
Mitgliedschaftsentwicklung und den Erhalt
vorhandener Builders-Clubs

« Wenn ein Builders-Club ohne einen Kiwanis-
Sponsor zur Griindung eingetragen wird,



versichern Sie gegentiber Kiwanis International,
dass kein Kiwanis-Club fir die Férderung zur
Verfligung steht oder daran interessiert ist

CLUB-UNTERSTUTZUNG

Die Distrikt-Verwalter sollten sowohl den Kiwanis-
Beratern als auch den Beratern aus dem Lehrkorper
regelmaflige Kommunikation und Unterstiitzung
anbieten, deren Arbeit anerkennen und Wege
ermitteln, wie sie ihre Arbeit zum Besten ausfiihren
koénnen.

Stellenanforderungen

« Koordinieren eines Kommunikationsplans mit
den Kiwanis-Beratern und den Beratern aus dem
Lehrkorper, mit einem Schwerpunkt auf der
Starkung bestehender Clubs

« Motivieren und Unterstiitzen von Clubs zur
Erstellung des Jahresberichts

Zusatzliche bewahrte Verfahren

« Erstellen eines Zeitplans fiir die Kommunikation
sowohl mit den Kiwanis-Beratern als auch mit den
Beratern aus dem Lehrkorper, mit eindeutigen
Vorgaben und Zielen fiir die Kommunikation

« Teilnahme an Club-Sitzungen und Ratssitzungen
nach Einladung, wann immer moglich

« Bereitstellen von Material und Ressourcen fur die
Berater:

- ldeen fiir Serviceprojekte
- ldeen fir Spendenaktionen
- Weiterbildung flr Club-Amtstrager

- Informationen zu bevorzugten
Wohltatigkeitsorganisationen

- Informationen werden fir Sie nach Bedarf durch
wochentliche E-Mails von Kiwanis International
bereitgestellt

LEITUNG VON KOMITEES

Die Distrikt-Verwalter sollten ein aus Erwachsenen
bestehendes Komitee leiten, um zu helfen, die
Distrikt-Verantwortlichkeiten wahrzunehmen.
Deshalb ist es flir die Verwalter wichtig, gute Leiter/
Coaches zu sein und Menschen gut den Positionen
zuordnen zu kdnnen, die ihren Starken und dem
Bedarf des Programms entsprechen.

Stellenanforderungen

« Kommunikation mit Komiteemitgliedern
und Schulung fiir sie, um die Builders-Club-
Programme innerhalb des Distrikts zu fordern

+ Schulung der Komiteemitglieder zur
Zusammenarbeit an den Distrikt-Zielen fr
Builders-Club

VERBINDUNG ZU KIWANIS
INTERNATIONAL

Die Distrikt-Verwalter sind die wichtigste
Verbindung zwischen den Mitarbeitern von Kiwanis
International und ihrem Distrikt. Die Aufgaben
beinhalten das Bereitstellen von Informationen,
das Beantworten von Anfragen, die Teilnahme

an Webinaren/Telefongesprachen,Unterstiitzung
bei Rechnungsstellungs-/Mitgliedschaftsfragen,
Weiterleiten von Informationen und das Vertreten
der Interessen von Kiwanis International.

Stellenanforderungen

« Ermutigung der sponsernden Kiwanis-Club-
Sekretdre die jahrlichen Verlangerungsgebiihren
zu entrichten, die Mitgliedsdaten und die
Kontaktdaten fiir den Kiwanis-Berater und dem
Berater aus dem Lehrkdrper zu Beginn von jedem
Servicejahr zu aktualisieren.

« Bereitstellen von produktiven Beitrdgen in Bezug
auf die Programmentwicklung
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- Teilnahme an der von Kiwanis International
angebotenen Weiterbildung fir Distrikt-Verwalter

« Koordinieren der jahrlichen Wettbewerbe und
Auszeichnungen des Distrikts und Weiterleiten der
Gewinnerdaten an Kiwanis International

Zusatzliche bewahrte Verfahren

« Weiterleiten von neuen Artikeln und Fotos zur
Nutzung auf Webseiten und in Veroffentlichungen
von Builders-Club bei Kiwanis International
(shareyourstory@kiwanis.org)

« Teilnahme am Kiwanis-International-Kongress
und Unterstltzung der Mitarbeiter von
Kiwanis International beim Werben fir die SLP-
Forderung
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VORGESCHLAGENE
QUALIFIKATIONEN

Bildung

« Bachelor-Abschluss bevorzugt, aber keine
Bedingung

Erfahrung
+ Arbeit mit Jugendlichen ausserhalb der Schulzeit.

« Kenntnisse und Erfahrungen mit positiver
Jugendentwicklung.

« Verstehen und Erfahrung mit der Entwicklung
junger Fihrungskréfte

- Aufbau effektiver Teams
- Kontinuierliche Innovation
- Fahig zur Pflege positiver Arbeitsbeziehungen

« Starke Kommunikations- und
Unterstiitzungsfahigkeiten

« Fahigkeit zum Entwickeln, Prasentieren und
Ausflihren strategischer Programmplane

- Konfliktmanagement

« Finanzplanung und Budgetierung

« Veranstaltungsplanung

- Kiwanis-Mitgliedschaft

« Frihere Erfahrung mit dem Builders-Club

« Bekanntheit und bequehmer Umgang
mit den sozialen Medien und virtuellen
Versammlungsplattformen

Fahigkeiten
« Computerkenntnisse
+ Internet und E-Mail-Zugriff

Kiwanis
»

Building Leaders

y @
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VERWALTER KEY-CLUB

Verantwortlich flir das Bereitstellen effizienter und hochwertiger Flihrung und Verwaltung
der Distrikt-Organisation von Key-Club und dem Kiwanis-Distriktkomitee zu Key-Club als
entscheidender Komponente der Kiwanis-Familie. Im Normalfall sind ein bedeutender
Beitrag an Zeit und personlichen Ressourcen erforderlich. Der Verwalter wird fir eine
Amtszeit von einem Jahr ernannt, vom 1. April bis zum 31. Marz (es sei denn, der Distrikt-
Kongress findet nach dem 1. April statt).

Aktuelle Leitung Ende der Amtszeit Maogliche Nachfolger

BOTSCHAFTERAMT « Erstellen eines Berichts fiir den Kiwanis-

Distriktvorstand in Koordination mit dem Key-
Club-Governor, der die Aktivitaten des Key-Club-
Vorstands ebenso wie die des Key-Club-Distrikts
hervorhebt

Die Distrikt-Verwalter sind das ,erwachsene Gesicht”
des Programms in ihrem Distrikt. Das bedeutet,

dass sie Unterstitzer des Programmes sein sollten,
das Programm bei Distrikveranstaltungen vertreten
und im Allgemeinen als die ,zustandige” Person fiir
das Programm in ihrem Distrikt gelten.
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« Unterstiitzung des Distrikt-Schatzmeisters und
des Budgetkomitees bei Finanzplanung und dem
Berichtswesen

Stellenanforderungen « Verstehen und Einhalten der Regeln zum
Jugendschutz, Nachweis eines einwandfreien
aktuellen Flihrungszeugnisses und Absolvieren
von Online-Kursen zum Jugendschutz

+ RegelmaBige Treffen mit den
Jugendschutzmanagern des Distrikts, um
sicherzustellen, dass alle Regeln eingehalten

Bil fi fullt sind.
werden und Bildungsanforderungen erfiillt sind 7usitzliche bewihrte Verfahren

« Treffen mit dem angehenden Kiwanis-Distrikt-
Governor, um Aufgaben der Position des Distrikt-
Verwalters von Key-Club und Anforderungen an
sie zu klaren

« Einsatz als Hauptverbindungsglied zwischen dem
Key-Club und dem Kiwanis-Distrikt

« Entwickeln positiver Arbeitsbeziehungen mit dem
Distrikt-Governor von Kiwanis, dem Governor-
Elect, dem Sekretar und der Gibrigen Distrikt-
Leitung, um die Distrikt-Organisation von Key-
Club zu verwalten

« Kommunizieren und Entwickeln einer
funktionierenden Beziehung zu allen Distrikt-
Verwaltern der Kiwanis-Familie, um alle Service-
und Fihrungsprogramme in lhrem Distrikt zu
starken

- Bereitstellen von Schulungen und Informationen
Uber die Key-Club-Foérderung bei Distrikt-
Veranstaltungen

Teilnahme am Kiwanis-Distriktkongress, der

Halbjahreskonferenz, der Vorstandssitzung und o
bei Bedarf an anderen Tagungen/Konferenzen K E Y C L U B

« Forderung des Key-Club-Programms durch Artikel,

Anschreiben und Prasentationen im gesamten

Kiwanis-Distrikt
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GRUNDUNG NEUER CLUBS

Die Distrikt-Verwalter sind die Hauptforderer fiir
die Grindung neuer Clubs in ihren Distrikten.

Sie unterstiitzen neue Clubs wahrend des
Aufbaus und der Festschreibung der Griindung.
Die Verwalter sollten in ihren Distrikten auch
nach Gelegenheiten suchen, bei moglichen
Veranstaltern wie Schulen und Agenturen fiir den
Key-Club zu werben.

Stellenanforderungen

+ Unterstiitzung bei der Forderung einer Beziehung
zwischen potenziellen Key-Club-Veranstaltern
und Kiwanis-Clubs

Unterstltzung der Distrikt-Amtstrager von
Key-Club bei der Entwicklung von Strategien
fur die Mitgliedschaftsforderung und Erhaltung
bestehender Key-Clubs

« Wenn ein Key-Club ohne einen Kiwanis-Sponsor
zur Griindung eingetragen wird, versichern
Sie gegentiber Kiwanis International, dass kein
Kiwanis-Club fir die Forderung zur Verfligung
steht oder daran interessiert ist

CLUB-UNTERSTUTZUNG

Die Distrikt-Verwalter sollten sowohl den
Kiwanis-Beratern als auch den Beratern aus
dem Lehrkorper/der Einrichtung regelmaflige
Kommunikation und Unterstiitzung anbieten.
Die Verwalter sollten Moglichkeiten finden, die
Arbeit der Club-Berater anzuerkennen, und
Mittel entwickeln, um sie bei ihrer Arbeit zu
unterstutzen.

Stellenanforderungen

« Erstellen eines Kommunikationsplans mit
dem Key-Club-Berater und mit dem Key-Club-
Governor mit einem Schwerpunkt auf der
Starkung bestehender Clubs

ZUSATZLICHE BEWAHRTE VERFAHREN

« Erstellen eines Zeitplans fiir die Kommunikation
sowohl mit den Kiwanis-Beratern als auch
mit den Beratern aus dem Lehrkorper mit
eindeutigen Vorgaben und Zielen

« Teilnahme an Club-Sitzungen und Ratssitzungen
(nach Einladung), wann immer maglich

« Bereitstellen von Weiterbildungsmaterial und
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Ressourcen fiir die Berater:
- Ideen fiir Serviceprojekte
- ldeen fiir Spendenaktionen

- Informationen zu bevorzugten
Wohltatigkeitsorganisationen

— Informationen werden fur Sie nach Bedarf
durch wochentliche E-Mails von Kiwanis
International bereitgestellt

LEITUNG VON KOMITEES

Die Distrikt-Verwalter sollten ein aus
Erwachsenen bestehendes Komitee leiten, um
zu helfen, die Distrikt-Verantwortlichkeiten
wahrzunehmen. Deshalb ist es fir die Verwalter
wichtig, gute Leiter/Coaches zu sein und
Menschen effektiv den Positionen zuordnen zu
kénnen, die ihren Starken und dem Bedarf des
Programms entsprechen.

Stellenanforderungen

« Dienst als Vorsitzender im Key-Club-
Distriktkomitee

« Schulung der Komiteemitglieder zur
Zusammenarbeit an den Distrikt-Zielen fiir Key-
Club

VERBINDUNG ZU KIWANIS
INTERNATIONAL

Die Distrikt-Verwalter sind die wichtigste
Verbindung zum Kiwanis-International-Vorstand,
denn sie dienen als Vorstandsberater und als
Mitarbeiter ebenso wie in ihrem Distrikt. Dazu
koénnen das Bereitstellen von Informationen, das
Beantworten von Anfragen, die Teilnahme an
Webinaren/Telefongesprachen, Unterstiitzung
bei Rechnungsstellungs-/Mitgliedschaftsfragen
und das Vertreten der Interessen von Kiwanis
International gehoren.

Stellenanforderungen

« Ermutigung der Schule, die jahrlichen
Mitgliedsgebiihren zu entrichten, die
Mitgliedsdaten und die Kontaktdaten fiir den
Kiwanis-Berater und dem Berater aus dem
Lehrkorper zu Beginn von jedem Servicejahr zu
aktualisieren.

« Bereitstellen von produktiven Beitragen in Bezug
auf die Programmentwicklung



Zusatzliche bewahrte Verfahren

« Weiterleiten von neuen Artikeln und Fotos zur
Nutzung auf Webseiten und in Veréffentlichungen
von Key-Club International

« Teilnahme am Kiwanis-International-Kongress
und Unterstlitzung der Mitarbeiter von Kiwanis
International beim Werben fiir die SLP-Forderung

VORSTANDSBERATUNG

Die Distrikt-Verwalter dienen als Kiwanis-Vertreter
des Distrikts gegentiber dem Key-Club-Governor
und dem Distrikt-Vorstand, einschlieB3lich
Beaufsichtigung von Vorstandssitzungen,
Koordination der Weiterbildung von
Vorstandsmitgliedern und Beaufsichtigung der
finanziellen Aspekte des Key-Club-Distrikts.

Stellenanforderungen

« Ausfiillen einer Vereinbarung des Distrikt-Teams”
mit dem Key-Club-Governor und Durchfiihren
aller Punkte der Vereinbarung

- Anleiten und Beraten des Distrikt-Vorstands und
der Amtstrager von Key-Club

Koordinieren der Weiterbildung von Distrikt-
Vorstand und -Amtstragern des Key-Club in Bezug
auf Key-Clubs, einschlie3lich Strategieplanung
und Zielsetzung, Organisations- und
Finanzmanagement, Struktur der Kiwanis-Familie,
Teamaufbau und Fiihrungsentwicklung

Beaufsichtigen des Managements der Distrikt-
Finanzen von Key-Club, in Ubereinstimmung
mit den Richtlinien und Verfahren von Key Club
International und dem Kiwanis-Distrikt

- Beaufsichtigen der Verwaltungsaktivitaten des
Key-Club-Distrikts

- Einsatz als aufSerordentliches (nicht wahlendes)
Mitglied des Distrikt-Vorstands von Key-Club

MANAGEMENT VON
DISTRIKTVERANSTALTUNGEN

Der Key-Club-Distriktkongress wird vom Distrikt-
Verwalter und dem Key-Club-Distriktvorstand
gemeinsam geplant und durchgefiihrt.

Stellenanforderungen

« Sicherstellen der Planung und Durchfiihrung aller
Sitzungen, Konferenzen und Kongresse des Key-
Club-Distriktvorstands

- Ubernahme der Verantwortung bei allen Distrikt-
Veranstaltungen von Key Club

+ Ausrichten eines jahrlichen Key-Club-
Distriktkongresses, zu dem die folgenden
Aufgaben gehoren:

- Werbeaktionen
- Entwicklung von Programm/Zeitplan

o Anmeldegeblihren fiir den Kongress

o Hauptredner und Redner in Workshops

o Kongressprogramm (mégliche Werbung)
— Durchfiihrung der Veranstaltung

« Koordinieren der jahrlichen Wettbewerbe,
Auszeichnungen und Wahlen

- Einreichen des jahrlichen Formulars fir Distrikt-
Berichte
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NEY LEADER VERWALTER

Aktuelle Leitung

Ende der Amtszeit

Maogliche Nachfolger

AUFGABENBEREICHE

« Ernennung und Unterstiitzung des Standortkoor-

dinators fir die einzelnen Distriktveranstaltungen.
Es kann einen einzigen Standortkoordinator fiir alle
Distriktveranstaltungen oder mehrere Standortkoor-
dinatoren fiir jede einzelne Veranstaltung geben.

« Anwerbung und Schulung eines Freiwilligenteams,

das sich aus allen Teilen des Distrikts
zusammensetzt. Die Mitglieder des Teams werben
fur das Programm im gesamten Distrikt bei Key
Clubs, Kiwanis-Mitgliedern, in Schulen und bei
gemeinsamen Partnerunternehmen. Diese Position
erfordert in etwa 70% administrative Tatigkeit und
etwa 30% direkte Arbeit mit Teenagern.

Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern von Kiwanis
International und dem/den Standortkoordinator/
en bei der Auswahl von Camp(s), die die genann-
ten Anforderungen fir ein erfolgreiches Programm
erflllen. Zusatzlich, sollten Erkundigungen tber den
Distrikt eingeholt werden - Informationen liber den
Key Club, Kiwanis und den Schulkalender, um zu
gewabhrleisten, dass der vorgeschlagene Termin fiir
die meisten Studenten guinstig liegt.

« Entwicklung eines Marketingplans fiir das Pro-

gramm, der das gesamte Jahr Uber verwendet
werden kann.

Erkundigungen tber Camp-Standorte und Termine,
um ideale Key-Leader-Veranstaltungen vorzuschlagen.

Aufbau von Beziehungen zu Vorsitzenden anderer
Service- und Fiihrungsprogramme im Distrikt fur
gegenseitiges Marketing und zur Férderung der
Programme.

Aufbau eines Kern-Teams von Freiwilligen, die mit

dem Marketing und als Aufsichtspersonen bei Di-
striktveranstaltungen helfen kdnnen.

- Sicherstellen, dass Freiwillige bei Aufenthalten, die

Uber Nacht dauern, mindestens drei Wochen vor
der Veranstaltung ein polizeiliches Flihrungszeugnis
eingereicht haben. Bei Aufenthalten mit Ubern-
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achtungen sollte mindestens eine erwachsene
Begleit-person fir jeweils 10 Schiiler, fiir die
gesamte Dauer des Aufenthaltes, vohanden sein.

ZEITLICHE VERPFLICHTUNG

Diese Position erfordert etwa zwei bis drei
Stunden wochentlich, wahrend des gesamten
Kalenderjahres, fir das Marketing und Anwerben
von Studenten. Vier bis sechs Wochen vor

der Veran-staltung kann diese Position einen
zeitlichen Einsatz von etwa acht Stunden pro
Woche erfordern.

QUALIFIKATIONEN

- Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Teenagern
ist erforderlich

- Fahigkeit vor einer Gruppe von Teenagern oder
Erwachsenen zu sprechen und fiir das Programm
zu werben

« Taglicher Zugriff auf E-Mail und Internet, beson-
ders vier bis sechs Wochen vor der Veranstaltung

- Fahigkeit, regelmaBig zu reisen, um das
Programm im Distrikt, in Schulen und lokalen
Clubs voranzutreiben, einschlieBlich die
Forderung des Programms bei Key-Club- und
Distriktkongressen von Kiwanis

ERNENNUNG

Der Veranstaltungsvorsitzende von Key Leader

wird jahrlich vom Distrikt-Governor von Kiwanis
ernannt. Der Veranstaltungsvorsitzende ernennt
ein Mitarbeiterkomitee fiir die Durchfiihrung

des Marketings und eine Person, den
Standortkoordinator, fiir jede einzelne Key-

Leader Veranstaltung. Zusatzlich werden bei jeder
Veranstaltung zehn Komiteemitglieder, die mit dem
Marketing und der Aufsichtsverantwortung bei der
Veranstaltung helfen ernannt.



VERWALTER AKTION-CLUB

Verantwortlich flr das Bereitstellen hochwertiger und effizienter Fihrung und Verwaltung
der Distrikt-Organisation von Aktion-Club als entscheidender Komponente der Kiwanis-
Familie. Im Normalfall sind ein bedeutender Beitrag an Zeit und persénlichen Ressourcen
erforderlich. Der Verwalter wird fiir eine Amtszeit von einem Jahr ernannt, vom 1. April bis

31. Marz.

Aktuelle Leitung

Ende der Amtszeit

Mogliche Nachfolger

BOTSCHAFTERAMT

Die Distrikt-Verwalter sind das,Gesicht” des
Programms in ihrem Distrikt. Das bedeutet, dass
sie Unterstutzer des Programms sein sollten, das
Programm bei Distrikt-Veranstaltungen vertreten
und im Allgemeinen als die ,zustandige” Person fiir
das Programm in ihrem Distrikt gelten.

Stellenanforderungen

+ RegelmaBige Treffen mit den
Jugendschutzmanagern des Distrikts, um
sicherzustellen, dass alle Regeln eingehalten
werden und Bildungsanforderungen erfiillt sind.

Einsatz als Hauptverbindungsglied zwischen den
Aktion-Clubs und dem Kiwanis-Distrikt

« Entwickeln positiver Arbeitsbeziehungen mit dem
Distrikt-Governor von Kiwanis, dem Governor-
Elect, dem Sekretar und der Gibrigen Distrikt-
Leitung

Bereitstellen von Schulungen und Informationen
Uber die Aktion-Club-Férderung bei Distrikt-
Veranstaltungen

« Teilnahme am Kiwanis-Distriktkongress, der

Halbjahreskonferenz und anderen Tagungen und
bei Bedarf an anderen Konferenzen

Forderung des Aktion-Club-Programms

durch Artikel, Social Media, Newsletter und
Prasentationen im gesamten Kiwanis-Distrikt

« Das Dokument ,Richtlinie zur Arbeit mit Aktion-

Club-Mitgliedern” und seine Beziehung zum
Aktion-Club-Programm verstehen

Zusatzliche bewahrte Verfahren

- Treffen mit dem angehenden Kiwanis-Distrikt-
Governor, um Aufgaben der Position des Distrikt-
Verwalters von Aktion-Club und Erwartungen an
sie zu kldaren

« Kommunizieren und Entwickeln einer
funktionierenden Beziehung zu allen Distrikt-
Verwaltern der Kiwanis-Familie, um alle Service- und
Fihrungsprogramme in Ihrem Distrikt zu starken

« Kommunizieren mit dem sponsernden Kiwanis-
Club, der sponsernden Agentur und allen
sonstigen relevanten Gruppen

GRUNDUNG NEUER CLUBS

Die Distrikt-Verwalter sind die Hauptforderer fiir

die Griindung neuer Clubs in ihren Distrikten. Sie
unterstiitzen neue Clubs wahrend des Aufbaus

und der Festschreibung der Griindung. Die
Verwalter sollten in ihren Distrikten auch nach
Gelegenheiten suchen, bei moglichen Veranstaltern
(z. B. Einrichtungen, die mit Menschen mit einer
Behinderung arbeiten, Gruppenheimen, etc.) zu
werben.

Stellenanforderungen

« Unterstlitzung der Beziehung zwischen
potenziellen Aktion-Club-Veranstaltern und
Kiwanis-Clubs

- Entwickeln effektiver Strategien fiir die

Mitgliedschaftsentwicklung und den Erhalt
vorhandener Aktion-Clubs
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« Prasentieren des Aktion-Club-Programms
gegenliber potenziell sponsernden Kiwanis-
Clubs und potenziell sponsernden ortlichen und
staatlichen Agenturen

CLUB-UNTERSTUTZUNG

Die Distrikt-Verwalter sollten sowohl den Kiwanis-
Beratern als auch den Club-Beratern regelmaBige
Kommunikation und Unterstiitzung anbieten. Die
Verwalter sollten Mdglichkeiten finden, die Arbeit
der Berater anzuerkennen, und Mittel zu entwickeln,
um sie bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen.

Stellenanforderungen

« Erstellen eines Kommunikationsplans mit den
Aktion-Club-Beratern und mit den Mitgliedern
mit einem Schwerpunkt auf der Starkung
bestehender Clubs

+ Motivieren und Unterstiitzen von Clubs zur
Erstellung des vierteljahrlichen Berichts

Zusatzliche bewahrte Verfahren

- Erstellen eines Zeitplans fiir die Kommunikation
sowohl mit den Kiwanis-Beratern als auch mit
den Club-Beratern mit eindeutigen Vorgaben und
Zielen flr die Kommunikation

« Teilnahme an Club-Sitzungen und Ratssitzungen
nach Einladung, wann immer moglich

- Bereitstellen von Weiterbildungsmaterial und
Ressourcen fiir die Berater:
- Ideen fiir Serviceprojekte
- ldeen fiir Spendenaktionen
- Weiterbildung flr Club-Amtstrager

- Informationen zu bevorzugten
Wohltatigkeitsorganisationen

— Informationen werden fur Sie nach Bedarf durch
wochentliche E-Mails von
Kiwanis International bereitgestellt
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LEITUNG VON KOMITEES

Die Distrikt-Verwalter werden ermutigt, ein Komitee
aus Erwachsenen zu bilden und zu beaufsichtigen,
um zu helfen, die Distrikt-Verantwortlichkeiten
wahrzunehmen. Deshalb ist es fiir die Verwalter
wichtig, gute Leiter/Coaches zu sein und

Menschen gut den Positionen zuordnen zu

konnen, die ihren Starken und dem Bedarf des
Programms entsprechen.

Stellenanforderungen

« Kommunikation mit und Schulung der
Komiteemitglieder, um die Aktion-Club-
Programme innerhalb des Distrikts zu fordern

VERBINDUNG ZU KIWANIS
INTERNATIONAL

Die Distrikt-Administratoren sind die wichtigste
Verbindung zwischen den Mitarbeitern von Kiwanis
International und ihrem Distrikt. Die Aufgaben
beinhalten das Bereitstellen von Informationen,
das Beantworten von Anfragen, die Teilnahme an
Webinaren/Telefongesprachen, Unterstlitzung

bei Rechnungsstellungs-/Mitgliedschaftsfragen,
Weiterleiten von Informationen und das Vertreten
der Interessen von Kiwanis International.

Stellenanforderungen

« Unterstuitzung beim Einziehen der Aktion-Club-
Gebihren

« Unterstlitzung der Anstrengungen von Kiwanis
International, aktuelle Aufzeichnungen mit den
Namen der Berater und den Kontaktdaten zu
flhren

« Bereitstellen von produktiven Beitrdgen in Bezug
auf die Programmentwicklung

Zusatzliche bewahrte Verfahren

« Weiterleiten von neuen Artikeln und Fotos zur
Nutzung auf Webseiten und in Veroffentlichungen
von Aktion Club International (shareyourstory@
kiwanis.org)

« Teilnahme am Kiwanis-International-Kongress

und Unterstiitzung der Mitarbeiter von Kiwanis
International beim Werben fiir die SLP-Férderung



MANAGEMENT VON
DISTRIKTVERANSTALTUNGEN

Der Distrikt-Verwalter kann einen Aktion-Club-
Distriktkongress und/oder eine Konferenz planen
und durchflhren.

Stellenanforderungen

« Einsatz als Einzelperson, die bei allen Distrikt-
Veranstaltungen von Aktion-Club Verantwortung
Ubernimmt

« Ausrichten eines jahrlichen Aktion-Club-
Distriktkongresses

- Werbeaktionen
- Entwicklung von Programm/Zeitplan

o Anmeldegebuhren fiir den Kongress

o Hauptredner und Redner in Workshops

o Kongressprogramm (mdégliche Werbung)
— Durchfiihrung der Veranstaltung

« Koordinieren der jahrlichen Wettbewerbe,
Auszeichnungen und Wahlen

VORGESCHLAGENE
QUALIFIKATIONEN

Bildung

« Bachelor-Abschluss bevorzugt, aber keine
Bedingung

Erfahrung

« Arbeit mit Personen mit Behinderungen
« Aufbau effektiver Teams

- Pflege positiver Arbeitsbeziehungen

« Kommunikation und Pflege eines Netzwerks von
Personen

- Entwickeln, Prasentieren und Durchfiihren
strategischer Programmplane.

- Umgang mit Konfliktmanagement
« Finanzplanung und Budgetierung
« Veranstaltungsplanung

Sonstiges

« Computerkenntnisse

« Kiwanis-Mitgliedschaft

« Friihere Erfahrung mit dem Aktion-Club

« Bekanntheit und bequehmer Umgang
mit den sozialen Medien und virtuellen
Versammlungsplattformen

AXT

Klwanls

LUB
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VERWALTER CIRCLE K INTERNATIONAL

Verantwortlich fiir das Bereitstellen hochwertiger und effizienter Fihrung. Aufsicht tiber
dieVerwaltung der Distrikt-Organisation von Circle K International und Bereitstellen einer
richtungsweisenden Fiihrungsrolle fiir das Distrikt-Komitee von CKl als entscheidender
Komponente der Kiwanis-Familie. Im Normalfall sind ein bedeutender Beitrag an Zeit und
personlichen Ressourcenerforderlich. Der Verwalter wird flr eine Amtszeit von jeweils

einem Jahr ernannt, vom 1. April bis 31. Marz.

Aktuelle Leitung

Ende der Amtszeit

Mogliche Nachfolger

ZUSATZLICHE INFORMATION

Der Distrikt-Verwalter arbeitet eng mit dem CKI-Dis-
trikt-Governor zusammen und spricht sich wochent-
lich mitihm ab. Der Distrikt-Verwalter baut eine enge,
jedoch professionelle, Arbeitsbeziehung zu den CKI-
Fuhrungskréften des Distrikts auf. Der Distrikt-Verwal-
ter kann den Club-Amtstragern, Club-Beratern und
Mitgliedern bei Angelegenheiten, die sich auf Service,
die Entwicklung von Fiihrungskraften und die Club-
Verwaltung beziehen, beratend zur Seite stehen.

BOTSCHAFTERAMT

Die Distrikt-Verwalter sind das ,erwachsene Gesicht”
des Programms in ihrem Distrikt. Das bedeutet, dass
sie Unterstlitzer des Programms sein sollten, das
Programm bei Distriktveranstaltungen vertreten und
im Allgemeinen als die,zustandige” Person fiir das
Programm in ihrem Distrikt gelten.

Stellenanforderungen

« RegelmaBige Treffen mit den Jugendschutzma-
nagern des Distrikts, um sicherzustellen, dass alle
Regeln eingehalten werden und Bildungsanforde-
rungen erfullt sind.

« Einsatz als Hauptverbindungsglied zum CKI-
Distrikt-Governor zwischen CKl und den Kiwanis-
Distrikten

« Entwickeln positiver Arbeitsbeziehungen mit dem
Distrikt-Governor von Kiwanis, dem Governor-Elect,
dem Sekretdr und der brigen Distrikt-Leitung, um
die Distrikt-Organisation von CKl zu verwalten
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Bereitstellen von Schulungen und Informationen
fur die CKI-Forderung bei Distrikt-Veranstaltungen

« Teilnahme an der Circle K International

Jahreskonferenz, der Schulungskonferenz fiir
Governors und Verwalter und an regularen
virtuellen Versammlungen fir Distriktverwalter.

Forderung des CKI-Programms durch Artikel,
Anschreiben und Prasentationen im gesamten
Kiwanis-Distrikt

Erstellen eines Berichts flir den Kiwanis-
Distriktvorstand in Koordination mit dem CKI-
Governor, der die Aktivitaten des CKI-Vorstands
ebenso wie die des CKI-Distrikts hervorhebt

« Unterstiitzung des Distrikt-Schatzmeisters und

des Budgetkomitees bei Finanzplanung und
-Berichtswesen

Teilnahme an der jahrlichen Konferenz der
Service- und Fiihrungsprogramme, die von
Kiwanis International gesponsert wird und
Teilnahme an der Schulungskonferenz fiir

Governors und Verwalter, die von CKI gesponsert
wird.

Einsatz als au3erordentliches (nicht
wahlendes) Mitglied des Distriktvorstands

von CKI. Der Verwalter oder eine von ihm
beauftragte Person miissen bei allen offiziellen
Vorstandsversammlungen anwesend sein

Verstehen und Einhalten der Regeln zum
Jugendschutz, Nachweis eines einwandfreien
aktuellen Fiihrungszeugnisses und Absolvieren
von Online-Kursen zum Jugendschutz



« Zusammenarbeit mit Kiwanis-Clubberatern und
Fakultatsberatern, um die Stabilitat der Clubs
innerhalb des Distrikts zu garantieren und eine
Verbindung zu Ressourcen und Unterstiitzung,
die ihnen vom Distrikt oder Kiwanis International
angeboten wird, zu schaffen.

« Sicherstellen der Stabilitat des Distrikts durch
die Anwerbung und Schulung von Schiilern, zur
Ausitbung distriktweiter Positionen.

Mit den besten Verfahren des Kiwanis-Distrikts
arbeiten

« Treffen mit dem angehenden Kiwanis-Distrikt-
Governor, um Aufgaben der Position des Distrikt-
Verwalters von CKI und die Erwartungen an sie zu
klaren

« Kommunizieren und Entwickeln einer
funktionierenden Beziehung zu allen Distrikt-
Verwaltern der Kiwanis-Familie, um alle Service-
und Fihrungsprogramme in lhrem Distrikt zu
starken

« Enge Zusammenarbeit mit dem Distrikt-
Governor, dem Governor-Elect, dem Sekretar
und anderen Flihrungskraften des Distrikts zur
Unterstiitzung und Koordinierung der Verwaltung
der CKI-Organisation des Distrikts. Klarung der
Erwartungen an die Schiiler, die diese Aufgaben
Ubernehmen

« Einsatz als Vorsitzender und Ernennung von
Mitgliedern im CKI-Distrikt-Komitee/Flihrungskraft-
Team

Ausfiihren der Verantwortung fir die
Berichterstattung, einschlie3lich die Haufigkeit
und Art und Weise, an den Kiwanis-Distrikt, unter
Berlicksichtigung wie der Distrikt-Schatzmeister
und das Budget-Komitee miteinbezogen werden
kénnen

Sicherstellen, dass im Weiterbildungsmaterial von
Kiwanis auch Informationen enthalten sind, die
sich auf die Schulung und Weiterbildung von CKI
beziehen

- Ernennen von Komitees zur Uberpriifung und
Auswahl von Nominierungen fir verschiedene
Stipendien und andere CKI-Anerkennungs-/
Auszeichnungsprogramme

« Zusammenarbeit mit dem Distrikt, um
angemessene Unterstlitzung und Férderung flir
die Teilnahme an Kiwanis-Veranstaltungen und
-Programmen zu erhalten

Mit den besten Verfahren des
CKI-Distrikts arbeiten

+ Anleiten und Beraten des Distrikt-Vorstands und
der Amtstrager von CKI, unter Beibehaltung
einer neutralen Einstellung, und letztendliche
Entscheidungen dem Distriktvorstand gewahren

« Unterstiitzen des CKI-Governors beim Koordinieren
der Weiterbildung von Distriktvorstand und -
Amtstragern von CKl in Bezug auf Strategieplanung
und Zielsetzung, Organisations- und
Finanzmanagement, Struktur der Kiwanis-Familie,
Teamaufbau und Fiihrungsentwicklung

« Unterstlitzen der Kiwanis Clubs, Berater von
Hochschulen und Universitaten und der
Amtstrager von CKI bei der Starkung bestehender
und der Griindung neuer Clubs

Unterstitzen der Distrikt-Amtstrager bei

der Entwicklung effektiver Strategien fur die
Mitgliedschaftsentwicklung und die Beibehaltung
von Mitgliedern und Bereitstellung der Ressourcen
von Kiwanis-International

Unterstiitzen der Distrikt-Amtstrager bei der
Schulung von Club-Fihrungskraften und
Mitgliedern in Bezug auf die Kiwanis-Familie,
Service und Club-Fiihrung

« Beaufsichtigen des Managements der Distrikt-
Finanzen mit Hilfe, in Ubereinstimmung mit
den Richtlinien und Verfahren von CKl und dem
Kiwanis-Distrikt
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- Beaufsichtigen der Verwaltungsaktivitaten des
CKI-Distrikts, einschlieBlich der Webseite, die Wahl
der Distrikt-Amtstrager, Veranstaltungsplanung,
Veroffentlichungen, Reisemanagement und
Outreach-Programme

Sicherstellen der Planung und Durchfiihrung aller
Sitzungen, Konferenzen und Kongresse des CKI-
Distriktvorstands

« Teilnahme an CKI-Club-Versammlungen und
Divisions-Ratsversammlungen wenn eingeladen
und wenn moglich

Sicherstellen der Stabilitat des Distrikts durch
die Anwerbung und Schulung von Schiilern, zur
Ausitbung distriktweiter Positionen.

« Entwicklung und Erhaltung der Berichte
ehemaliger Mitglieder, wenn maoglich, zur
Bezugnahme auf Ehemalige.

Sicherstellen, dass die Amtstrager des CKI-
Distriktvorstands, gemafl dem CKI-Vorstand
monatliche Berichte anfertigen.
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GRUNDUNG NEUER CLUBS

Distrikt-Verwalter sind die primare treibende Kraft

bei der Griindung neuer Clubs in ihrem Distrikt.

Ihre Aufgabe ist es, die neuen Clubs wahrend des
Aufbaus und der Festschreibung der Griindung zu
unterstltzen. Die Verwalter sollten in ihrem jeweiligen
Distrikt auch Moglichkeiten finden, bei méglichen
Veranstaltern fiir CKl zu werben.

Stellenanforderungen

« Unterstilitzung bei der Forderung einer Beziehung
zwischen potenziellen CKl-Veranstaltern und
Kiwanis-Clubs

« Unterstiitzung der Distrikt-Amtstrager von
CKI bei der Entwicklung von Strategien fir
die Mitgliedschaftsforderung und Erhaltung
bestehender CKI-Clubs

Wenn ein CKI-Club ohne einen Kiwanis-Sponsor
zur Grindung eingetragen wird, versichern

Sie gegentiiber Kiwanis International, dass kein
Kiwanis-Club fir die Forderung zur Verfligung
steht oder daran interessiert ist

CLUB-UNTERSTUTZUNG

Die Distrikt-Verwalter sollten sowohl den
Kiwanis-Beratern als auch den CKI-Beratern aus

dem Lehrkorper/der Einrichtung regelmallige
Kommunikation und Unterstiitzung anbieten. Die
Verwalter sollten Moglichkeiten finden, die Arbeit der
Club-Berater anzuerkennen, und Mittel entwickeln,
um sie bei ihrer Arbeit zu unterstiitzen.

Stellenanforderungen

« Erstellen eines Kommunikationsplans mit dem
CKI-Berater und mit dem CKI-Governor mit einem
Schwerpunkt auf der Starkung bestehender Clubs

Zusatzliche bewahrte Verfahren

« Erstellen eines Zeitplans fiir die Kommunikation
sowohl mit den Kiwanis-Beratern als auch mit den
Beratern aus dem Lehrkdrper mit eindeutigen
Vorgaben und Zielen

« Teilnahme an Club-Sitzungen und Ratssitzungen
(nach Einladung), wann immer maoglich

« Bereitstellen von Weiterbildungsmaterial und
Ressourcen fir die Berater

- Bereitstellen von Ideen fiir Serviceprojekte und
Fundraising und Informationen zu bevorzugten
Spendenaktionen
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- Informationen werden fur Sie nach Bedarf durch
wochentliche E-Mails von Kiwanis International
bereitgestellt

LEITUNG VON KOMITEES

Die Distrikt-Verwalter sollten ein aus Erwachsenen
bestehendes Komitee leiten, um zu helfen, die
Distrikt-Verantwortlichkeiten wahrzunehmen.
Deshalb ist es flir die Verwalter wichtig, gute
Leiter/Coaches zu sein und Menschen effektiv den
Positionen zuordnen zu kdnnen, die ihren Starken
und dem Bedarf des Programms entsprechen.

Stellenanforderungen
- Dienst als Vorsitzender im CKI-Distriktkomitee

« Schulung der Komiteemitglieder zur
Zusammenarbeit an den Distrikt-Zielen fur CKI

VERBINDUNG ZU KIWANIS
INTERNATIONAL

Die Distrikt-Verwalter sind die wichtigste Verbindung
zum Kiwanis-International-Vorstand, denn sie

dienen als Vorstandsberater und als Mitarbeiter
ebenso wie in ihrem Distrikt. Dazu kénnen das
Bereitstellen von Informationen, das Beantworten von
Anfragen, Unterstlitzung bei Rechnungsstellungs-/
Mitgliedschaftsfragen und das Vertreten der
Interessen von Kiwanis International gehoren.

Stellenanforderungen
« Unterstiitzung beim Einziehen der CKI-Gebiihren

« Unterstutzung der Anstrengungen von Kiwanis
International, aktuelle Aufzeichnungen mit den
Namen der Berater und den Kontaktdaten zu
fuhren

- Bereitstellen von produktiven Beitrdgen in Bezug
auf die Programmentwicklung

Zusatzliche bewahrte Verfahren

» Weiterleiten von neuen Artikeln und Fotos zur
Nutzung auf Webseiten und in Veroéffentlichungen
von CKI

« Teilnahme am Kiwanis-International-Kongress
und Unterstiitzung der Mitarbeiter von Kiwanis
International beim Werben fiir die SLP-F6rderung



VORSTANDSBERATUNG

Die Distrikt-Verwalter dienen als Kiwanis-Vertreter
des Distrikts gegentiber dem CKI-Governor und dem
Distrikt-Vorstand, einschlief3lich Beaufsichtigung von
Vorstandssitzungen, Koordination der Weiterbildung
von Vorstandsmitgliedern und Beaufsichtigung der
finanziellen Aspekte des CKI-Distrikts.

Stellenanforderungen

« Jahrliches Ausfiillen einer Vereinbarung des
Distrikt-Teams” mit dem CKI-Governor und
Durchfiihren aller Punkte der Vereinbarung

« Anleiten und Beraten des Distriktvorstands und der
Amtstrager von CKI

- Koordinieren der Weiterbildung von
Distriktvorstand und -Amtstragern von CKl in
Bezug auf Strategieplanung und Zielsetzung,
Organisations- und Finanzmanagement,
Struktur der Kiwanis-Familie, Teamaufbau und
Flhrungsentwicklung

« Beaufsichtigen des Managements der Distrikt-
Finanzen von CKI, in Ubereinstimmung mit den
Richtlinien und Verfahren von CKl und dem
Kiwanis-Distrikt

- Beaufsichtigen der Verwaltungsaktivitaten des CKI-
Distrikts

- Einsatz als aul3erordentliches (nicht wahlendes)
Mitglied des Distriktvorstands von CKI

MANAGEMENT VON
DISTRIKTVERANSTALTUNGEN

Der CKI-Distriktkongress wird vom Distrikt-Verwalter
und dem CKI-Distriktvorstand gemeinsam geplant
und durchgefihrt.

Stellenanforderungen

« Sicherstellen der Planung und Durchfiihrung aller
Sitzungen, Konferenzen und Kongresse des CKI-
Distriktvorstands

- Einsatz als Einzelperson, die bei allen CKI-
Distriktveranstaltungen die Verantwortung
Ubernimmt

« Ausrichten eines jahrlichen CKI-Distriktkongresses
mit Werbeaktionen fiir die Veranstaltung, der
Zusammenstellung des Kongressprogramms und
der Einplanung von Rednern, Abwicklung der
Anmeldegebihren fiir den Kongress, Werbung
und Durchflihrung der Veranstaltung

« Koordinieren der jahrlichen Wettbewerbe,
Auszeichnungen und Wahlen

« Einreichen des jahrlichen Formulars fiir Distrikt-
Berichte

VORGESCHLAGENE QUALIFIKATIONEN

Bildung

« Bachelor-Abschluss bevorzugt, aber keine
Bedingung

Erfahrung

« Erfahrung mit Studenten oder Schiilern die in einer
Hochschule eingeschrieben sind.

« Aufbau effektiver Teams

« Kontinuierliche Innovation

« Aufrechterhalten positiver Arbeitsbeziehungen

« Kommunikations- und Unterstiitzungsfahigkeiten

« Entwickeln, Prasentieren und Ausfihren
strategischer Programmplane

« Konfliktmanagement

« Entwicklung von Flhrungskréften bei
studentischen Aktivitaten

« Finanzplanung und Budgetierung
« Veranstaltungsplanung

Fahigkeiten
« Computerkenntnisse

Sonstiges
« Kiwanis-Mitgliedschaft
« Friihere Erfahrungen mit CKI

« Kenntnisse von Regeln fiir gemeinniitzige
Organisationen

+ Bekanntheit und bequehmer Umgang mit
Plattformen der sozialen Medien.

®

Circle K
International
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